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Введение

Информация, содержащаяся в настоящем годовом отчете о деятельности открытого акционерного общества «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» по итогам завершенного финансового 2007 года, подлежит раскрытию в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об акционерных обществах и иных нормативных правовых актов Федеральной Службы по финансовым рынкам.

Годовой отчет содержит сведения о соблюдении акционерным Обществом Кодекса корпоративного поведения, в соответствии с формой, установленной методическими рекомендациями по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения в годовых отчетах акционерных обществ, утвержденными Распоряжением  ФКЦБ России от 30.04.2003 №03-849/р.

Оценка соблюдения акционерным Обществом конкретного положения Кодекса корпоративного поведения исходит из требований действующих на момент составления годового отчета Устава и внутренних документов Общества, практики корпоративного поведения, имевшей место в течение 2007 отчетного года.   
Бухгалтерская отчетность сформирована в соответствии с Учетной политикой Общества на 2007 год, а также действующими в Российской Федерации правилами бухгалтерского учета и подготовки отчетности, установленными законодательством и положениями по бухгалтерскому учету.

Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете открытого акционерного общества «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» по итогам 2007 года, подтверждена заключением Ревизионной комиссии.

1 Общие сведения

· Полное фирменное наименование Общества
Открытое акционерное общество «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ».

· Место нахождения Общества и почтовый адрес

455002, Российская Федерация, Челябинская область, г.Магнитогорск, ул.Метизников,5.

· Адрес в сети Интернет

www.mmk-metiz.ru
· Дата государственной регистрации
11 декабря 1992, зарегистрировано администрацией г. Магнитогорска, регистрационный номер 254.

В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» в Единый государственный реестр юридических лиц 10 октября 2002 года внесена запись о юридическом лице ОАО «МММЗ», зарегистрированном до 01 июля 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1027402169057. 

26.07.2005 в соответствии с изменением наименования Общества и внесением изменений в Устав внесена запись в ЕГРЮЛ о юридическом лице открытом акционерном обществе «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ».

31.05.2006 Общество было реорганизовано путем присоединения открытого акционерного общества «Магнитогорский калибровочный завод» к открытому акционерному обществу «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ».

· Информация об аудиторе

Аудитор – закрытое акционерное общество «Аудиторская фирма «Универс-Аудит».

Место нахождения: 123100, Москва, ул. 2-я Звенигородская, д.13, стр.41
Лицензия: Е 003311 от 17.01.2003,  выдана   Министерством финансов РФ сроком  на 5 лет, продлена до 17.01.2013
· Информация о реестродержателе

Закрытое акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС»
Адрес: г.Москва, ул.Добровольческая, д.1/64
Лицензия: 

· номер лицензии:  10-000-1-00304
· дата выдачи: 12.03.2004

· срок действия: не установлен.
· орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг.
· Периодические печатные издания, используемые Обществом для публикации сообщений о существенных фактах

газета «Магнитогорский металл», «Приложение к Вестнику Федеральной службы по финансовым рынкам».

· Периодические печатные издания, используемые Обществом для публикации сообщений о проведении собраний акционеров

газеты «Магнитогорский металл» и «Магнитогорский рабочий»

Миссия ОАО «ММК-МЕТИЗ»: производство качественных металлоизделий (метизов), удовлетворяющих постоянно растущие потребности наших потребителей, обеспечение продукцией промышленных предприятий России и зарубежных потребителей. 

2 Основные результаты деятельности
	Показатели
	2006 год
	2007 год
	Изменение

	
	
	
	+/-
	%

	Производство металлопродукции, тонн
	611 175
	747 942
	+ 136 767
	22,4

	                            в том числе услуги, тонн
	72 795
	5 580
	- 67 214
	-92

	Выручка от реализации, млн. рублей
	10 372 
	15 050 
	+ 4 678 
	45,1

	Прибыль от реализации, млн. рублей
	530
	816
	+ 286
	54,0

	Чистая нераспределенная прибыль отчетного периода, млн. рублей
	225
	394
	+ 169
	74,7

	Рентабельность продукции, %
	5
	6
	+ 1
	

	Рентабельность активов, %
	5
	8
	+3
	


Данные за 2006 год представлены в сопоставимом к 2007 году виде, с учетом данных реорганизованного ОАО «МКЗ». 

3 Основные события 2007 года

Январь

· 25 января 2007 года прошла заводская конференция по итогам выполнения коллективного договора за 2006 год и заключению коллективного договора на 2007 - 2008 гг. 

· Освоено производство проката холоднодеформированного периодического профиля класса В500С для армирования железобетонных конструкций, проведена сертификация вышеуказанного проката в системе ГОСТ Р, получен сертификат соответствия. 

Февраль

· Ассоциацией стандартизации, сертификации, контроля качества проведен инспекционный контроль электродов, продлено действие сертификатов соответствия. 

· Проведен инспекционный контроль железнодорожного крепежа, подтверждено соответствие производства крепежа требованиям, предъявляемым при сертификации в системе ССФЖТ.

Март

· ОАО «ММК-МЕТИЗ» приняло участие в VIII Международной выставке «Промстройиндустрия Астана - 2007».
· Проведена работа по сертификации клеммы пружиной ОП 105 для крепления железнодорожных рельсов, получен сертификат соответствия Регистра сертификации на федеральном железнодорожном транспорте (РС ФЖТ).

· По результатам аттестации, проведенной в Национальной Ассоциации контроля и сварки (НАКС, г. Москва), получены аттестаты соответствия на электроды марок УОНИ 13/55, МР-3, ОЗС-4 диаметры 5,0 мм, выпускаемые ОАО «ММК-МЕТИЗ»

· 22 марта на базе ОАО «ММК-МЕТИЗ» прошел семинар-совещание, посвященный охране труда. В мероприятии приняли участие представители профкомов первичных организаций ГМПР и профсоюзного актива по охране труда.

· С 19 по 27 марта в ОАО «ММК-МЕТИЗ» прошла традиционная научно-техническая конференция молодых специалистов, инженеров и техников, свои научно-практические разработки в них представили 109 работников.

Апрель

· Ряд новых технических разработок специалистов ОАО «ММК-МЕТИЗ» представлен на проводимом в Москве Х международном салоне промышленной собственности «Архимед», организаторами которого стали международный инновационный центр «Архимед», Министерство экономического развития и торговли РФ, министерство обороны РФ, Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам, департамент науки и промышленной политики Москвы. Дипломом международного салона промышленной собственности «Архимед» награждены директор ОАО «ММК-МЕТИЗ» А. Д. Носов, специалисты инструментального производства ОАО «ММК-МЕТИЗ» А. А. Болонин и Л. З. Жуковский

· Аудиторами Органа по сертификации BVQI «Бюро Веритас» проведен надзорный аудит системы менеджмента качества ОАО «ММК-МЕТИЗ» на соответствие требованиям Международного стандарта ISO 9001:2000. 

· Испытательная лаборатория ОАО «ММК-МЕТИЗ» получила аттестат аккредитации в системе ГОСТ Р, который дает право выполнять испытания при проведении сертификации собственной продукции без дополнительных денежных затрат.
Май

· 5 апреля исполнилось 65 лет метизному производству Магнитки.

· 17 мая проведено годовое общее собрание акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Июнь

· В издательстве ГОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет им. Г. И. Носова» издана монография «Формирование качества поверхности стали при калибровании в монолитной волоке» - результат совместных исследований сотрудников университета и производственников ОАО «ММК-МЕТИЗ». 
· Участие в международной выставке «Проволока. Россия – 2007» , достигнуты соглашения о сотрудничестве  с рядом фирм-производителей.
· ГУП «ПРОНАП» проведен оценочный аудит соответствия деятельности ОАО «ММК-МЕТИЗ» в области охраны окружающей среды требованиям международного стандарта ИСО 14001-2004.

Июль

· Торжественный пуск двух производственных объектов – установки для закалки валков токами промышленной частоты в ремонтно-механическом цехе и линии химико-термической обработки крепежных изделий и самонарезающих винтов в холодно-прессовом цехе № 2, приуроченный к юбилейным датам – 75-летию ОАО «ММК» и 65-летию ОАО «ММК-МЕТИЗ».

· Генеральным директором ассоциации производителей металлических изделий «Промметиз» В. В. Арсеньевым подписан приказ о присвоении звания «Почетный метизник» работникам ОАО «ММК-МЕТИЗ».

· Аудиторами Органа по сертификации систем качества BVQI (Бюро Веритас) проведен сертификационный аудит системы менеджмента качества ОАО «ММК-МЕТИЗ».
Август

· Достигнут уровень сертификации продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ» - 70% .
Сентябрь

· В преддверии юбилея проделан большой объем ремонтных и строительных работ; торжественные сменно-встречные собрания в подразделениях завода.
· Сертифицирована система менеджмента качества на соответствие требованиям ISO/ TS 16949: 2002 «Особые требования по применению ISO 9001:2000 в автомобильной промышленности и организациях, производящих соответствующие запасные части».
Октябрь

· Торжественный пуск, приуроченный к 65-летнему юбилею завода, новых объектов: линии по производству стабилизированной высокопрочной арматуры для изготовления предварительно напряженных конструкций в сталепроволочно-канатном цехе, линии по производству омедненной сварочной проволоки в сталепроволочном цехе и линии по производству сварной металлической сетки в цехе металлических сеток.

· Выпуск 60-миллионной тонны продукции.

· Закладка аллеи «Трудовой славы в честь 65-летнего юбилея ОАО «ММК-МЕТИЗ», 

· Торжественное открытие Звезды ОАО «ММК-МЕТИЗ» на аллее Звезд, расположенной перед центральным входом во Дворец культуры им. С. Орджоникидзе.

· В издательском центре Магнитогорского государственного технического университета вышел сборник научных трудов «Производство конкурентоспособных метизов» под редакцией кандидата технических наук А. Д. Носова.

Ноябрь

· ОАО «ММК-МЕТИЗ» по данным ИИС «Металлоснабжение и сбыт» занял первое место среди российских производителей метизов по темпам роста производства второе место  по результатам производственной деятельности и доле на рынке метизной продукции.

· Участие в 13 Международной промышленной выставке «Металл-Экспо» во Всероссийском выставочном центре.

· Директор ОАО «ММК-МЕТИЗ» А.Д.Носов награжден дипломом лауреата регионального конкурса всероссийского проекта «Профессиональная команда страны» в разделе «Промышленность».

Декабрь

· В электродном цехе введено в эксплуатацию оборудование линии по производству порошковой проволоки для внепечной обработки металлургических расплавов фирмы «АЗТМ».

4 Характеристика деятельности
4.1 Положение Общества в отрасли
Основные тенденции развития рынка метизной продукции 

Основным направлением развития рынка метизной продукции является удовлетворение потребности других отраслей экономики страны в метизах промышленного назначения высокого качества и требуемого сортамента и необходимость дальнейшего развития метизного производства по повышению его технического уровня.

К основным тенденциям развития метизной отрасли за последние годы относятся:

1) Процессы перераспределения активов на рынке и произошедшая интеграция метизных производств с крупными металлургическими предприятиями. Сейчас на рынке РФ четыре основных игрока:

· ОАО «ММК-МЕТИЗ» (с присоединенным в 2006г. в результате реорганизации ОАО «Магнитогорский калибровочный завод»);

· ОАО «Северсталь-метиз» (Череповецкий и Орловский сталепрокатные заводы,  ВолгоМетиз);

· ООО «Мечел-Метиз» (Белорецкий металлургический комбинат, Вяртсильский метизный завод, Ижсталь);

· ОАО «Макси-Групп».

Это обеспечило такие конкурентные преимущества, как более низкие цены на основное сырье (круг, катанку), бесперебойность в поставках сырья, финансовую поддержку в области технического перевооружения. 

2. Усиление влияния зарубежных производителей на российском рынке (в основном азиатских, а также украинских), модернизация существующих российских мощностей и ввод в эксплуатацию новых. Это обостряет конкуренцию во всех сегментах рынка, увеличивает сроки окупаемости инвестиционных проектов. Предприятия, не участвующие в модернизации производства снижают присутствие на рынке.

По результатам деятельности в 2007 году ОАО «ММК-МЕТИЗ» занимает одно из лидирующих положений в метизной отрасли Российской Федерации.

Развитие метизной отрасли России напрямую связано с развитием и расширением рынков сбыта продукции. Увеличение объемов производства в настоящее время определяется в основном ростом экономического потенциала России.

За последние годы рост объемов производства в отрасли стабилизировался. В 2004 году, по данным Ассоциации «Промметиз», метизной продукции в России было произведено 1,7 млн. т, в 2005 году – 1,9 млн. т, в 2006 году – 2,2 млн. тн, в. 2007 году – 2,4 млн. т.

Учитывая тенденции развития рынка и изменения запросов потребителей ОАО «ММК-МЕТИЗ» удалось в 2007 г. увеличить объемы реализации продукции по сравнению с 2006 годом на 22%.

После вступления ОАО «ММК-МЕТИЗ» в Группу компаний ММК предприятие стабильно обеспечивается сырьем, осуществляет модернизацию оборудования. Успешно реализуется программа технического перевооружения, осваиваются новые виды продукции для различных отраслей промышленности.

Российский рынок демонстрирует положительную динамику развития. Основными факторами, которые определяют рост спроса, являются:

- рост жилищного и промышленного строительства;

- развитие обрабатывающих отраслей;

- развитие железнодорожного транспорта и обновление парка подвижного состава;

- увеличение спроса со стороны топливно-энергетического комплекса в рамках строительства магистральных нефте- и газопроводов;

- увеличение и развитие автосборочных предприятий на территории РФ.

Рынок метизной продукции является высококонкурентым. Из-за перепроизводства и наличия незагруженных мощностей, роста импорта метизной продукции, увеличение производства метизной продукции ведет к превышению предложений над спросом и снижению цен и рентабельности продукции.

С учетом прогнозируемого роста экономики России, снижения потребления на внутреннем рынке не ожидается. Снижения импорта метизов также не прогнозируется и в первую очередь тех из них, где российские производители не обеспечивают необходимого для потребителя ассортимента и качества.

Все указанные факторы вынуждают предприятия метизной отрасли предпринимать меры по сохранению своей конкурентоспособности на рынке. 

ОАО «ММК-МЕТИЗ» постоянно проводит работы по улучшению качества продукции, разработке и продвижению на рынок новых видов, а также занимается антидемпинговой политикой для снижения негативного влияния импортной продукции на внутреннем рынке Российской Федерации. Так, инициированное ОАО «ММК-МЕТИЗ» расследование против украинских производителей-экспортеров машиностроительных болтов и гаек привело к введению постановлением правительства РФ с 15 мая 2007 года пошлины в размере 21,8%, а для ОАО «Дружковский метизный завод» - ценовых обязательств, что позволило значительно снизить объемы поставок крепежа из Украины.

Негативно на деятельность завода влияет ежегодно увеличивающийся объем поставок крепежа из стран Юго-Восточной Азии. В связи с этим, в настоящее время на ОАО «ММК-МЕТИЗ» готовится заявление в Министерство экономического развития и торговли РФ о применении специальных защитных мер в отношении некоторых видов машиностроительного крепежа, импортируемого из всех стран на территорию РФ.

На предприятии ведется исследовательская работа, направленная на изучение спроса потребителей. На основании полученных данных принимаются решения об освоении новых видов продукции, или улучшении выпускаемых.

Наибольшую степень влияния на конкурентоспособность продукции, производимой на ОАО «ММК-МЕТИЗ», имеют следующие факторы:

· качество продукции – ОАО «ММК-МЕТИЗ» имеет возможность предложить продукцию с равными и более высокими характеристиками по сравнению с другими производителями аналогичной продукции;

· качество обслуживания – предприятие для работы с потребителями использует электронную информационную систему, позволяющую оперативно обрабатывать заказы и осуществлять четкий контроль за их выполнением;

· цена – ОАО «ММК-МЕТИЗ» имеет возможность предложить своим потребителям гибкую ценовую политику, позволяющую заинтересовать клиента на долговременное сотрудничество;

· широкий сортамент метизной продукции;

· благоприятное положение по отношению к источникам сырья;

· реализация программы модернизации производства.

Для улучшения результатов деятельности, увеличения объемов производства метизной продукции на заводе запланирована программа технического развития.

Структура российского рынка метизной продукции

В 2007 году ОАО «ММК-МЕТИЗ» осуществляло производство метизной продукции для предприятий следующих отраслей промышленности: машиностроение, автомобилестроение, топливно-энергетический комплекс, металлургия, производство стройматериалов и строительство.

Основные виды продукции, поставляемые ОАО «ММК-МЕТИЗ» на товарный рынок: проволока, лента холоднокатаная, крепежные изделия, канаты, электродная продукция, сетки металлические.

По данным Ассоциации Промметиз структура российского рынка метизов в 2007 г. выглядит следующим образом:
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Доля Общества на рынке метизной продукции остается стабильной.

	
	Доля на российском рынке метизов, %

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	ОАО «ММК-МЕТИЗ»
	27
	25
	27
	31
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Перспективы развития рынка метизной продукции в 2008 году

Развитие метизной отрасли России напрямую связано с развитием и расширением рынков сбыта продукции. Увеличение объемов производства в настоящее время определяется в основном ростом экономического потенциала России.

В 2008 году основная деятельность ОАО «ММК-МЕТИЗ» также будет направлена на производство метизов. Инвестиционная деятельность предприятия направлена на увеличение объемов продаж метизов, освоение новых видов продукции, снижение издержек производства, модернизацию и реконструкцию оборудования, улучшение условий труда.

Приоритетным направлением деятельности является увеличение доли рынка, укрепление позиций в сегментах, где потребление метизной продукции растет наиболее интенсивно (строительство, металлургия, автомобилестроение).

4.2 Сбытовая деятельность
Основными направлениями сбытовой деятельности ОАО «ММК-МЕТИЗ» за отчетный год являются: сохранение роли одного из основных поставщиков металлопродукции для крупнейших отраслевых потребителей и дальнейшая оптимизация системы продаж на рынках сбыта. Сбытовая политика Общества построена на обеспечении максимальной эффективности продаж в региональном и сортаментном разрезах.

Реализация ОАО «ММК-МЕТИЗ» в 2007 году составила 741 тыс.тонн продукции (в том числе 5,6 тыс.тонн услуг), на 22% выше, чем в 2006г. Годовой план реализации (706 тыс.тонн) перевыполнен на 5%.

Основную долю в объеме реализации продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ» занимает проволока, штрипс, крепеж машиностроительный и  железнодорожный,  а также холоднокатаная лента.
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Значительно увеличилась в 2007 году реализация железнодорожного и машиностроительного крепежа, стальной проволоки, гвоздей проволочных, калиброванной стали, проволоки ОК, штрипса.

[image: image6.emf]Реализация основных видов продукции в 2006-2007гг.
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Внутренний рынок в силу географической близости, меньших ценовых колебаний и растущего металлопотребления является для Общества стратегически важным. 

В 2007 году на внутренний рынок России отгружено 551 715 т продукции, прирост в сравнении с 2006 годом составил 20% за счет увеличения следующих видов продукции: проволоки низкоуглеродистой, машиностроительного крепежа, железнодорожного крепежа, проволоки высокоуглеродистой, канатов, гвоздей, металлической сетки, калиброванной стали.

Снизилась отгрузка сварной сетки, ленты стальной, проволоки порошковой наплавочной. Прекращено производство биметаллической продукции и мелкого сорта.

ОАО «ММК-МЕТИЗ» в 2007 году сохранило приоритетные позиции на рынке сбыта метизов в связи с тем, что в нашем округе сосредоточены крупные промышленные предприятия

Крупнейшими регионами потребления продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ» являются Уральский федеральный округ, Центральный и Приволжский федеральные округа. На их  долю приходится более 80% общего объема продаж. Структура продаж по остальным округам существенно не изменилась.
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На внутреннем рынке основными потребителями продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ» являются предприятия строительной, металлургической, машиностроительной, метизной отраслей, РЖД. Суммарная реализация предприятиям этих отраслей составляет 85 %. 

На автомобильную отрасль приходится 8% реализации продукции, на все остальные отрасли 7%. В сравнении с 2006 годом объемы потребления  возросли в строительной, машиностроительной отраслях и РЖД, за счет увеличения выпуска калиброванной стали, проволоки ОК, стальной проволоки  и железнодорожного крепежа.

В 2007 году увеличились объемы продаж продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ» на экспорт. Подъем объясняется расширением географии экспорта за счет новых рынков сбыта, а также увеличением объема поставок на прежние рынки.

В 2007 году ОАО «ММК-МЕТИЗ» на экспорт отгружено 187,8 тыс.т продукции, прирост относительно 2006 года составил 28%.

Продукция ОАО «ММК-МЕТИЗ» реализуется, помимо России, в 35 странах мира. Основная доля продаж продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ» на экспорт приходится на страны Дальнего зарубежья.
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На рынок Дальнего зарубежья и Прибалтики отгружено 65% всей экспортируемой ОАО «ММК-МЕТИЗ» продукции, прирост отгрузки составил 26%. 

Появились новые рынки сбыта: Турция, Канада, Чехия, Нидерланды, Эстония.

Произошло увеличение поставок в Литву, Германию, Польшу, Латвию, Румынию и другие страны. 

Отгрузка в страны СНГ составляет 35% экспорта, прирост отгрузки в страны СНГ по сравнению с 2006 годом составил 32%. Произошло увеличение поставок в Казахстан, Узбекистан, Белоруссию, Азербайджан.
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Сортаментная структура экспорта характеризуется значительным увеличением поставок высокоуглеродистой проволоки, железнодорожного крепежа, калиброванной стали и низкоуглеродистой проволоки. Также увеличена отгрузка на экспорт машиностроительного крепежа и стальной ленты.

Снизился экспорт канатов, сварной сетки, сетки металлической и электродов.

Расширен сортамент экспортируемой продукции за счет высокопрочной арматурной проволоки, холоднодеформированной арматуры В500С.

Рост внутреннего потребления связан с развитием металлопотребляющих отраслей, в особенности строительства, машиностроения.

Перспективы сбытовой деятельности в 2008 году

В 2008 году планируется реализовать 772 570 т. готовой продукции, в т.ч. на экспорт 200 050 т.  Прирост продаж на внутренний рынок составит 5 %,на  экспорт 7%. Также предполагается увеличить объемы продаж освоенных видов продукции:

- В500С  в 2 раза, за счет расширения  географии поставок;

- сетки сварной  в 2,5 раза, за счет введения в эксплуатацию линии по производству сетки в картах и рулонах;

- электродов  на 27 %, за счет введения в эксплуатацию новой линии повышенной мощности;

- высокопрочной арматуры на 80 %, за счет расширения рынка сбыта и увеличения поставок РЖД;

-  высокопрочного крепежа на 23%, за  счет приобретения колпаковых печей для отжига металла.

4.3 Производственная деятельность
ОАО «ММК-МЕТИЗ» производит широкую номенклатуру продукции: проволоку; крепежные изделия железнодорожного и машиностроительного применения, калиброванную сталь, ленту холоднокатаную, биметаллическую продукцию, сетку сварную и металлическую, канаты, электроды для сварки, проволоку порошковую, мелкий сорт. 

Производство основных видов продукции в 2006-2007 гг.

	Продукция
	Производство, тонн
	Структура, %

	
	2006 г
	2007 г
	+/-
	2006 г
	2007 г
	+/-

	Биметаллическая продукция
	430
	21
	-409
	0,1
	0,0
	-0,1

	Крепеж общего назначения
	30 262
	34 919
	4 658
	5,0
	4,7
	-0,3

	Железнодорожный крепеж
	38 951
	59 106
	20 155
	6,4
	7,9
	1,5

	Гвозди проволочные
	28 121
	35 946
	7 825
	4,6
	4,8
	0,2

	Проволока общего назначения
	206 521
	260 013
	53 492
	33,8
	34,8
	1,0

	Проволока стальная
	17 044
	25 550
	8 506
	2,8
	3,4
	0,6

	Канаты  
	22 035
	24 665
	2 630
	3,6
	3,3
	-0,3

	Сетка сварная
	3 064
	3 190
	126
	0,5
	0,4
	-0,1

	Сетка 
	8 081
	9 530
	1 449
	1,3
	1,3
	0,0

	Сталь калиброванная
	37 933
	49 622
	11 689
	6,2
	6,6
	0,4

	Лента  стальная
	116 807
	124 128
	7 321
	19,1
	16,6
	-2,5

	Штрипс
	82 605
	102 078
	19 473
	13,5
	13,6
	0,1

	Проволока порошковая
	5 996
	5 998
	2
	1,0
	0,8
	-0,2

	Электроды
	10 943
	11 850
	907
	1,8
	1,6
	-0,2

	Мелкий сорт
	1 041
	5
	-1 036
	0,2
	0,0
	-0,2

	Прочая (цильбепсы, фибра, штепсель, жидкое стекло)
	1 340
	1 320  
	-20
	0,2
	0,2
	0,0

	Итого металлопродукция
	611 175
	747 942
	136 767
	100
	100
	0

	В том числе услуги
	72 795
	5 580
	-67 215
	11,9
	0,7
	-11,2


В 2007 году произошел рост объемов производства металлопродукции на 136 767 тонн (22%) по сравнению с 2006 годом. Значительно увеличился объем производства железнодорожного крепежа (на 52%), что было обусловлено ростом заказов со стороны РЖД из-за увеличения инвестиционной программы.  Рост объемов производства штрипса (на 24%), стали калиброванной (на 31%) и сетки (на 18%) был вызван увеличением спроса со стороны потребляющих отраслей со стабильным размещением заказов. Увеличение емкости рынка в связи с развитием строительной отрасли, стало причиной увеличения объемов производства проволоки общего назначения (на 26%) и гвоздей (на 28%).

Снижение объемов производства биметаллической продукции связано с принятием решения о прекращении ее производства. Падение спроса и вывод из эксплуатации устаревшего оборудования явилось причиной падения объема производства мелкого сорта.

Подводя итоги работы ОАО «ММК-МЕТИЗ» за 2007 год, можно сделать вывод о том, что Общество сохранило положительные темпы роста объема производства. Показатели, достигнутые в 2007 году, являются следствием проведения мер по улучшению организации производства, модернизации агрегатов, расширению и усложнению ассортимента выпускаемой продукции и улучшения ее потребительских свойств.

4.4 Снабжение основными видами сырья
Производственные и экономические показатели деятельности ОАО «ММК-МЕТИЗ» напрямую связаны с эффективностью снабжения производства сырьевыми ресурсами, поэтому на предприятии создана и успешно работает отлаженная система закупок сырья. Снабжение сырьем необходимого объема и качества при оптимальных затратах на закупку, а также налаживание долговременных партнерских отношений с предприятиями - поставщиками составляет основу политики ОАО «ММК-МЕТИЗ» в области обеспечения сырьём.

Закупочная политика ОАО «ММК-МЕТИЗ» базируется на следующих принципах:

· бесперебойное обеспечение производства качественным сырьем, оборудованием, материалами с минимальной общей стоимостью закупок;

· оптимизация складских запасов.

За 2007 год получено 789 062 тонн технологического металлопроката, против 666 603 тонн в 2006 году. Основным поставщиком, как и в 2006 году, являлся  ОАО «ММК»: из общего объема полученного сырья на долю ОАО «ММК» приходится 92%. 

Основные виды технологического металлопроката: Сталь сортовая конструкционная, катанка, лист горячекатаный, квадрат 16*16 мм, квадрат 22*22 мм, полоса 6*110; 6*125 ст.3.

Большая часть поставок приходится на катанку, горячекатаный лист и сортовую конструкционную сталь.
[image: image12.wmf]Структура поставок технологического металлопроката в 2007г.
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5 Финансово-экономические показатели
5.1 Основные показатели деятельности
Анализ результатов деятельности и основных факторов, повлиявших на результаты деятельности

Выручка от реализации в 2007 году составила 15 050 млн. рублей. По сравнению с 2006 годом выручка увеличилась на 45,1 % или 4 678 млн. рублей. Выручка от реализации товарной металлопродукции составила 14 818,4 млн. рублей (в том числе услуги 33,7 млн. рублей), и по сравнению с 2006 годом выросла на 45,9 % или 4 664 млн. рублей. В основном увеличение произошло за счет роста объемов реализации (на 2 238 млн. рублей, в том числе на внутреннем рынке на 1 898 млн. рублей), роста цен на готовую продукцию (на 1 061 млн. рублей) и  улучшения структуры реализуемой металлопродукции (на 1 365 млн. рублей). Основная доля выручки (29,2 %) поступила от реализации проволоки общего назначения, объем реализации которой в 2007 году составил 4 320 млн. рублей, причем по сравнению с 2006 годом рост выручки составил 1 545 млн. рублей или 56 %.

[image: image13.wmf]Структура выручки от реализации основных видов продукции 
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	Показатели
	2006 год
	2007 год
	Изменение

	
	
	
	+/-
	%

	Выручка от реализации, млн. рублей
	10 372
	15 050
	4 678
	45,1

	Себестоимость реализованной продукции, млн. рублей
	9 842
	14 233
	4 391
	44,6

	Прибыль от реализации, млн. рублей
	530
	816
	286
	

	Рентабельность продукции, %
	5
	6
	1
	


Себестоимость реализованной продукции в  2007 году составила  14 233 млн. рублей. По сравнению с 2006 годом себестоимость реализованной продукции выросла на 44,6 % или 4 391 млн. рублей. Увеличение себестоимости по сравнению с прошлым годом связано, прежде всего, с ростом объемов производства, цен на основные виды сырья и материалов  и покупные энергоресурсы. Увеличение себестоимости вызвано также ростом заработной платы. 

Превышение темпа роста выручки над темпом роста себестоимости положительно сказалось на результате от реализации. За 2007 год получено прибыли от реализации на 286 млн. рублей больше, чем в 2006 году. В 2007 году прибыль от реализации продукции составила 816 млн. рублей. Рентабельность реализованной продукции за 2007 год составила 6 % против 5 % в 2006 году.

5.2. Анализ финансового состояния
В течение 2007 года сохранялась положительная динамика показателей финансового состояния  Общества. По основным показателям финансового состояния наблюдаются следующие тенденции:

· рост величины активов;

· рост величины собственного капитала;

· повышение финансовой устойчивости.
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За 2007 год произошел рост активов Общества в 1,18 раза. За 2007 год общая величина активов выросла на 746 млн. рублей и по итогам года составила 4 971 млн. рублей. Рост произошел в связи с приобретением и вводом в эксплуатацию объектов основных средств (согласно программе технического перевооружения), увеличением запасов и дебиторской задолженности в результате роста объемов производства и реализации и цен на продукцию. 

Величина чистых активов увеличились на 394 млн. рублей (в 1,4 раза) и на конец  года составила 1 299 млн. рублей. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами на конец 2007 года составил (-) 0,02 при рекомендуемом значении показателя не ниже 0,1, что свидетельствует о недостаточности собственных оборотных средств.

Величина внеоборотных активов в 2007 году снизилась на 1,6  млн. рублей и составила 1 401 млн. рублей, при этом их доля в валюте баланса снизилась на 5 %. Величина оборотных активов возросла на 748 млн. рублей и составила 3 570 млн. рублей. В результате произошли изменения в структуре активов баланса: доля оборотных активов выросла с 67 % до 72 %.
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Активы Общества мобильны, т.е. доля оборотных средств превышает долю внеоборотных активов.
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В 2007 году величина собственного капитала возросла на 394 млн. рублей и составила 1 299 млн. рублей. Доля собственного капитала в общей его сумме за 2007 год выросла на 5 %. Увеличение доли собственного капитала связано получением прибыли.
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Коэффициент текущей ликвидности увеличился за 2007 год с 0,87 до 1,00; коэффициент срочной ликвидности  - с 0,31 до 0,42. Такие значения коэффициентов близки к минимальной границе, что говорит о недостаточности оборотных средств для покрытия краткосрочных обязательств, но наблюдается их положительная динамика:

· текущими активами обязательства покрыты на 99,6%;

· за счет имеющихся денежных средств и ожидаемых поступлений может быть погашено около 42,3 % задолженности.

5.3 Налоги и иные обязательные платежи
Общая величина налоговых платежей 2007 года составила 867 105 тыс. руб., что  больше платежей 2006 года на 427 459,4 тыс. руб. (или на 97,4 %). 
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Доля налоговых платежей ОАО «ММК-МЕТИЗ» 2007 года  в местном бюджете составляет 3,83 %, а  в областном бюджете 0,65 %.

5.4  Кредиты  и  займы
Кредитный портфель ОАО «ММК-МЕТИЗ» представлен краткосрочными кредитами. Задолженность по кредитам за 2007 год увеличилась на 500 млн. рублей за счет: 

- привлечения кредита банка ВЕСТ ЛБ Восток г. Москва в сумме 300 млн. рублей;

- привлечение кредита ОАО КУБ   в сумме 200 млн. рублей;

- увеличения задолженности по процентам на 0,4 млн. рублей;

Задолженность по кредитам на 01.01.2008 составляет года 953 млн. рублей.

млн. рублей

	Наименование показателя
	Задолженность
	+/-

	
	на 01.01.07 г.
	на 01.01.08 г.
	

	Краткосрочные кредиты 
	453
	953
	500


6 Основные направления  деятельности Общества
6.1 Инвестиционная деятельность 
Инвестиционная деятельность Общества осуществляется в соответствии с Программой технического развития ОАО «ММК-МЕТИЗ» на 2007-2015гг.

В программе предусматривается реконструкция и модернизация основного технологического оборудования цехов завода, замена оборудования и производство новых видов продукции с внедрением новых технологических процессов.

Основными направлениями инвестиционной деятельности Общества являются  техническое перевооружение, поддержание технического состояния производства,  мероприятия по улучшению экологии, условий и охраны труда, научно-исследовательские и опытно-технологические разработки.

Техническое перевооружение основных цехов являлось в 2007 году одним из приоритетных направлений развития Общества.

В 2007 году в рамках реализации программы технического развития 
ОАО «ММК-МЕТИЗ» на 2007-2015гг. приобретено и установлено новое технологическое оборудование в основных цехах завода. 

▪ Приобретено и установлено в кузнечно-прессовом цехе оборудование по накатке резьбы путевых шурупов горячим способом.

Пуск в эксплуатацию комплекса оборудования позволит увеличить объем производства путевых шурупов с шестигранной и с квадратной головкой, рельсовых шурупов, а также расширить сортамент за счёт возможности производить любые шурупы с диаметром 24 мм.

▪ Приобретены прядевьющая машина 36х500 и канатная машина 8х1250 с комплектом испытательного оборудования и перемоточными станками

Ввод в строй прядевьющей и канатной машин в сталепроволочно-канатном цехе позволит расширить сортамент (увеличение диаметра и длины одного отрезка каната, изготовление восьмипрядных канатов) предлагаемых канатов, а так же улучшить их качество.

▪ Приобретено и введено в эксплуатацию оборудование для производства омедненной сварочной проволоки  

Линия полностью смонтирована в сталепроволочном цехе и принята в эксплуатацию в 2007г. Реализация проекта позволит увеличить производство проволоки сварочной омедненной для сварки в среде защитных газов на еврокассетах, расширить марочный сортамент за счет производства проволоки сварочной омедненной для сварки под флюсом диаметром 2,0 – 5,0 на катушках емкостью 1000кг., улучшить качество медного покрытия на сварочной проволоке.
▪ Приобретена линия для производства арматурной сетки из проволоки диаметром 3,0 - 8,0мм с ячейкой 50…200 мм

Пуск оборудования позволит освоить производство сварных арматурных сеток из проволоки диаметром от 3,0 до 8,0мм и увеличить ассортимент производимой сетки по размеру ячейки, а также производить сетку не только в рулонах, но и в картах. 

▪ Осуществлялось развитие производства порошковой проволоки для внепечной обработки металлургических расплавов с приобретением линии по производству проволоки ЛИП 10-19.

Оборудование введено в эксплуатацию в декабре 2007 года. Ввод в эксплуатацию линии для производства порошковой проволоки для внепечной обработки металлургических расплавов позволит в 2008г. удовлетворить текущую потребность ОАО «ММК», исключить необходимость закупок от сторонних поставщиков по всему сортаменту потребляемой порошковой проволоки
▪ Приобретена и установлена линия по производству электродов 

Ввод оборудования позволит увеличить производство электродов общего назначения.

▪ Приобретены колпаковая печь для термообработки бунтового проката (первая очередь).

Реализация проекта позволит закрыть всю потребность цеха на планируемый сортамент в термообработке бунтового проката, применяемого для изготовления машиностроительного крепежа и железнодорожной шайбы, и обеспечить увеличение объёмов производства высокопрочного крепежа- продукции, имеющей устойчивый спрос на рынке и хорошие показатели рентабельности.

▪ Приобретены клети для линий по производства арматурной проволоки класса В500С 

Ввод в эксплуатацию клетей позволит увеличить производство низкоуглеродистой холоднодеформированной свариваемой арматуры периодического профиля класса В500С диаметром 6 – 12 мм.
▪ Приобретено оборудования для перешлифовки твердосплавных роликов и нанесения на них периодического профиля.

Пуск оборудования позволит освоить технологии восстановления рабочих свойств твердосплавных роликов, применяемых для нанесения периодического профиля на высокопрочной стабилизированной арматурной проволоке типа Вр-2 и холоднодеформированной арматуре класса В500С.

▪ В холодно-прессовом цехе №2 в 2007г. введен в эксплуатацию комплекс холодно-высадочного и резьбонакатного оборудования для производства высокопрочных крепежных изделий. Освоено производство самонарезающих винтов широкой номенклатуры для крепления гипсокартонных и гипсоволоконных плит.

Для обеспечения проведения требуемых испытаний приобретен комплекс испытательного оборудования и приборов. Для обеспечения товарного вида и поставок продукции на экспорт приобретения линия упаковки крепежных изделий.

▪ Введена в эксплуатацию в 2007г. линия для производства высокопрочной арматурной стали. Производство на новой  линии продукции с высокими техническими характеристиками (высокопрочная стабилизированная проволока) позволяет удовлетворить потребность предприятий РЖД и строительной отрасли в арматуре для предварительно напряженных железобетонных конструкций.

▪ В сталепроволочно-канатном цехе реализована программа развития производства высокопрочной арматурной проволоки Вр-2 за счет реконструкции оборудования, выполнение программы позволило расширить сортамент выпускаемой продукции и увеличить объемы производства.

▪ В калибровочно-прессовом и калибровочно-прессовом цехах в рамках реализации интеграционной политики ОАО «ММК» установлен комплекс оборудования для производства гаек, крупного крепежа и холодной высадки болтов. Этот позволит произвести замену устаревшего оборудования, повысить качество и увеличить объемы производства болтов, высокопрочного крепежа для стальных мостовых конструкций и металлических конструкций, применяемых в строительстве и тяжелом машиностроении.

.

6.2 Освоение новых видов продукции

Разработка и продвижение на рынок новых видов продукции способствует сохранению Обществом одного из лидирующих положений в метизной отрасли Российской Федерации.

В 2007 году освоено изготовление новых видов продукции, в том числе:

1. Холоднодеформируемая арматура класса В500С по ТУ 14-1-5544-2006 «прокат класса В500С холоднодеформированный периодического профиля для армирования железобетонных конструкций» и ГОСТ Р 52544-2006 в СПЦ и цехе биметалла.

2. Винты самонарезающиеся с химико-термической обработкой по ТУ 1640-041-00187240-2007 «Винты самонарезающие рожковой формы и крестообразным шлицем» в ХПЦ-2.

3. Высокопрочная стабилизированная арматура диаметром 3,0-5,0мм по ГОСТ 7348-81 «Проволока из углеродистой стали для армирования предварительно напряженных железобетонных конструкций. Технические условия».

6.3 Система управления затратами и себестоимость продукции

В 2007 году проведен комплекс работ по совершенствованию системы управления  Обществом и сокращению затрат в ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Комплекс мер включал:

· мероприятия приказа № 1 по техническому переоснащению производства;

· оргтехмероприятия, направленные на снижение себестоимости производства продукции (работ, услуг);

· проведение работ по программе внедрения системы планирования и учета затрат по МВЗ (местам возникновения затрат);

Основой управления затратами является нормирование, разработка и практическое применение во всех звеньях производства технически обоснованных норм расхода материальных, энергетических, трудовых и иных ресурсов на производство продукции. Наличие нормативов позволяет ориентировать на экономию ресурсов, объективно оценивать сложившийся уровень затрат и применять адекватные меры материального стимулирования за экономию и ответственности за перерасход ресурсов. В 2007 году продолжилась работа комиссии по непроизводительным расходам, на заседаниях которой рассматривались все случаи перерасхода ресурсов.

Как по отдельным элементам затрат, так и по структурным подразделениям разрабатываются сметы затрат и бюджеты, утверждаемые директором предприятия на определенные периоды (месяц, квартал, год).

В плане на 2008 год - продолжить разработку и внедрение комплексной системы мер по повышению эффективности производства, охватывающей все источники и направления решения поставленной задачи. Комплексная система мер предполагает применение программно-целевого метода планирования, мониторинга, оценки результатов и стимулирования коллективов подразделений за конкретные результаты внедрения оптимальных пакетов мероприятий. Отражение при планировании годового бюджета расчетных результатов внедрения мероприятий, направленных на повышение эффективности производства, является основным средством повышения конкурентоспособности Общества.

Себестоимость 1 тонны произведенной продукции за 2007 год составила 19 037 руб., полная себестоимость 1 тонны реализованной продукции составляет 19 356 руб., рост удельной себестоимости связан с ростом цен на металл и материалы. 

Рост удельных затрат на сырье и основные материалы на 23% обусловлен изменением структуры производства и ростом цен на металл. Снижение затрат на топливо и энергию в 2007 году относительно 2006 года обусловлено установкой преобразователей мягкого пуска. Затраты на оплату труда увеличились за счет начисленной премии по итогам работы за 1 полугодие и увеличения окладов. Коммерческие расходы возросли за счет роста тарифов на железнодорожные перевозки и роста доли продукции, отгружаемой на экспорт.
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Снижение затрат на материальные ресурсы в соответствии с Планом мероприятий, направленных на снижение себестоимости продукции (работ, услуг) составило 44 369,7 тыс.руб., в том числе:

- за счет внедрения двухстороннего использования подушек обтирочных при производстве проволоки мелких диаметров в сталепроволочном цехе;

- за счет упаковки порошковой проволоки для ВОЧ в металлические каркасы весом 1350 кг взамен каркасов меньшего диаметра в электродном цехе;

- за счет перевода производства в гаечном отделении кузнечно-прессового цеха со штангового металлопроката круг 30 ГОСТ 1050 на бунтовой металлопрокат круг 30 ГОСТ 10702, и перевода производства болта закладного первого исполнения со штангового металлопроката на бунтовой;

- за счет снижения расхода эмульсола в цехе ленты холодного проката.

Снижение затрат на энергоресурсы в соответствии с Планом мероприятий, направленных на снижение себестоимости продукции (работ, услуг) составило 4 343,8 тыс.руб., в том числе:

- за счет увеличения объемов по режиму отжига проволоки 4,0-6,0мм и снижения затрат по электроэнергии за счет более полной загрузки колпаковых печей в цехе биметалла;

- за счет исключения первоначального отжига металла д.21 40Х при производстве башмачного болта и перевода системы подпитки оборотного цикла охлаждения индукторов и преобразователей горячевысадочных автоматов на условно-чистую воду заводского оборотного цикла взамен пожарно-питьевой воды в калибровочно-прессовом цехе;

- за счет сокращения в цехе металлических сеток затрат на отжиг в колпаковых печах путем более полной загрузки.

За счет мероприятий, направленных на повышение производительности труда, оптимизации численности, мотивации персонала сократились затраты на 4 791,1 тыс.руб.

6.4 Система менеджмента качества ОАО «ММК-МЕТИЗ»

Стратегическое видение ОАО «ММК-МЕТИЗ» в области качества: ОАО «ММК-МЕТИЗ» видит себя успешной социально ответственной организацией в числе лидеров российского рынка метизов, поставившей перед собой цель увеличения объемов производства, продаж и расширение сортамента продукции на внутреннем и внешнем рынках.

Основными направлениями в решении поставленной задачи являются:

- повышение качества, расширение номенклатуры и конкурентоспособности продукции;

- внедрение технических требований ИСО/ТУ 16949 для предприятий автомобильной промышленности в систему менеджмента качества.

Для осуществления данных основных направлений реализованы цели в области качества ОАО «ММК-МЕТИЗ», установленные на 2007 год.

Цели, поставленные перед процессами СМК ОАО «ММК-МЕТИЗ» на 2007 год, достигнуты, при этом ключевые процессы функционировали эффективно, что подтверждается достигнутыми результатами.

	
	2007 год 

	
	план
	факт 

	Производство товарной продукции
	не менее 706 тыс.тонн
	747, 9 тыс. тонн

	Обеспечить получение прибыли
	не менее 250 млн.руб.
	393,7 млн.руб.

	Обеспечить рентабельность
	не менее 4,0%
	6,0

	Увеличить производительность труда
	не менее чем на 5,0%
	15,0

	Достичь степени удовлетворенности потребителей 
	не менее 0,85
	0,90

	для предприятий автомобильной промышленности
	не менее 0,82
	0,82

	Освоить новые виды продукции
	не менее 4
	4

	Обеспечить рост превышения стоимости потребительской корзины в ОАО «ММК-МЕТИЗ» 
	не менее чем на 4,0%
	10,2


Создание СМК  ОАО «ММК-МЕТИЗ»
В 2006 году СМК реорганизованного Общества была представлена на сертификацию. Сертификационный аудит проведен Органом по сертификации систем качества «Бюро Веритас Сертификейшн». В результате проведенной проверки, комиссией были сделаны  выводы о том, что СМК ОАО «ММК-МЕТИЗ» соответствует международному стандарту ИСО 9001:2000.В качестве подтверждения своих выводов был выдан сертификат соответствия.
9 - 10 апреля 2007 года органом по сертификации «Бюро Веритас Сертификейшн» был проведен надзорный аудит системы менеджмента качества ОАО «ММК-МЕТИЗ» в соответствии с заявленной областью сертификации. 
В результате аудита засвидетельствовано, что СМК включает все предусмотренные Стандартом механизмы постоянного улучшения, внедрена, поддерживается в рабочем состоянии, результативна и в целом соответствует критериям аудита.
Внедрение ИСО/ТУ 16949:2002
Для удовлетворения требований потребителей нашей продукции - предприятий автопрома проводились работы по разработке и внедрению требований ИСО/ТУ 16949 «Системы менеджмента качества. Особые требования по применению стандарта  ИСО 9001:2001 в автомобилестроении и организациях, поставляющих соответствующие запасные  части ».
Для внедрения ИСО/ТУ 16949 разработана программа, в соответствии с которой  выполнены следующие работы:
– проведено обучение высшего руководства,  руководителей и специалистов по общим требованиям ИСО/ТУ 16949 и  методикам, а также 7 человек  по программе внутренних аудиторов;
– назначен Представитель потребителя и определены его полномочия;
– определен перечень должностных лиц и структурных подразделений, на которые распространяются требования ИСО/ТУ 16949. На первом этапе, для внедрения ИСО/ТУ 16949 определены два производственных подразделения: калибровочный цех и  ЦЛХП;
– утверждены руководители и состав межфункциональных групп (МФГ) по калибровочному цеху и ЦЛХП; 

– разработана и реализована  программа по внедрению методик APQP (Перспективное планирование качества продукции), MSA (Анализ измерительных систем), SPC (Статистическое управление процессами), FMEA (Анализ видов и последствий потенциальных отказов), PPAP (Процесс согласования производства продукции). 

В рамках реализации программы по внедрению методик:

– определены виды продукции для сертификации (сталь калиброванная АС 14 круг 32, лента холоднокатаная 08кп,08пс ВГ-А 1.0-1.5 мм);
– определены специальные характеристики продукции, поставляемой на ОАО ВАЗ»;

– разработаны диаграммы  технологических потоков, планы цехов, планы управления, разработаны протоколы FMEA продукции и процессов для опытной и серийной продукции;

– рассчитаны приоритетные числа рисков: по  ЦЛХП – ПЧР продукции 75, ПЧР для технологического процесса 120. по калибровочному  цеху – ПЧР продукции 70, ПЧР для  технологического  процесса  105.

В мировой практике считается, что при значении ПЧР равном 50 мероприятия по совершенствованию не разрабатываются. 

– проведен анализ измерительной системы (МSA), построены карты статистического управления процессами производства. Т.к. полученные значения коэффициента воспроизводимости Срк ниже 1.33, было проведено  согласование их  с потребителем – ОАО «ВАЗ».  

– проведены внутренние аудиты продукции и процессов производства продукции в калибровочном цехе и ЦЛХП. Намечена актуализация технологической документации и устранение выявленных несоответствий;

– разработаны стандарты по методикам  APQP, MSA, SPC, FMEA, PPAP. 
9 апреля 2007 года была проведена проверка готовности СМК к проведению сертификационного аудита на соответствие ИСО/ТУ 16949 Органом по сертификации BVQI (Бюро Веритас)

В период с 02.07.2007 по 06.07.2007 аудиторами Органа по сертификации систем качества BVQI (Бюро Веритас) был проведен сертификационный аудит системы менеджмента качества ОАО «ММК-МЕТИЗ» по результатам которого заводу выдан сертификат соответствия системы требованиям ISO/TS 16949:2002.
В 2007 году проведено обучение  руководителей и специалистов по общим требованиям ИСО 14001, обучено 16 человек по программе внутренних аудиторов. 

Разработана экологическая политика и определены экологические аспекты ОАО «ММК-МЕТИЗ».
Назначен Представитель высшего руководства и  определены его полномочия в СЭМ, разрабатывается документация СЭМ
Деятельность по совершенствованию СМК в ОАО «ММК-МЕТИЗ» на 2008 год
      С целью постоянного улучшения системы менеджмента качества ОАО «ММК-МЕТИЗ» необходимо в 2008 году: 
· организовать и провести наблюдательный аудит на соответствие СМК требованиям ИСО 9001: 2000;
· организовать и провести наблюдательный аудит на соответствие СМК требованиям ИСО/ТУ 16949:2002;
· провести разработку системы экологического менеджмента на соответствие ИСО 14001:2004; 
· продолжить разработку документации СЭМ;
-    продолжить обучение  руководителей и специалистов по общим требованиям ИСО 14001,

· сертификация системы экологического менеджмента (по плану – июль 2008г.).
6.5 Качество выпускаемой продукции и металлопроката для её производства

Основные показатели качества за 2007-2006 годы

	№ п/п


	Показатели качества


	2007 год
	2006 год

	
	
	норматив, %
	факт, %
	норматив, %
	факт, %

	1
	Брак
	-
	0,008
	-
	0,014

	2
	2 сорт
	0,033
	0,0019
	0,08
	0,0007

	3
	Несоответствующая продукция 
	0,96
	0,85
	1,25
	0,73


Мероприятия 

по улучшению качества продукции, выполненные в 2007 году

В 2007 году было проведено 1183 организационно-технических мероприятия, направленных на повышение качества продукции, в т.ч.  56 мероприятий по реконструкции оборудования и изменению технологии в цехах: кузнечно-прессовый цех, ЦЛХП, СКЦ, электродный цех № 1, ЦМС,  цех биметалла, СПЦ, калибровочно-прессовый цех.

В  ОАО «ММК-МЕТИЗ» в 2007 г. выполнены следующие исследования и разработки, направленные на совершенствование производственных процессов, улучшение качества продукции и внедрения новых технологий:

в производстве холоднокатаной ленты

Внедрены технология использования при прокатке на непрерывных четырехклетьевых прокатных станах хромированных рабочих валков; упаковка холоднокатаной ленты в стрейч-пленку.

Выполнена программа по уменьшению загрязненности поверхности холоднокатаной ленты. Отработаны технологии производства холоднокатаной ленты по ТУ 14-1-754-93 состояния Г, ВГ, СВ, по ТУ 14-4-1207-82 состояния ВГ, ОВГ, по ГОСТ 2283-79 марки стали 65Г, по ГОСТ 503-81 с регламентируемыми нормами плоскостности.

в производстве крепежа

Разработана технология производства двухвитковой шайбы по ГОСТ 21797-86 с использованием г/к подката диаметром 11,0 мм; технология обжатия шайб по ГОСТ 22355-77; технология изготовления противоугона П-65 с нагревом на индукционной установке.

Выполнена программа по устранению забоев на высокопрочных болтах.

Отработана технология производства винтов самонарезающих по ТУ 1640-041-00187240-2007; производства заготовок под гайку с рифлением КТР-1, КТР-2, КТР-3; производства заготовок гаек без резьбы М33 ТУ 1283-039-00187240-2007 и М30 ТС 176-14-2007; производства болтов М8, М10, М12 по ГОСТ 7805 класса прочности 8; 10 из марки стали 30ХФ,  дюбель-гвоздей с насаженными шайбами 4,5 х 70; 4,5 х 80, 4,5 х 100; гвоздей по DIN EN 10230-1; гвоздей с кольцевой накаткой склеенных в обойму по ТУ 1271-038-00187240-2007; болта специального М16 х 35 по ТУ 14-176-143-2007.

в производстве калиброванной стали

Освоена технология производства калиброванного металла шестигранного профиля S 42-46 мм с применением роликовой клети-волоки технология производства калиброванного проката диаметром 20 мм по ТУ 14-1-3260 марки стали 12ХН, диаметром 16 мм по ТУ 14-1-1256 из стали марки АС14.

в производстве проволоки

Разработана и освоена технология производства проволоки из углеродистой стали  для армирования предварительно напряженных железобетонных конструкций по ГОСТ 7348-81 диаметром 3,0мм; 5,0мм.

Отработана технология производства проволоки стальной оцинкованной для увязки целлюлозы диаметром 2,20 и 3,0 мм по ТУ 14-4-936-78 с ужесточенными техническими характеристиками, поставка с использованием каркасов.

Освоена технология производства арматурной проволоки повышенной прочности класса В500С диаметром 10,0 мм по ТУ 14-1-5544-2006; технология производства сетки сварной с ячейкой 150х150 из проволоки диаметром 8,0 мм класса В500С в картах 2350х6; технология производства сварочной проволоки из стали марки Св08Г2С диаметром 1,6 мм с ультразвуковой очисткой поверхности; освоена технология производства омедненной сварочной проволоки диаметром 0,8-1,6 мм и 2,0-5,0 мм на оборудовании фирмы WWM.

Освоено производство омедненной низкоуглеродистой проволоки диаметром 4,0 мм по ТУ 1211-044-00187240-2007  для изготовления еврокассет.

Также были отработаны режимы фильтрации жидкого стекла для ОАО «ЧТПЗ» по ТУ 2145-006-51478045-2007; отработана технология производства электродов марок МР-3 и ОЗС-4 на линии «Mansa Soudage SA»; - отработана технология производства высокотемпературной пассивации ферросплавов.

Сведения по качеству металлопроката,

поступившего на ОАО «ММК-МЕТИЗ» в 2007 году

Качество продукции во многом зависит от качества поступающего металлопроката. С поставщиками проката установлена «обратная связь», по каждому выявленному отклонению направляется информация и ведётся претензионная работа. 

В 2007г с отклонениями по качеству задержано 2,85% от общего поступления металлопроката. Основные дефекты: дефекты металлургического производства (0,12%), дефекты прокатного производства (0,10%), несоответствие со спецификацией, с таблицей металлического сырья (2,14%), несоответствию марки стали – смешение (0,07%).

Для проведения поставщиками корректирующих действий в отношении поставляемого металлопроката осуществляется ежемесячное  направление сведений по качеству металлопроката, поступающего на завод. С основным поставщиком металлопроката ОАО «ММК» ведётся систематическая совместная работа технических служб предприятий по разработке корректирующих и предупреждающих действий, при выявлении дефектов металлургического и прокатного производства в ЦЛК направляются образцы с дефектами.

Кроме того, технические службы принимают участие в еженедельных совещаниях по качеству технического управления ОАО «ММК», на которых рассматриваются замечания по качеству сырья с выявлением причин и анализ мероприятий корректирующего действия, в том числе металлопроката, разлитых на сортовых станах МНЛЗ закрытой струёй. 

6.6 Охрана труда и промышленная безопасность
В 2007 году в соответствии с заводской целевой программой, направленной на повышение эффективности промышленной и экологической безопасности, был выполнен комплекс мероприятий.

Разработан и введен в действие СТП  «Система менеджмента качества. Производственная среда. Управление охраной труда и промышленной безопасностью»,    разработаны и введены в действие 7 положений СМК по различным видам деятельности по ОТ и ПБ.

Проведена ресертификация работы по охране труда, проводимой  в ОАО «ММК–МЕТИЗ», на соответствие государственным нормативным требованиям, получен новый сертификат, охватывающий своим действием обе площадки завода

Проводится обучение, аттестация и проверка знаний руководителей, специалистов, рабочих по охране труда: 

- проведены обучение и аттестация в заводских комиссиях 514 руководителей, специалистов и служащих цехов по вопросам охраны труда и промышленной безопасности. В феврале-марте проведено обучение и проверка знаний работников рабочих профессий по охране труда и в сентябре  - повторный инструктаж по охране труда работников завода;
- в 11 основных цехах введены должности инженеров по охране труда, проведено их обучение и стажировка в отделе охраны труда.
Систематически осуществляется профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний:

- проводится ежедневный (включая выходные дни) контроль за работой по профилактике травматизма в подразделениях, а также за работой подрядных организаций;
- ежемесячно при главном инженере проводятся совещания с начальниками цехов, руководителями механо- и электрослужб, уполномоченными по охране труда по вопросам ОТ и ПБ;
- проводится ежемесячная оценка состояния культуры производства в подразделениях по 11 показателям, ежеквартально определяются лучшие подразделения с выдачей Дипломов и выплатой денежной премии;
-  еженедельно проводятся «четверговые проверки» состояния охраны труда цеховыми комиссиями во главе с начальниками цехов;
-  ежемесячно проводятся посещения сменно – встречных собраний руководителями и главными специалистами завода;

- в цехах завода проведено 22 заседания заводской врачебно - инженерной бригады, по их результатам выпущены распоряжения по устранению выявленных недостатков.

- проведен периодический медицинский осмотр 3491  работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, из них 3021 чел. прошли углубленное медицинское обследование.

В 2007 году проведена аттестация 2110 рабочих мест по условиям труда.

Проведена подготовка к введению в 2008 году  новых «Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты».
Произведен ремонт заводского здравпункта на метизной площадке, ремонт бытовых помещений ряда цехов (ЦТВС, ЭРЦ, СКЦ, ЦЛХП, энергоцех, ЦЛМ, ЖДЦ, гвоздильный), приобретены и выданы в цехи 5 сатураторных установок, установлена лебедка для транспортировки передаточной тележки с  линии оцинкования на склад готовой продукции СПЦ.
          
В области работ по повышению эффективности промышленной безопасности: 

- идентифицировано 20 опасных производственных объектов, которые   были застрахованы на общую сумму 14600 тыс. рублей.

- переоформлены лицензии на осуществление эксплуатации взрывоопасных и химически опасных производственных объектов.
- в органах Ростехнадзора проведены экспертизы промышленной безопасности и получены разрешения на применение 4-х вновь установленных технических устройств.
Результат работы по охране труда, промышленной безопасности характеризуется следующими показателями:
· производственный травматизм снижен по сравнению с 2006 годом по коэффициенту частоты на 18,1% (6 несчастных случаев в 2007 г. против 7-ми  в 2006 г.). На 75% снизилось количество тяжелых несчастных случаев. 
·    аварий и инцидентов на опасных производственных объектах не было.   
Затраты на охрану труда и промышленную безопасность составили в 2007 году 33,8  млн. руб.

6.7 Охрана окружающей среды и экологическая безопасность
Одним из приоритетных направлений деятельности ОАО «ММК-МЕТИЗ» является сокращение уровня вредного воздействия на окружающую среду в соответствии с требованиями природоохранного законодательства.

Предприятие имеет все необходимые разрешительные и нормативные документы: «Проект нормативов предельно-допустимых выбросов (ПДВ) загрязняющих веществ в атмосферу», Разрешение на выброс загрязняющих веществ, «Проект нормативов образования отходов и лимитов на их размещение» (ПНООЛР), Лимиты на размещение отходов, Лицензии на деятельность по обращению с опасными отходами. Продление документов проводится в установленные сроки.

В 2007 г. ОАО «ММК-МЕТИЗ» к административной ответственности со стороны контролирующих организаций за нарушение природоохранного законодательства не привлекалось.

Одним из основных мероприятий в 2007 году является то, что ОАО «ММК-МЕТИЗ» приступило к разработке и внедрению системы экологического  менеджмента  (СЭМ)  в соответствии с требованиями международного стандарта ИСО 14001-2004.

В августе 2007 года заключен договор  с ГУП «ПРОНАП»  на оказание  консультационных услуг для подготовки системы к сертификации. В соответствии с календарным планом договора:

· назначен представитель высшего руководства, ответственного за функционирование СЭМ, определена структура СЭМ;

· проведено обучение руководства, ответственных за СЭМ и ответственных исполнителей работ по СЭМ в структурных подразделениях по курсу «Система экологического менеджмента в соответствии с требованиями МС ИСО 14001-2004», группы внутренних аудиторов по СЭМ;

· составлен Реестр значимых экологических аспектов предприятия;

· определена экологическая политика ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Сертификация системы запланирована на июнь 2008 года.

Основные направления использования средств на природоохранные мероприятия - на разработку и внедрение системы экологического менеджмента, на выполнение мероприятий по водоочистным сооружениям, на выполнение мероприятий по газоочистным и вентиляционным  установкам, на выполнение мероприятий по объектам размещения и захоронения промышленных отходов.

Выбросы вредных веществ в атмосферу от производственной деятельности завода за 2007 год   не превысили установленных нормативов.

Содержание вредных веществ в заводских сточных водах, передаваемых в отстойники промстоков ОАО «ММК»,  по 13-ти из 16-ти нормируемых показателей  не превышает установленных нормативов допустимо возможных показателей, кроме сульфатов, сухого остатка и  ионов аммония. Превышение норм сброса по этим показателям обусловлено тем, что отработанные травильные растворы из травильных отделений цехов поступают на существующие очистные сооружения, на которых не предусмотрена очистка сточных вод с высоким солесодержанием. 

Завод в установленном порядке осуществляет плату за негативное воздействие на окружающую природную среду, задолженности по платежам не имеет.

Размер платы за загрязнение окружающей природной среды за 2007 год  составил 3625,6 тыс. рублей. 

В составе ОАО «ММК-МЕТИЗ» работает отдел охраны окружающей среды, основными задачами которого в области экологии являются: выполнение производственного экологического контроля, организация мониторинга окружающей среды, осуществление единой технической политики по улучшению состояния окружающей природной среды с разработкой ежегодных и долгосрочных экологических программ.

6.8 Развитие информационных технологий
Расширение Корпоративной информационной системы (КИС) с охватом систем всех структурных подразделений завода решением управленческих задач является одним из приоритетных направлений деятельности Общества.

В 2007 году в соответствии с утвержденной программой продолжалась работа по разработке и подключению к КИС основных производственных процессов. За отчетный период введены в эксплуатацию:

- электронный документооборот при выдаче приказов на отгрузку (позволил формировать и передавать в цех для комплектации приказы еще до прихода предоплаты, а значит заранее давать покупателю информацию о готовности его продукции);

- система закупок через интернет-сайт ОАО «ММК-МЕТИЗ» с оповещением поставщиков о новых потребностях завода;

- оперативный учет поступления и движения сырья по местам хранения на складах ЦПП;

- калькуляции плановой и фактической себестоимости (в тестовой эксплуатации);

- бюджет потребности в сырье;

- система контроля доступа сотрудников на территорию завода– оборудовано еще 4 проходных;

- система диспетчерского контроля за работой производственного оборудования – подключено 27 агрегатов в 5 цехах;

- учет движения металла в холодно-прессовом цехе №2 (в тестовой эксплуатации);

- система штрихкодирования готовой продукции распространена еще на 5 цехов (Таким образом на текущий момент в этой системе учитываются 13 видов продукции в 7 цехах);

- формирование производственного отчета в КИС;

-  учет капитальных вложений (в тестовой эксплуатации);

- формирование отчетов по стандартам МСФО (4 отчетные формы)

- процесс контроля закрытия периода бухгалтерской отчетности (в тестовой эксплуатации);

- учет и анализ услуг перевозчика при отгрузке готовой продукции;

- система электронного документооборота в делопроизводстве единая с ММК;

- интеграция в КИС ММК бухгалтерской отчетности ММК-МЕТИЗ по стандартам МСФО (в разработке).

При внедрении новых проектов в КИС оснащено новых автоматизированных рабочих мест – 141, осуществлена установка нового сервера КИС

Затраты на внедрение КИС в 2007 году составили 12,2 млн. руб., в том числе на материальное оснащение автоматизированных рабочих мест - 3,2 млн. руб., приобретение сервера КИС – 2,0 млн. руб., программное обеспечение КИС –7,0 млн. руб.

6.9 Кадровая политика

Устойчивое развитие кадрового потенциала, рост уровня профессиональной подготовки персонала, работа с молодежью, обеспечение безопасности труда, социальная защита работников, укрепление престижа работы в ОАО «ММК-МЕТИЗ» являются основными приоритетами кадровой политики Общества.

Численность персонала

Численность персонала ОАО «ММК-МЕТИЗ» на 01.01.2007г. составляла – 7 838 чел., на 01.01.2008г. составляет 8 302 чел.

За отчетный период принято 2 544 чел., уволено 2 084 чел. Количество принятых превышает количество уволенных на 460 чел. или на 22,1 %.                   

В возрасте до 30 лет  принято – 1 565 чел. или 61,5 % от общего числа принятых работников, в 2006г. - 1 341 чел. или 48,9 % от общего числа принятых работников.

Средний возраст работающих составляет 37,9 лет. В 2006г. - 38,3 лет. 

 В ОАО «ММК-МЕТИЗ» проводится целенаправленная работа по подбору, найму и развитию персонала. 

Одним из основных источников комплектования являются  учебные заведения высшего, среднего и начального профессионального образования.  

В 2007 году в ОАО «ММК-МЕТИЗ» увеличен прием выпускников учебных заведений. Принято – 218 чел.,  в том числе: выпускников ВУЗов – 43, выпускников колледжей – 45 и выпускников профессиональных лицеев и училищ – 130. Прием выпускников учебных заведений увеличен по сравнению с 2006 годом на 71 человек.  

Большое внимание уделяется работе с резервом. В резерв на руководящие должности в 2007 году включено 1 317 кандидатов, из них молодежи до 30 лет – 796 чел. или 60,4 %. Перспективность резерва по возрасту – 87 %,  это 1 146  кандидата в возрасте до 40 лет. Перспективность резерва по образованию – 93,8 %, это 1 235 кандидатов, имеющих высшее и среднее профессиональное образование.

В 2007 году организовано 122 стажировки, в том числе в структурных подразделениях ОАО «ММК-МЕТИЗ» - 86, на родственных предприятиях – 6. По результатам стажировок 17 чел. переведены в структурные подразделения ОАО «ММК-МЕТИЗ», в которых проходили стажировку, 7 человек повышены в должности.

Производительность труда и заработная плата

Роста уровня заработной платы, обеспечение преобладающих темпов роста производительности труда, повышение квалификации персонала относится к приоритетным направлениям деятельности Общества.

По итогам работы за 2007 год рост среднемесячной производительности труда в  натуральном  выражении  к  2006 году составил 15,0 %, в приведенных единицах - 16,7 %, в стоимостном выражении – 34,9 %.
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Рост среднемесячной заработной платы составил 25,4 %, при этом соотношение темпов роста производительности труда  и реальной  заработной  платы  (без  учета  роста  потребительских  цен) составило 1,02.
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Повышение квалификации персонала

Ключевым фактором эффективной деятельности Общества является квалифицированный персонал. В 2007 году 5845 работников участвовали в различных образовательных программах: прошли переподготовку, получили вторую профессию, повысили квалификацию на специализированных курсах. Обучение проводится непосредственно на рабочих местах, в учебном центре ОАО «ММК-МЕТИЗ», в других учебных заведениях и предприятиях.
Затраты на подготовку, повышение квалификации работников за 2007 год

	№ п/п
	Виды затрат
	Обучено, чел.
	Затраты, тыс.руб.

	1
	Обучение персонала,

в том числе:
	5 845
	11 375,7

	1.1
	Обучение в учебном центре сторонними преподавателями
	292
	82,1

	1.2
	Обучение в других учебных заведениях и предприятиях
	1 344
	8 680,4

	1.3
	Обучение в учебном центре
	4 209
	2 613,2

	2
	Материальная поддержка учащихся ПЛ, ПУ за практику
	
	373,3

	3 
	Авансы, выданные за обучение
	
	63,9

	
	Всего затраты на обучение:
	
	11 812,9 

	4
	реклама в СМИ о наборе персонала
	
	481,0

	
	Всего - обучение и подготовка кадров 
	5 845
	12 293,9

	
	из них:
	
	12 293,9

	-
	обучение руководителей, специалистов и служащих
	1 617
	8 401,5

	-
	обучение рабочих
	4 228
	3 892,4


Профессиональная подготовка и повышение квалификации рабочих кадров

В 2007 году обучено 4 228  рабочих, что составляет 62,9 % от численности этой категории. План подготовки рабочих кадров выполнен на  131,3 %.

Обучено рабочих:

· по новой подготовке и переподготовке (ПНК)            - 707 чел.

· по второй профессии                                                      - 729 чел.

· на курсах целевого назначения  (КЦН)                        - 2 046 чел.

· на производственно-технических курсах  (ПТК)        - 746 чел.

Повысили квалификационный разряд 295 человек. 

В целях распространения передового производственного опыта и повышения престижности профессии в соответствии с планом профессиональной подготовки и повышения квалификации персонала в 2007 году проводились конкурсы профессионального мастерства среди рабочих.

Обучение рабочих по видам обучения за 2005-2007гг.
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Молодежная политика

В ОАО «ММК-МЕТИЗ» работают 2 861 молодых работников и специалистов в возрасте до 30 лет (34,5 % от общей численности). В 2006г. - 2 520 (32,2 % от общей численности).

Обязательства ад​министрации в области работы с моло​дежью закреплены в «Коллективном договоре ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Основные направления деятельности: своевременное обеспечение структурных подразделений завода кадрами рабочих и руководителей, специалистов и служащих (РСС), омоложение кадрового состава  работающих, совершенствование работы с резервом РСС, дополнительное привлечение дипломированных специалистов, укрепление трудовой дисциплины, сокращение текучести кадров, систематическое обучение и повышение квалификации всего персонала предприятия.

Действует Комплексная Программа работы с молодежью в ОАО «ММК-МЕТИЗ». Целью работы с молодежью является привлечение, отбор и закрепление молодых работников на заводе.

С целью создания условий для всестороннего развития молодых специалистов, раскрытия и реализации их потенциала в ОАО «ММК-МЕТИЗ» действует Совет молодых специалистов.

Основные задачи Совета молодых специалистов - оказание содействия молодым специалистам в период адаптации на производстве, их становления и профессиональному росту, развитие производственной и научно-технической инициативы  молодых специалистов, привлечение молодых специалистов к активному участию в общественной жизни предприятия.

Для развития научно-исследовательского потен​циала проводятся ежегодные научно-техничес​кие конференции молодых специалистов.

Их главными целями остаются привлечение молодых работников метизно-калибровочного завода к научно-исследовательской деятельности, направленной на совершенствование производства, решение конкретных технических и организационных задач, позволяющих Обществу обеспечить выпуск конкурентоспособной продукции высокого качества с наименьшими затратами.
Работа научно-технической конференция молодых специалистов, инженеров и техников  19-27 марта 2007 была организована по семи секциям: управления производством, механическая, финансов, экономики, бухучета и права, управления персоналом и информационных технологий, энергетическая, маркетинга и сбыта. В 2007 году свои научно-практические разработки в них представили 109 работников метизно-калибровочного завода, из них - 28 признаны победителями, 28 работ были отмечены в номинациях по преимуществу внедрения, оригинальности разработки, экономическому эффекту, в исследовательском плане. 

6.10 Социальная ответственность Общества
Сознавая социальную ответственность бизнеса перед обществом, ОАО «ММК-МЕТИЗ» проводит социально ориентированную политику, которая строится на следующих приоритетных направлениях:

· формирование    здорового    образа    жизни    через    улучшение    качества   и обеспечение доступности медицинских, оздоровительных, культурных и спортивно-массовых услуг;

· обеспечение    конкурентоспособного    уровня    социального   корпоративного пакета льгот и гарантий для работников;

· социальная   защита   работников при проведении реструктуризации общества;

· адресная    поддержка    неработающих    пенсионеров,    инвалидов  –  бывших работников и малообеспеченных категорий работников.

Эффективная социальная политика способствует привлечению квалифицированных специалистов, снижает текучесть кадров и является составной частью успешной производственной деятельности. 

В 2007 году на финансирование социальных программ за счёт различных источников финансирования (прибыль, средства ФСС, себестоимость)  ОАО «ММК - МЕТИЗ» использовало 125 395,3 тыс.руб.

Средства на социальные программы использовались по следующим направлениям:

Лечение и медицинское обслуживание

В Обществе реализуется программа корпоративного и индивидуального добровольного медицинского страхования (ДМС). Это позволяет расширить рамки базовой программы обязательного медицинского страхования (ОМС), предоставить работникам более широкий спектр услуг, не обеспеченных финансированием из средств бюджета, получать более качественное медицинское обслуживание. 

На выполнение программы профилактики заболеваний, лечения, оказание медицинских услуг работникам ОАО «ММК-МЕТИЗ» использовано  36 572,4 тыс.руб., 

в том числе:

- затраты, включаемые в себестоимость, через добровольное медицинское страхование СК «СКМ», в сумме 34 820,2 тыс.руб.

- на проведение углубленного медосмотра работников, занятых на работах с вредными и  опасными  производственными  факторами,    за счёт средств ФСС  в сумме  1 752,2 тыс.руб.

Оздоровление работников и членов их семей

Понимая необходимость сохранения трудоспособности и качества жизни кадров, Общество рационально и конструктивно подходит к решению проблемы оздоровления, обеспечивая себя здоровыми трудовыми ресурсами в будущем.

Ежегодно работники Общества и члены их семей отдыхают в санаториях и домах отдыха. На санаторно-курортное лечение в 2007 году использовано 16 172,7 тыс.руб., из них:

· за счет себестоимости – 13 086,9 тыс.руб. ( 378 чел.);

· за счет ФСС – 3 048,8 тыс.руб. ( 181 чел.).

В 2007 году в  доме  отдыха  «Юбилейный»  и  в  доме  отдыха  «БЕРЕЗКИ» отдохнули 3419 чел., расходы из прибыли составили 7 002,7 тыс.руб.

Расходы на организацию  отдыха 514 детей работников завода составили 3 210,7 тыс.руб., в т.ч.:

·  за счет  возмещения ФСС        – 1 484,0 тыс.руб.;

· по бесплатным путёвкам ФСС   - 1 726,7 тыс.руб.

Негосударственное пенсионное обеспечение работников 

Одним из направлений социальной политики является негосударственное пенсионное обеспечение работников, включая взнос работодателя в Негосударственный пенсионный фонд «Социальная защита старости».

Расходы на дополнительное пенсионное обеспечение работников ОАО «ММК-МЕТИЗ» через  НПФ «СЗС» составили 16 747,4тыс.руб.
Спорт 

Формирование потребности у работников в регулярных занятиях спортом относится к важным направлениям социальной политики ОАО «ММК-МЕТИЗ».  На проведение спортивных мероприятий в 2007г. Общество израсходовало из прибыли   409,1 тыс.руб. 

Социальная поддержка неработающих пенсионеров

В 2007 году  значительно расширился спектр социальных программ для неработающих пенсионеров. Всего на социальные нужды неработающих пенсионеров из прибыли Общества израсходовано 16051,0 тыс.руб.

Осуществляется подписка неработающих пенсионеров на газету  «Магнитогорский металл». Осуществлялись адресные виды помощи - материальная помощь на приобретение дорогостоящих лекарств в размере до 1000 рублей, на протезирование зубов, на дорогостоящее лечение и операции. Неработающие пенсионеры проходили  оздоровительный курс в медицинском центре БОФ «Металлург», санаторно-курортное лечение в санаториях ОАО «ММК» и отдых в доме отдыха «Берёзки».

Была организована выдача продовольственных наборов на мероприятиях посвящённых Дню защитника Отечества, Международному дню 8 Марта, Дню Победы, Дню металлурга, юбилею завода, Дню инвалида.

С октября месяца 2007г. принято решение о переходе с ежеквартальной выплаты материальной помощи на ежемесячную выплату, был увеличен размер выплаты.

Благотворительность

На благотворительную помощь Общество в 2007г. израсходовало из прибыли  8 346,6 тыс.руб. Средства использованы на исполнение благотворительных программ по поддержке материнства и детства, поддержку неработающих пенсионеров, благотворительную помощь организациям образования,  здравоохранения  и других сфер общественной жизни.

На содержание объектов непромышленного характера израсходовано 17 737,0 тыс.руб.

7 Перспективы развития Общества
7.1 Планируемые объемы производства и реализации
В 2008 году ОАО «ММК-МЕТИЗ» ставит задачу довести годовой выпуск товарной продукции и её реализации до 772,57 тыс.т. 

	Наименование продукции
	Производство, тонн
	Реализация, 

тонн

	ИТОГО ПО ЗАВОДУ
	772 570
	772 570

	в т.ч.   крепеж (общего назначения и  железнодорожный)
	89 465
	89 465

	гвозди проволочные
	35 700
	35 700

	проволока стальная и общего назначения
	317 339
	317 339

	канаты  
	28 000
	28 000

	сетка сварная
	8 138
	8 138

	сетка всего
	9 648
	9 648

	сталь калиброванная
	52 180
	52 180

	лента  стальная
	57 962
	57 962

	лента на экспорт 
	70 488
	70 488

	штрипс
	80 000
	80 000

	проволока порошковая
	650
	650

	проволока порошковая ВОМР
	8 000
	8 000

	электроды
	15 000
	15 000


7.2 Характеристика инвестиционной программы
Инвестиционная программа ОАО «ММК-МЕТИЗ» до 2015 г.

ОАО «ММК-МЕТИЗ» реализует программу технического развития до 2015г. В программе предусматривается реконструкция и модернизация основного технологического оборудования цехов завода, замена оборудования и производство новых видов продукции с внедрением новых технологических процессов.
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Большая часть инвестиций в 2008 году будет направлена в проволочно-канатное (50,3%) и проволочное производство (35,5%).

Финансирование мероприятий программы предусматривается как из собственных, так и из заемных средств.
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8 Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Акционерное общество признает наличие рисков в процессе осуществления финансово-экономической деятельности, оценивает и вырабатывает механизмы управления рисками.

Основной целью управления рисками является обеспечение стратегической и оперативной устойчивости бизнеса акционерного общества за счет поддержания уровня рисков в установленных границах.

8.1 Отраслевые и региональные риски

Под отраслевыми и региональными рисками ОАО «ММК-МЕТИЗ» понимает влияние на сбытовую политику предприятия комплекса внешних обстоятельств и воздействий, таких, как  экономический спад, жесткая конкуренция на отечественном и внешнем рынке метизной продукции и т.п. 

В контексте внутренних отраслевых рисков в первую очередь необходимо рассматривать ужесточение конкуренции со стороны метизных групп.

В условиях наличия незагруженных мощностей увеличение производства метизной продукции приводит к превышению предложения над спросом, как следствие – снижению рентабельности метизной продукции. 

Чтобы избежать негативного воздействия на сбыт продукции со стороны внешней среды Общество проводит постоянный мониторинг, а также анализирует конкурентное окружение, потребительские настроения. Указанная информация учитывается при стратегическом планировании, что позволяет вовремя предпринять меры по устранению отрицательного влияния внешней среды на деятельность Общества.

Кроме того, деятельность ОАО «ММК-МЕТИЗ» направлена на строгое соблюдение требований к качеству выпускаемой продукции, точное выполнение заказов. Помимо этого большое внимание уделяется организации маркетинго-сбытовой работы.

Общеэкономическое влияние от колебаний курсов валют, инфляции, процентных ставок на деятельность ОАО «ММК-МЕТИЗ» в целом является таким же, как и на деятельность других предприятий в России.

Политическое и экономическое положение в Челябинской области – регионе, в котором Общество зарегистрировано в качестве налогоплательщика и осуществляет основную свою деятельность, в сравнении с другими субъектами Российской Федерации, отличается наибольшей стабильностью. 

Челябинская область является одной из ведущих в Российской Федерации по уровню промышленного развития, имеет хороший трудовой, природоресурсный, производственный и научный потенциал, выгодное транспортно-географическое положение. Челябинская область является индустриально развитым и достаточно стабильным в экономическом отношении регионом Российской Федерации.

Принимая во внимание то, что  ОАО «ММК-МЕТИЗ» осуществляют свою деятельность в г. Магнитогорске, имеющем и автомобильное, и железнодорожное сообщение практически со всеми регионами России, риск возможного прекращения транспортного сообщения в связи с удаленностью и/или труднодоступностью для общества также сведен к минимуму.

8.2 Имущественные риски

Общество признает наличие рисков, связанных с потерями в результате аварий на производстве. ОАО «ММК-МЕТИЗ» имеет идентификацию опасных производственных объектов с целью страхования гражданской ответственности и регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов и осуществляет страхование гражданской ответственности. Общество имеет лицензии на эксплуатацию опасных производственных объектов. 

В связи с осуществляемыми Обществом мероприятиями по повышению эффективности работы по промышленной безопасности, и отсутствием, вследствие этого, аварий на опасных производственных объектах, подконтрольных Ростехнадзору, имущественные риски Общества незначительны.

8.3 Финансовые риски

Кредитный риск

При работе с покупателями продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ» ориентируется на крупных проверенных и платежеспособных потребителей. Значительный объем продаж производится на условиях предварительной оплаты, что исключает возникновение риска неполучения денежных средств за отгруженную продукцию. Поставки на условиях последующей оплаты осуществляется при наличии банковских гарантий или с использованием обеспечения в виде залога ликвидных активов покупателя. В целях минимизации риска производится оценка кредитоспособности покупателей при отгрузке продукции в кредит. Данные мероприятия, а также грамотное юридическое сопровождение, позволяют снизить риск неплатежей. 

Инвестиционный риск

Реализация инвестиционной программы ОАО «ММК-МЕТИЗ»  подвергается рискам неполучения прибыли в результате неопределенности основных показателей проекта. В целях снижения рисков ОАО «ММК-МЕТИЗ» на стадии разработки производит финансово-экономическую оценку эффективности и анализа рисков проекта с учетом факторов неопределенности.

Операционный риск


В основе снижения операционного риска лежит четкое разграничение полномочий и обеспечение экономической обоснованности решений на ОАО «ММК-МЕТИЗ». Упорядоченное закрепление сфер ответственности обеспечивает персональную ответственность должностных лиц на всех уровнях управления. Система распределения ответственности и полномочий на заводе реализована путем внедрения нормативных документов.

Валютный риск

В связи с реализацией части продукции Общества на экспорт существует возможность недополучения прибыли в результате воздействия изменений обменного курса на ожидаемые потоки денежных средств. 

Риски, связанные с изменением курса обмена иностранных валют, существенно не повлияют на финансовую деятельность предприятия.

8.4 Правовые риски

Возможность (опасность) наступления неблагоприятных для Общества событий и последствий, угрожающих потерей материальных, финансовых и  иных ресурсов и увеличением обязательств вследствие изменения действующего законодательства Российской Федерации составляет для Общества тот же процент вероятности, что и для большинства других российских компаний, поскольку деятельность Общества регулируется общими правовыми нормами, какого – либо особого порядка регулирования не предусмотрено.

Юридическая служба Общества принимает меры для минимизации правового риска. Проводится экспертиза новых нормативных актов, в подразделения предоставляются разъяснения относительно их применения в повседневной практике. Все сделки, которые заключаются от имени ОАО «ММК-МЕТИЗ», проверяются на соответствие действующему законодательству, проходят правовую экспертизу с целью определения степени риска негативных последствий заключения той или иной сделки, при необходимости составляются протоколы разногласий к представленным в юридическое управление проектам договоров.

9 Корпоративное управление

Общество следует основным требованиям Кодекса корпоративного управления и придерживается принципа равного отношения ко всем акционерам. Акционерам при подготовке общего собрания акционеров в соответствии с законодательством предоставляется подробная информация по всем вопросам повестки дня. Общество ежегодно проводит аудиторские проверки, привлекая для этого независимого аудитора. Общество полностью соблюдает требования Федеральной службы по финансовым рынкам по раскрытию информации эмитента. 

Высшим органом управления ОАО «ММК-МЕТИЗ» является общее собрание акционеров. Решением общего собрания акционеров выбирается Совет директоров Общества,  осуществляющий общее руководство деятельностью Общества.

Структура управления

9.1 Акционерный капитал

Уставный капитал ОАО «ММК-МЕТИЗ» составляет  25 675 933 рублей, разделен на  25 675 933  обыкновенных акций номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая. 

Сведения об изменении размера уставного капитала Общества 

в течение отчетного года

	Дата
	31.12.2006
	31.12.2007

	Размер уставного капитала, руб.
	25 675 933
	25 675 933

	Структура уставного капитала:
	
	

	акции обыкновенные, шт.
	22 432 058
	25 675 933

	 %
	87,4
	100,0

	акции привилегированные, шт.
	3 243 875
	-

	 %
	12,6
	-


На основании утвержденной в 2007 году новой редакции Устава в соответствии с действующими нормами законодательства в отчетном году было осуществлено две эмиссии ценных бумаг:

1) эмиссия конвертируемых привилегированных акций типа А, размещаемых путем конвертации в них привилегированных акций типа А с иным объемом прав;

2) эмиссия дополнительных обыкновенных акций, размещаемых путем конвертации в них конвертируемых привилегированных акций.

Размер уставного капитала в течение отчетного года при этом не изменился.

9.2 Состав акционеров

Количество акций, составляющее не менее чем 5 % уставного капитала Общества, зарегистрировано на лицевых счетах следующих лиц:

	№

п/п
	Наименование 
	Доля в уставном капитале, %

	
	
	30.03.2007
	27.03.2008

	1
	 ООО «Инвестиционная компания «Расчетно-фондовый центр» (НД)
	63,43
	67,78

	2
	Объединение юридических лиц «Депозитарно-расчетный союз» (НД)
	12,63
	12,63

	3
	ООО «Инвестиционная компания «Расчетно-фондовый центр»
	6,77
	6,77


9.3 Информация  о собраниях акционеров

В отчетном году было проведено одно общее собрание акционеров. На годовом общем собрании ОАО «ММК-МЕТИЗ», проведенном 17 мая 2007 года:

· утвержден годовой отчет, годовая бухгалтерская отчетность Общества за 2007 год;

· избраны новый состав Совета директоров Общества и Ревизионной комиссии;
· утвержден аудитор Общества;
· утверждена новая редакция Устав Общества, а также изменения в Устав, вступающие в действие после государственной регистрации отчетов об итогах выпуска ценных бумаг на каждом из этапов эмиссии.

Внеочередных общих собраний акционеров в 2007 году не проводилось.

9.4 Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

Годовым общим собранием акционеров от 17 мая 2007 года принято решение не выплачивать дивиденды по обыкновенным и привилегированным акциям акционерам Общества по итогам работы Общества за 2006 финансовый год.

9.5 Состав Совета директоров Общества

Состав действующего Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ»,

избранный 17.05.2007 года годовым  общим собранием акционеров 

ОАО «ММК-МЕТИЗ» 

	ТАХАУТДИНОВ 

Рафкат Спартакович
	вице-президент по стратегическому развитию ООО «Управляющая компания ММК»

	
	1958 года рождения, председатель Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» с 24.05.2002г., член Совета директоров ОАО «ММК» с 21.05.1999 г., член Правления ОАО «ММК»; гражданство – Россия, образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1986 г., инженер-металлург; доктор технических наук.

	

	НОСОВ 

Алексей Дмитриевич
	директор ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	
	1959 года рождения, член Совета директоров Общества с 14.05.2004г.; член Правления ОАО «ММК» с 28.11.2003 г., гражданство – Россия; образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1981 г., Академия народного хозяйства при Правительстве РФ; кандидат технических наук.

	

	БУРЯКОВ 

Михаил Викторович
	директор по интеграционной политике  ОАО «ММК»

	
	1959 года рождения, член Правления ОАО «ММК», гражданство – Россия; член Совета директоров Общества с 24.05.2002г.; образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1981 г., кандидат экономических наук.

	

	ВИЕР 

Игорь Владимирович
	

	
	1961 года рождения; гражданство – Россия; член Совета директоров Общества с 18.05.2006г., образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1983г., Академия народного хозяйства при Правительстве РФ, 1995г.

	

	ЛЕБЕДЕВ 

Владимир Николаевич
	заместитель директора ОАО «ММК-МЕТИЗ» по производству 

	
	1962 года рождения;  гражданство – Россия; член Совета директоров Общества с 18.05.2006г., образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1984г.

	

	МИХАЛЕВСКАЯ 

Ирина Сергеевна
	начальник управления координации деятельности дочерних акционерных обществ и учреждений ОАО «ММК»

	
	1959 года рождения;   гражданство – Россия; член Совета директоров Общества с 18.05.2006г., образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1981г., Уральская академия госслужбы, 1998г.

	

	СЕМЕНОВ 

Борис Михайлович
	начальник управления производства ОАО «ММК»

	
	1969 года рождения;   гражданство – Россия; член Совета директоров Общества с 18.05.2006г., образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1993г.

	

	ТИТОВ 

Александр Васильевич  
	главный прокатчик  ОАО «ММК»

	
	1950 года рождения;   гражданство – Россия; член Совета директоров Общества с 16.05.2003г.; образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1977г.

	

	ШМАКОВ 

Владимир Иванович  
	вице-президент по финансам и экономике ООО «Управляющая компания ММК»

	
	1960 года рождения;   заместитель Председателя Совета директоров Общества, член Совета директоров Общества с 14.05.2004г.; член Правления ОАО «ММК», гражданство – Россия; образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 1983 г., Академия народного хозяйства при Правительстве РФ, 1998г.


Изменения в составе Совета директоров Общества в течение 2007 года

Изменений в составе Совета директоров в отчетном году не происходило.

Формирование коллегиального исполнительного органа учредительными документами Общества не предусмотрено.
Сведения о заседаниях Совета директоров 

В 2007 году было проведено 17  заседаний  (принятий решений заочным голосований) Совета  директоров, на которых обсуждались и принимались  решения по следующим вопросам:

· отчет Совета директоров по приоритетным направлениям его деятельности;
· утверждение плана работы Совета директоров на 2007-2008гг.;
· избрание председателя Совета директоров, заместителя председателя и назначение секретаря Совета директоров;
· утверждение бюджета Общества, отчет об исполнении бюджета Общества, 

· утверждение отчетов о финансово-хозяйственной деятельности Общества; 
· утверждение программы технического развития ОАО «ММК-МЕТИЗ» до 2015 года, утверждение инвестиционной программы на 2008 год;

· о результатах развития Общества по приоритетным направлениям: отчет о работе Управления мотивации персонала и оплаты труда по повышению производительности труда, о работе по сбыту и маркетингу, о снабженческой деятельности, о вопросах экологии и промышленной безопасности, о внедрении информационных технологий, анализ работы с кадрами;
· созыв  годового  общего  собрания акционеров;  
· определение размера оплаты услуг аудитора;
· решение вопросов, связанных с процедурой эмиссии ценных бумаг, в том числе утверждение решений о выпуске ценных бумаг, утверждение отчетов об итогах выпуска ценных бумаг;
· определение цены выкупа Обществом у акционеров принадлежащих им акций;
· о прекращении участия Общества в организации и об определении цены (денежной оценки) отчуждаемого имущества;
· внесение изменений в Устав Общества с связи с ликвидацией представительства;

· одобрение сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.
9.6 Информация о лице, осуществляющем полномочия единоличного исполнительного органа

Единоличный исполнительный орган – директор - Носов Алексей Дмитриевич.

9.7 Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) управляющей организации) Общества  и членов Совета директоров 

Согласно Уставу Общества по решению общего собрания акционеров членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются общим собранием акционеров.

Вознаграждения членам Совета директоров, связанные с исполнением ими обязанностей  членов Совета директоров, за 2007 год не выплачивались.

10 Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности
Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» осуществляет свою деятельность в интересах акционеров и инвесторов Общества, руководствуясь российским законодательством, Уставом ОАО «ММК-МЕТИЗ», Положением о Совете директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», иными документами Общества, утверждаемыми общим собранием акционеров и Советом директоров.

Совет директоров осуществляет общее руководство Обществом  за исключением решения вопросов, отнесенных законодательством и Уставом ОАО «ММК-МЕТИЗ» к компетенции общего собрания акционеров.

В 2007 году работа Совета директоров строилась согласно Плану работы Совета директоров на 2006-2007 год, утвержденному Советом директоров 15.08.2006 (протокол № 5), и Плану работы Совета директоров на 2007-2008 год, утвержденному Советом директоров 06.08.2007 (протокол № 4).

В 2007 году было проведено 8 заседаний Совета директоров, а также 9 раз решения Совета директоров принимались заочным голосованием 

Важнейшей функцией Совета директоров является определение приоритетных направлений деятельности Общества, подведение итогов деятельности по данным направлениям.

Советом директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» в качестве приоритетных направлений деятельности Общества на 2007 год были определены следующие:

· увеличение объемов продаж с расширением сортамента продукции;

· техническое перевооружение основных цехов завода;
· повышение качества выпускаемой продукции и металлопроката для её производства;

· освоение новых видов продукции;

· рост уровня заработной платы на 23%, обеспечение преобладающих темпов роста производительности труда, повышение квалификации персонала;

· повышение эффективности работы по промышленной и экологической безопасности;
· расширение КИС с охватом систем всех структурных подразделений завода решением управленческих задач.

Совет директоров на своих заседаниях постоянно контролировал результаты развития Общества по данным направлениям.

Отчет Совета директоров о результатах развития Общества за 2007 год по приоритетным направлениям его деятельности  был утвержден Советом директоров 04.02.2008.

· Увеличение объемов продаж с расширением сортамента продукции

ОАО «ММК-МЕТИЗ в 2007 году перевыполнил годовой план по реализации на 5%, реализация продукции увеличена по сравнению с прошлым годом на 22%.

Увеличение реализации достигнуто как на внутреннем рынке, так и по экспорту.

Расширен сортамент выпускаемой продукции за счет высокопрочной арматурной проволоки, холоднодеформированной арматуры, винтов самонарезающих.

Отчет о работе Общества по сбыту и маркетингу рассматривался на заседаниях Совета директоров: 06.08.2007 и в целом за 2007 год – 04.02.2008.

· Техническое перевооружение основных цехов завода

Эффективность деятельности и конкурентоспособность Общества в долгосрочной перспективе в значительной степени определяется уровнем его инвестиционной активности. 

Программа технического развития ОАО «ММК-МЕТИЗ» до 2015 года утверждена Советом директоров 28.08.2007г. (протокол № 5), инвестиционная программа Общества на 2008 год – 27.12.2008 (протокол № 11). 

Осуществлен ряд инвестиционных проектов по техническому перевооружению, в т.ч. оборудование для изготовления сварочной омедненной проволоки (в т.ч. на еврокатушках), агрегат по производству сварной сетки для железобетонных конструкций, линия для производства электродов основных марок диаметром 4 и 5 мм, вторая линия по производству порошковой проволоки для внепечной обработки металлургических расплавов, и другие.

Отчет о выполнении приказа № 1 «О плане технического развития завода в 2007 году» был рассмотрен Советом директоров Общества 04.03.2008г.

· Повышение   качества   выпускаемой   продукции   и   металлопроката   для   его   производства

Одним из приоритетных направлений деятельности Общества является повышение качества выпускаемой продукции и металлоподката для её производства. 

Работа по этому направлению ведется совместно с ОАО «ММК» в соответствии с действующей в Обществе программой улучшения качества выпускаемой продукции.

Реализованы организационно-технические мероприятия, направленные на повышение качества продукции. С основным поставщиком металлопроката ОАО «ММК» ведётся систематическая совместная работа технических служб по разработке корректирующих и предупреждающих действий.

· Освоение новых видов продукции

В отчетном году освоение новых видов продукции оставалось для Общества приоритетным направлением развития. 

На введенном в эксплуатацию в 2006 году оборудовании освоен выпуск новых видов продукции: арматурного проката класса В500С диаметром 10 мм, высокоуглеродистой высокопрочной арматурной проволоки по ГОСТ 7348-81, винтов самонарезающих для крепления гипсокартона.

· Рост уровня заработной платы на 23%, обеспечение преобладающих темпов роста производительности труда, повышение квалификации персонала

Советом директоров на заседаниях рассматривались меры по повышению производительности труда персонала. По итогам работы за 2007 год рост среднемесячной производительности труда в  натуральном  выражении  к  2006 году составил 15,0 %.

Рост среднемесячной заработной платы составил 25,4 %, при этом соотношение темпов роста производительности труда  и реальной  заработной  платы  (без  учета  роста  потребительских  цен) составило 1,02.

В 2007 году 5845 работников участвовали в различных образовательных программах. Обучено 4 228  рабочих, что составляет 62,9 % от численности этой категории, при этом план подготовки рабочих кадров выполнен на  131,3 %.
Отчет о работе Управления мотивации и оплаты труда по повышению производительности труда за 6 месяцев рассматривался Советом директоров на заседании 06.08.2007г., анализ работы с персоналом и повышения производительности труда за 2007 год – на заседании Совета директоров Общества 04.03.2008г.

· Повышение   эффективности   работы      по   промышленной    и экологической     безопасности

Задачи, поставленные Обществом в области охраны труда и промышленной безопасности на 2007 год, выполнены в полном объёме, цели – достигнуты. 

Снижен производственный травматизм, не допущено аварий и инцидентов на опасных производственных объектах.

Одним из основных мероприятий в области экологической безопасности в 2007 году является то, что ОАО «ММК-МЕТИЗ» приступило к разработке и внедрению системы экологического  менеджмента  (СЭМ)  в соответствии с требованиями международного стандарта ИСО 14001-2004.

Выбросы вредных веществ в окружающую среду не превышали установленных нормативов, штрафные санкции  к заводу за нарушение природоохранного законодательства  не применялись.

Анализ работы Общества по вопросам экологии и промышленной безопасности был рассмотрен Советом директоров 08.10.2007г.

· Расширение КИС с охватом систем всех структурных подразделений завода решением управленческих задач

Результаты внедрения информационных технологий за 2007 год рассматривались Советом директоров на заседании 27.12.2007г.  Работа по внедрению информационных технологий в 2007г. была признана Советом директоров удовлетворительной.

Реализация приоритетных направлений деятельности в 2007 году  позволила  ОАО «ММК-МЕТИЗ» сохранить  одно из лидирующих положений в метизной отрасли Российской Федерации, улучшить качество произведенной металлопродукции, повысить эффективность производства.

Приложения

Приложение 1. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, и иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, Общество в 2007 году не совершало.

Приложение 2. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

ОАО «ММК-МЕТИЗ» в 2007 году совершило сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, решения об одобрении которых принималось уполномоченные органами управления Общества.

Сделки, одобренные общим собранием акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ»,

по заключению следующих договоров:

1) Договор № 70894 (150778)

Предмет договора – поставка в кредит металлопродукции ОАО «ММК».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

количество – 716207 тонн в соответствии с ежемесячно согласуемыми сторонами спецификациями;

цена определяется на основании «Сборника оптовых цен на металлопродукцию ОАО «ММК», действующего на момент отгрузки, со скидкой не более 19,95%;

порядок расчетов – оплата в течение 30 календарных дней с момента отгрузки продукции;

срок  -   до следующего годового общего собрания акционеров.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – годовое  общее собрание акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Выгодоприобретатель – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».  
2) Договор № 6557

Предмет договора – поставка продукции ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

цена определяется «Сборником оптовых цен на продукцию ОАО «ММК-МЕТИЗ»;

порядок расчетов – оплата в течение 30 дней с даты поступления продукции на склад;

количество – 850-1200 тонн ежемесячно;

срок  действия договора – до 31.12.2009г.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – годовое  общее собрание акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Выгодоприобретатель -  ОАО «ММК-МЕТИЗ» и ОАО «ММК».

3) Договор № 144000
Предмет договора – аренда  у ОАО «ММК» имущества электродного цеха №1.

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

цена услуг – 1 121 951,4 руб. в месяц в т.ч. НДС.

порядок расчетов –  оплата до 25 числа текущего месяца.

срок  -   до следующего годового общего собрания акционеров.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – годовое  общее собрание акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Выгодоприобретатель -  ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Сделки, одобренные Советом директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», 

по заключению следующих договоров:

1) Пролонгация договора на оказание услуг по хранению, копированию, размножению технической документации № 10256 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ»

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – оказание услуг по хранению, копированию, размножению технической документации;

срок действия договора – по 31.12.2007г.;

порядок расчетов – ежемесячно по фактическому объему.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

2) Заключение договора купли-продажи доли в уставном капитале ООО «Дом отдыха «БЕРЕЗКИ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – продажа 100% доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью «Дом отдыха «БЕРЕЗКИ» (ОГРН 1030202126459) номинальной стоимостью 35 670 000 рублей;

цена (денежная оценка) доли участия – 40 872 000 (сорок миллионов восемьсот семьдесят две тысячи) рублей;

форма оплаты – перечисление денежных средств на расчетный счет ОАО «ММК-МЕТИЗ»;

срок оплаты – в течение 10 дней с даты подписания акта приема-передачи доли в уставном капитале ООО «Д/о «БЕРЕЗКИ».

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

3) Заключение договора поручительства № 150853 между ОАО «ММК» и Банком «Вест ЛБ Восток» ЗАО в обеспечение исполнения обязательств ОАО «ММК-МЕТИЗ» по кредитному договору.

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Условия кредитного договора:

сумма кредита  – 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей;

процентная ставка – до 8% годовых;

срок действия – 12 месяцев с момента заключения кредитного договора;

цена сделки – не более 540 000 000 (пятьсот сорок миллионов) рублей.

Срок действия договора поручительства – 18 месяцев с момента заключения кредитного договора.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатель по сделке – ОАО «ММК-МЕТИЗ».

4) Заключение между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ» договора поставки прочей продукции № 150014/70939 от 06.02.2007.
Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – поставка прочей продукции ОАО «ММК» (известь, щебень) в адрес ОАО «ММК-МЕТИЗ»;

цена договора – определяется ежемесячно утверждаемыми ОАО «ММК» ценовыми сборниками на продукцию;

порядок расчетов – оплата до 20 числа месяца, предшествующему месяцу отгрузки;

количество – в соответствии с ежемесячно согласуемыми сторонами спецификациями;

срок действия договора – с 01.01.2007 по 31.12.2009;

предельная сумма сделки – 22 (двадцать два миллиона) рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

5) Заключение   договора   по выполнению    работ по контролю   технологических процессов № 70664 от 09.01.2007 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – выполнение работ по контролю технологических процессов;

срок действия договора – по 31.12.2007г.;

стоимость работ – определяется себестоимостью ОАО «ММК» с рентабельностью 5%;

порядок расчетов – по факту выполнения работ.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

6) Заключение договора на оказание транспортных услуг № 150831/71083 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – оказание транспортных услуг;

срок действия договора – по 31.12.2007г.;

порядок расчетов – по факту выполнения работ;

предельная сумма сделки – 1 200 000 (один миллион двести тысяч) рублей за год обычной хозяйственной деятельности.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

7) Заключение договора на транспортное обслуживание № 150880/71109 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – оказание транспортных услуг;

срок действия договора – с момента подписания по 31.12.2007г.;

порядок расчетов по договору – предоплата, не позднее чем за 5 дней до момента оказания транспортных услуг;

стоимость услуг – согласно приложению № 1 к договору;

предельная сумма сделки за год хозяйственной деятельности – 840 000 рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

8) Заключение договора № 150826/71066 на выполнение работ и оказание услуг по ремонту и техническому освидетельствованию баллонов и автореципиентов  между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – выполнение работ по техническому освидетельствованию баллонов и автореципиентов в соответствии с требованиями «Правил устройств и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением» № ПБ 10-112-96, утвержденных постановлением Госгортехнадзора РФ от 17.04.1995г. № 20;

стоимость услуг – определяется прейскурантом цен Исполнителя;

порядок расчетов по договору – перечисление денежных средств на расчетный счет Исполнителя или векселями согласованных с Исполнителем банков в трехдневный срок с момента получения счета-фактуры, оформленного  на основании акта выполненных работ;

срок действия договора – с момента подписания по 31.12.2008г.;

предельная сумма сделки за год хозяйственной деятельности – ориентировочно 20 000 (двадцать тысяч) рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

9)  Заключение дополнительного соглашения № 1 к договору поручительства № 142667 от 25.05.2006г. между ОАО «ММК» и Банком «Вест ЛБ Восток» (ЗАО) в обеспечение исполнения обязательств ОАО «ММК-МЕТИЗ» по дополнительному соглашению № 1 к кредитному договору от 25.05.2006г.

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Условия кредитного договора:

сумма кредита – 150 000 000 (сто пятьдесят миллионов) рублей;

процентная ставка – до 8 % годовых;

срок действия – до 23.05.2008г.

Предельная сумма сделки – 173 925 000 рублей.
10) Заключение договора № 71499 от 16.04.2007 на ремонт электротехнического и энергетического оборудования, изготовление деталей и запасных частей к электротехническому и энергетическому оборудованию  между ООО «Дом отдыха «БЕРЕЗКИ» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованным в совершении Обществом сделки признается: член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – ремонт электротехнического и энергетического оборудования, изготовлению деталей и запасных частей к электротехническому и энергетическому оборудованию;

стоимость услуг – определяется в соответствии со «Справочником норм времени на ремонт и монтаж электрооборудования» и согласовывается протоколом согласования цен;

порядок расчетов –  перечисление денежных средств на расчетный счет подрядчика в течение 10 дней со дня предъявления счета-фактуры на выполнение работ или счета на предварительную оплату;

срок действия договора – с момента заключения по 31.12.2007г.;

предельная сумма – 50 000 рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатель по сделке – ОАО «ММК-МЕТИЗ».

11) Договор аренды № 72229 (152907) от 07.08.2007 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ»
Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (являющийся также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – аренда имущества (нежилых зданий и оборудования) в количестве 252 единиц согласно Приложению 1 к договору, а также земельного участка площадью 91 780,19 кв.м, необходимого для обслуживания данного имущества, расположенных по адресу: Челябинская область, г.Магнитогорск, шоссе Белорецкое, д.5.

срок действия договора – с 28.09.2007 по 01.09.2008г.;

стоимость имущества, передаваемого в аренду – 187 537 483,85 рублей;

сумма арендной платы – 2 057 121,9 рублей (в том числе НДС – 313 798,3 рубля в месяц);

порядок расчетов – арендная плата вносится арендатором на расчетный счет арендодателя до 25 числа текущего месяца.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

12) Договор возмездного оказания услуг № 71095 от 22.02.2007 между ООО «Дом отдыха «БЕРЕЗКИ» и ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Заинтересованным в совершении Обществом сделки признается член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – оказание услуг по обслуживанию здания, расположенного по адресу: Башкортостан, Абзелиловский р-н, п.Зеленая поляна, ул.Курортная, 15;

срок действия договора – с 01.02.2007г. по 31.12.2007г.;

стоимость услуг – согласно протоколу согласования стоимости услуг Исполнителя -  41 558,42 рублей (с НДС) в месяц;

порядок расчетов – ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за месяцем оказания услуг, на основании счета-фактуры Исполнителя;

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатель по сделке – ООО «Дом отдыха «БЕРЕЗКИ» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

13) Заключение дополнительного соглашения № 2 к договору поручительства № 134945 от 30.11.2005г. между ОАО «ММК» и Банком «Вест ЛБ Восток» (ЗАО) 

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет сделки – обеспечение обязательств ОАО «ММК-МЕТИЗ» перед Банком «Вест ЛБ Восток» (ЗАО) по кредитному договору на общую сумму до 250 000 000 рублей от 30.11.2005г. с учетом изменений, внесенных дополнительным соглашением № 1 от 29.11.2006г., а также дополнительным соглашением № 2 о продлении срока действия кредитного договора еще на один год.

Условия кредитного договора:

сумма кредита – 250 000 000 (двести пятьдесят миллионов) рублей;

процентная ставка – до 11 % годовых;

срок действия кредитного договора – 28.11.2008г.;

срок действия договора поручительства – 28.05.2009г.

Цена сделки – не более 316 000 000 рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатель по сделке – ОАО «ММК-МЕТИЗ».

14) Заключение договора на транспортное обслуживание № 160011/72616 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С.(является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет сделки – оказание транспортных услуг;

срок действия договора – с момента подписания до 31.12.2008г.;

порядок расчетов – предоплата не позднее чем за 5 дней до момента оказания транспортных услуг;

стоимость услуг – согласно Приложению № 1 к договору;

Планируемая сумма совершения сделки за год хозяйственной деятельности – 840 000 рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ».

15) Заключение дополнительного соглашения к договору о выполнении работ по контролю технологических процессов № 70664/151957 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С.(является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет сделки – выполнение работ по контролю технологических процессов, поступающего сырья и производимой продукции в соответствии с требованиями НД, экспрессивных исследований, анализов (заключений качества металла при установлении причин поломок деталей оборудования; исследований (анализов, заключений) качества металла трубопроводов пара и воды, воздуховодов и других объектов в соответствии с требованиями НД; неразрушающего контроля качества продукции, оборудования, сварных соединений, трубопроводов и других объектов в соответствии с графиками, заказами, требованиями Госгортехзнадзора и НД; других анализов и работ по заявке Заказчика, согласованной с Исполнителем;

срок действия – с 01.01.2008г. по 31.12.2009г.;

стоимость работ – цена работ определяется себестоимостью Исполнителя с рентабельностью 5%;

порядок расчетов – оплата работ производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 3 дней с моменты выставления счета-фактуры; стороны вправе согласовывать иной порядок прекращения обязательств по оплате.

Планируемая  предельная сумма совершения сделки за год хозяйственной деятельности – 150 000 рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ».

16) Заключение договора купли-продажи имущества № 72617/152878 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С.(является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет сделки – купля-продажа путерихтовочных машин ПРМ-ЗМ-082, ПРМ-ЗМ-430;

цена путерихтовочной машины ПРМ-ЗМ-082 составляет 69 525 рублей;

цена путерихтовочной машины ПРМ-ЗМ-430 составляет 69 525 рублей;

порядок расчетов – оплата осуществляется в течение 30 дней с момента подписания договора путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца;

срок действия договора – с момента подписания по 31.01.2008г.;

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели по сделке – ОАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ».

17) Заключение договора на транспортное обслуживание № 160010/80313 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С.(является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет сделки – оказание транспортных услуг;

срок действия договора – с 01.01.2008г. по 31.12.2008г.;

порядок расчетов – предоплата, платежное поручение не позднее чем за 5 дней до начала месяца оказания услуг;

стоимость услуг – согласно Приложению № 1, 2 к договору.

Планируемая предельная сумма совершения сделки за год хозяйственной деятельности – 12 600 000 рублей.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Выгодоприобретатели в сделке отсутствуют.

В 2007 году также действовали договоры, в совершении которых имелась заинтересованность, решение об одобрении сделок по заключению (пролонгированию) которых принимались органами управления Общества в предшествующем году: 
- Дополнительное соглашение к договору оказания услуг электросвязи № 12654/133161 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ». 
Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. (является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – оказание услуг электросвязи;

срок действия дополнительного соглашения – с момента подписания до 31.12.2009г.;

порядок расчетов – ежемесячно по фактическому объему.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Выгодоприобретатели по сделке: ОАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ».

- Дополнительное  соглашение  к  договору   оказания информационных услуг № 10240/124860 между ОАО «ММК» и ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

Заинтересованными в совершении Обществом сделки признаются: члены Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ» и члены Правления ОАО «ММК» Тахаутдинов Р.С. . (является также членом Совета директоров ОАО «ММК»), Шмаков В.И., Виер И.В., Буряков М.В., а также член Совета директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ», член Правления ОАО «ММК» и лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа ОАО «ММК-МЕТИЗ» Носов А.Д.

Сделка совершена на следующих условиях:

предмет договора – оказание информационных услуг;

срок действия дополнительного соглашения – с момента подписания до 31.12.2009г.;

порядок расчетов – ежемесячно по фактическому объему.

Орган, принявший решение об одобрении сделки – Совет директоров ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Выгодоприобретатели по сделке: ОАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Также в отчетном году действовали одобренные годовым общим собранием акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ» в 2006г. (до даты проведения годового общего собрания акционеров) договоры:

- договор № 5827 на поставку металлопродукции ОАО «ММК»;

- договор № 9960 поставки прочей продукции ОАО «ММК».

Приложение 3. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

 (в соответствии с формой, установленной методическими рекомендациями по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса корпоративного  поведения в годовых отчетах акционерных обществ, утвержденными Распоряжением ФКЦБ России от 30.04.2003 № 03-849/р)

	№ п/п
	Положение Кодекса   
корпоративного поведения
	Соблюдается или
не соблюдается 
	Примечание

	Общее собрание акционеров                    

	1.
	Извещение акционеров  о проведении   общего    собрания акционеров  не  менее чем за 30 дней  до  даты его проведения независимо  от   вопросов, включенных в его повестку  дня, если    законодательством не предусмотрен больший срок 
	соблюдается
	п.9.6 Устава

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться   со списком лиц,  имеющих право  на участие    в   общем   собрании акционеров,  начиная   со   дня сообщения  о  проведении общего собрания   акционеров   и    до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания  приема бюллетеней для голосования     
	соблюдается
	п.2.3  Положения об общем собрании акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	3.


	Наличие у акционеров возможности    знакомиться  с информацией  (материалами), подлежащей  предоставлению  при подготовке  к проведению общего собрания  акционеров, посредством электронных средств связи,  в том числе посредством сети Интернет   
	соблюдается
	

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос  в  повестку  дня общего  собрания акционеров или потребовать    созыва    общего собрания     акционеров     без предоставления    выписки    из реестра  акционеров,  если учет его прав  на акции  осуществляется   в    системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на  счете  депо,  - достаточность  выписки со счета депо для  осуществления вышеуказанных прав 
	соблюдается
	п. 9.8 Устава ОАО «ММК-МЕТИЗ»;

п.п. 3.1, 3.2 , 7.1 Положения об общем собрании акционеров

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества      требования     об обязательном   присутствии  на общем собрании    акционеров генерального директора,  членов правления,     членов    совета директоров,  членов ревизионной комиссии  и  аудитора акционерного общества          
	нет
	

	6.
	Обязательное  присутствие кандидатов  при рассмотрении на общем    собрании  акционеров вопросов   об  избрании  членов совета директоров, генерального директора,  членов  правления, членов ревизионной комиссии,  а также  вопроса  об  утверждении аудитора акционерного общества 
	соблюдается
	используется в практике

	7.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества процедуры  регистрации участников общего собрания акционеров                     
	соблюдается
	раздел 9 Положения об общем собрании акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	Совет директоров

	8.
	Наличие в  уставе  акционерного общества    полномочия   совета директоров    по     ежегодному утверждению   финансово-хозяйственного  плана акционерного общества          
	соблюдается
	п.10.2.36 Положения об общем собрании акционеров ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	9.
	Наличие утвержденной    советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 


	нет
	

	10.
	Наличие в  уставе  акционерного общества      права      совета директоров  принять  решение  о приостановлении  полномочий генерального директора, назначаемого  общим   собранием акционеров                     
	не применимо, т.к. директор не назначается общим собранием акционеров
	образование единоличного исполнительного органа в компетенции Совета директоров

	11.
	Наличие в  уставе  акционерного общества права  совета директоров  устанавливать требования  к  квалификации   и размеру  вознаграждения генерального директора,  членов правления, руководителей основных  структурных подразделений      акционерного общества               
	соблюдается в отношении директора
	п. 10.2.34, п.12.2 Устава ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	12.
	Наличие в  уставе  акционерного общества      права      совета директоров утверждать  условия договоров     с     генеральным директором и членами правления 
	соблюдается
	п.12.9 Устава 

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том,  что при     утверждении  условий договоров с генеральным директором  (управляющей организацией, управляющим)   и членами правления голоса членов совета  директоров,  являющихся генеральным директором    и членами правления, при подсчете голосов не учитываются        
	соблюдается
	п. 10.12 Устава

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	14.
	Наличие в     составе    совета директоров        акционерного общества не менее 3 независимых директоров,  отвечающих требованиям  Кодекса корпоративного поведения       
	соблюдается
	

	15.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества  лиц,  которые признавались   виновными    в совершении преступлений в сфере экономической  деятельности или преступлений   против государственной  власти, интересов  государственной службы   и   службы  в  органах местного самоуправления  или  к которым   применялись административные наказания за правонарушения в    области предпринимательской деятельности   или   в  области финансов,  налогов  и   сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	

	16.
	Отсутствие в   составе   совета директоров  акционерного общества     лиц,    являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом  органа  управления  или работником  юридического  лица, конкурирующего   с  акционерным обществом                
	соблюдается
	

	17.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования об избрании совета  директоров кумулятивным голосованием                   
	соблюдается
	п.10.6 Устава

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	18.
	Наличие во    внутренних документах акционерного общества   обязанности   членов совета  директоров воздерживаться   от  действий, которые  приведут  или потенциально способны  привести к возникновению конфликта между их  интересами   и интересами акционерного   общества, а  в случае возникновения   такого конфликта - обязанности раскрывать  совету   директоров информацию об этом конфликте
	нет
	

	19.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества   обязанности   членов совета   директоров   письменно уведомлять  совет  директоров о намерении  совершить  сделки  с ценными  бумагами  акционерного общества,    членами     совета директоров     которого     они являются,  или   его   дочерних (зависимых)  обществ,  а  также раскрывать     информацию     о совершенных   ими   сделках   с такими ценными бумагами        
	соблюдается
	п.10.3. Положения о Совете директоров 

ОАО «ММК-МЕТИЗ», 

п. 8.9 Положения об информационной политике

	20.
	Наличие во внутренних документах         акционерного общества      требования      о проведении   заседаний   совета директоров не реже одного  раза в шесть недель                 
	нет
	по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал

	21.
	Проведение заседаний  совета директоров  акционерного общества  в  течение  года,  за который  составляется   годовой отчет акционерного общества,  с периодичностью не  реже  одного раза в шесть недель            
	соблюдается
	

	22.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества   порядка   проведения заседаний совета директоров   
	да
	раздел 6 Положения о Совете директоров

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества      положения       о необходимости одобрения советом директоров сделок  акционерного общества  на  сумму  10 и более процентов  стоимости   активов общества,     за    исключением сделок,  совершаемых в процессе обычной      хозяйственной деятельности            
	соблюдается
	п.п.10.2.21 Устава и п.2.1.21 Положения о Совете директоров 

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества  права  членов  совета директоров   на получение  от исполнительных    органов     и руководителей основных  структурных   подразделений акционерного общества информации,   необходимой   для осуществления своих функций,  а также    ответственности  за непредоставление  такой информации    
	да

(через Председателя)

нет
	п.11.2 Устава и п. 5.2 Положения о Совете директоров

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	25.
	Наличие комитета совета директоров  по  стратегическому планированию   или   возложение функций  указанного комитета на другой комитет (кроме  комитета по  аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)             
	нет
	

	26.
	Наличие комитета совета директоров  (комитета     по аудиту),  который   рекомендует совету    директоров   аудитора акционерного    общества     и взаимодействует    с  ним   и ревизионной комиссией акционерного общества          
	нет
	

	27.
	Наличие в  составе  комитета по аудиту  только  независимых   и неисполнительных директоров    
	нет
	

	28.
	Осуществление       руководства комитетом по аудиту независимым директором                     
	нет
	

	29.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества   права  доступа  всех членов  комитета  по  аудиту  к любым  документам  и информации акционерного    общества    при условии    неразглашения    ими конфиденциальной информации  
	нет
	

	30.
	Создание комитета совета директоров  (комитета по кадрам и  вознаграждениям),   функцией которого  является  определение критериев подбора кандидатов  в члены   совета   директоров   и выработка политики акционерного общества  в  области вознаграждения              
	нет
	

	31.
	Осуществление       руководства комитетом     по    кадрам    и вознаграждениям     независимым директором                     
	нет
	

	32.
	Отсутствие в  составе  комитета по  кадрам  и   вознаграждениям должностных   лиц  акционерного общества                       
	нет
	

	33.
	Создание комитета  совета директоров    по   рискам   или возложение  функций  указанного комитета   на   другой  комитет (кроме  комитета  по  аудиту  и комитета  по     кадрам    и вознаграждениям)               
	нет
	

	34.
	Создание комитета        совета директоров   по  урегулированию корпоративных  конфликтов   или возложение  функций  указанного комитета  на   другой   комитет (кроме  комитета  по  аудиту  и комитета    по     кадрам     и вознаграждениям)               
	нет
	

	35.
	Отсутствие в  составе  комитета по урегулированию корпоративных конфликтов    должностных   лиц акционерного общества          
	нет
	

	36.
	Осуществление       руководства комитетом   по   урегулированию корпоративных  конфликтов независимым директором         
	нет
	

	37.
	Наличие утвержденных    советом директоров внутренних документов акционерного общества,  предусматривающих порядок  формирования  и работы комитетов совета директоров
	да
	Положение о комитетах  Совета директоров 

	38.
	Наличие в  уставе  акционерного общества   порядка  определения кворума совета директоров, позволяющего  обеспечивать обязательное  участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	нет
	

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного  органа (правления)  акционерного общества                       
	нет
	Уставом правление не предусмотрено

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества положения   о необходимости   одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если    указанные  сделки   не относятся к крупным  сделкам  и их  совершение  не  относится к обычной   хозяйственной деятельности  акционерного общества                       
	нет
	Уставом правление не предусмотрено

	41.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества процедуры согласования операций,  которые  выходят  за рамки  финансово-хозяйственного плана акционерного общества    
	нет
	

	42.
	Отсутствие в  составе исполнительных   органов   лиц, являющихся участником, генеральным  директором (управляющим),   членом  органа управления  или работником юридического  лица, конкурирующего  с   акционерным обществом                      
	соблюдается
	

	43.
	Отсутствие в  составе исполнительных  органов общества лиц, которые признавались  виновными в совершении  преступлений  в сфере   экономической деятельности  или  преступлений против государственной  власти, интересов государственной службы  и  службы в органах местного  самоуправления или к которым  применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской деятельности  или в  области финансов,   налогов  и  сборов, рынка ценных бумаг. Если функции  единоличного исполнительного орган исполняются управляющей организацией или управляющим  - соответствие  генерального директора  и  членов  правления управляющей   организации  либо управляющего  требованиям, предъявляемым  к  генеральному директору  и  членам  правления акционерного общества         
	соблюдается
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах  общества  запрета  управляющей организации   (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе,  а также находиться в каких-либо  иных  имущественных отношениях  с акционерным обществом,   помимо    оказания услуг  управляющей  организации (управляющего)                 
	нет
	

	45.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества обязанности исполнительных  органов воздерживаться от   действий, которые  приведут  или потенциально способны  привести к возникновению конфликта между их  интересами   и   интересами акционерного   общества,   а  в случае   возникновения   такого конфликта     -     обязанности информировать  об  этом   совет директоров                     
	частично
	

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества    критериев    отбора управляющей         организации (управляющего)                 
	нет
	

	47.
	Представление   исполнительными органами акционерного  общества ежемесячных   отчетов  о  своей работе совету директоров       
	частично
	отчеты представляются ежеквартально

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом  с  генеральным директором  (управляющей организацией, управляющим) и членами  правления, ответственности  за   нарушение положений об использовании конфиденциальной  и   служебной информации                     
	соблюдается
	п. 15.4 Устава

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	Секретарь общества                        

	49.
	Наличие в  акционерном обществе специального должностного  лица (секретаря  общества),  задачей которого  является  обеспечение соблюдения      органами      и должностными   лицами акционерного   общества процедурных  требований, гарантирующих реализацию прав и законных  интересов  акционеров общества                       
	нет
	корпоративный секретарь отсутствует, его функции частично исполняет секретарь Совета директоров

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах     акционерного общества   порядка   назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	нет
	

	51.
	Наличие в  уставе  акционерного общества      требований      к кандидатуре секретаря общества 
	нет
	

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества      требования     об одобрении крупной сделки до  ее совершения                     
	соблюдается
	п.п. 9.3.20, 10.2.20, 10.2.29 Устава

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	53.
	Обязательное        привлечение независимого    оценщика    для оценки    рыночной    стоимости имущества,          являющегося предметом крупной сделки       
	соблюдается
	

	54.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  запрета  на принятие при приобретении    крупных пакетов акций акционерного общества  (поглощении) каких-либо действий, направленных на  защиту интересов  исполнительных органов (членов этих органов) и членов    совета     директоров акционерного общества,  а также ухудшающих положение акционеров по  сравнению с существующим (в частности,  запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения  акций  решения  о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых  в  акции,   или ценных  бумаг, предоставляющих право  приобретения     акций общества,   даже   если   право принятия     такого  решения предоставлено ему уставом)     
	нет
	

	55.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования  об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки     текущей     рыночной стоимости  акций  и   возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения        
	нет
	 

	56.
	Отсутствие в  уставе акционерного  общества освобождения  приобретателя  от обязанности  предложить акционерам    продать принадлежащие  им  обыкновенные акции   общества   (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные     акции)  при поглощении                     
	соблюдается
	

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах     акционерного общества      требования     об обязательном        привлечении независимого    оценщика    для определения   соотношения конвертации      акций      при реорганизации               
	соблюдается
	использовалось в практике

	Раскрытие информации                      

	58.
	Наличие утвержденного   советом директоров    внутреннего документа,        определяющего правила  и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения   об  информационной политике)                      
	соблюдается
	Положение об информационной политике

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	59.
	Наличие во   внутренних документах  акционерного общества требования о раскрытии информации  о  целях размещения акций,   о    лицах,    которые собираются  приобрести размещаемые акции,  в том числе крупный пакет акций,  а также о том,    будут     ли     высшие должностные  лица  акционерного общества     участвовать в приобретении  размещаемых акций общества                       
	нет
	

	60.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества  перечня   информации, документов     и    материалов, которые должны  предоставляться акционерам      для     решения вопросов,  выносимых  на  общее собрание акционеров            
	соблюдается
	п.5.3 Положения об общем собрании акционеров ОАО «МММЗ»

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта  в  сети Интернет  и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте                      
	соблюдается
	

	62.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества требования о раскрытии информации  о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии  с уставом  к  высшим  должностным лицам акционерного общества,  а также  о  сделках  акционерного общества  с  организациями,   в которых    высшим   должностным лицам   акционерного   общества прямо  или косвенно принадлежит 20 и более процентов  уставного капитала  общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние       
	соблюдается
	п.10.3 Положения о Совете директоров

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

	63.
	Наличие во внутренних документах     акционерного общества требования о раскрытии информации  обо  всех  сделках, которые могут  оказать  влияние на   рыночную  стоимость  акций акционерного общества          
	соблюдается
	п.5.1 Положения   об  информационной политике

	64.
	Наличие утвержденного   советом директоров  внутреннего документа   по    использованию существенной    информации    о деятельности   акционерного общества,   акциях и   других ценных   бумагах   общества   и сделках   с  ними,  которая  не является    общедоступной     и раскрытие которой может оказать существенное     влияние     на рыночную   стоимость   акций  и других ценных  бумаг акционерного общества
	соблюдается
	Положение   об  информационной политике, Инструкция о порядке доступа к информации, составляющей коммерческую тайну

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью        

	65.
	Наличие утвержденных    советом директоров процедур внутреннего контроля  за финансово-хозяйственной деятельностью      акционерного общества                       
	нет
	

	66.
	Наличие   специального подразделения      акционерного общества,       обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	нет
	контрольными органами являются аудитор и Ревизионная комиссия

	67.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества      требования     об определении структуры и состава контрольно-ревизионной   службы акционерного  общества  советом директоров                  
	нет
	специального подразделения (контрольно-ревизионной службы) нет

	68.
	Отсутствие в    составе контрольно-ревизионной   службы лиц,    которые    признавались виновными в совершении преступлений в  сфере экономической деятельности  или преступлений против государственной   власти, интересов государственной службы  и  службы   в   органах местного самоуправления  или к которым применялись административные  наказания  за правонарушения    в     области предпринимательской деятельности  или   в   области финансов,   налогов  и  сборов, рынка ценных бумаг 
	нет
	специального подразделения (контрольно-ревизионной службы) нет

	69.
	Отсутствие в  составе контрольно-ревизионной   службы лиц,    входящих    в    состав исполнительных  органов акционерного общества,  а также лиц,   являющихся  участниками, генеральным   директором (управляющим),  членами органов управления   или    работниками юридического     лица, конкурирующего  с   акционерным обществом                      
	нет
	специального подразделения (контрольно-ревизионной службы) нет

	70.
	Наличие во  внутренних документах акционерного общества  срока представления в контрольно-ревизионную   службу документов   и  материалов  для оценки  проведенной финансово-хозяйственной операции, а  также ответственности должностных лиц и    работников    акционерного общества  за их непредставление в указанный срок               
	нет
	специального подразделения (контрольно-ревизионной службы) нет

	71.
	Наличие во   внутренних документах   акционерного общества  обязанности контрольно-ревизионной   службы сообщать      о      выявленных нарушениях  комитету по аудиту, а в  случае  его  отсутствия  - совету  директоров акционерного общества             
	нет
	специального подразделения (контрольно-ревизионной службы) нет

	72.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования  о предварительной  оценке контрольно-ревизионной  службой целесообразности     совершения операций,   не  предусмотренных финансово-хозяйственным  планом акционерного  общества (нестандартных операций)       
	нет
	специального подразделения (контрольно-ревизионной службы) нет

	73.
	Наличие во  внутренних документах акционерного общества  порядка  согласования нестандартной     операции    с советом директоров             
	нет
	специального подразделения (контрольно-ревизионной службы) нет

	74.
	Наличие утвержденного   советом директоров  внутреннего документа, определяющего порядок   проведения   проверок финансово-хозяйственной деятельности  акционерного общества ревизионной комиссией 
	нет
	порядок определяется Положением о Ревизионной комиссии

	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров                     
	нет
	комитет по аудиту не образован

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного   советом директоров внутреннего документа,  которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения  о дивидендной политике)          
	нет
	

	77.
	Наличие в      Положении      о дивидендной  политике   порядка определения   минимальной  доли чистой   прибыли   акционерного общества,    направляемой    на выплату дивидендов,  и условий, при  которых  не  выплачиваются или не полностью  выплачиваются дивиденды  по привилегированным акциям,  размер  дивидендов  по которым   определен   в  уставе акционерного общества          
	нет
	

	78.
	Опубликование сведений   о дивидендной политике акционерного     общества     и  вносимых  в  нее  изменениях  в периодическом          издании, предусмотренном  уставом акционерного    общества    для опубликования    сообщений    о проведении    общих    собраний акционеров,  а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного  общества  в  сети Интернет                       
	нет
	


Приложение 4. Бухгалтерская отчетность за 2007 год

Бухгалтерский баланс по состоянию на 31.12. 2007 года

Форма № 1 по ОКУД
Единица измерения: тыс. руб.

	АКТИВ
	Код. показателя
	на начало 

отчетного года
	на конец 

отчетного года

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Нематериальные активы 
	110
	218
	72

	Основные средства 
	120
	1 032 449
	1 133 993

	Незавершенное строительство
	130
	241 853
	252 079

	в том числе: оборудование к установке
	131
	28 959
	9 215

	вложения во внеоборотные активы
	132
	212 894
	242 864

	Доходные вложения в материальные ценности
	135
	-
	-

	Долгосрочные финансовые вложения
	140
	39 480
	1 659

	Отложенные налоговые активы
	145
	84 659
	5 376

	Прочие внеоборотные активы
	150
	3 931
	7 791

	ИТОГО по разделу I
	190
	1 402 590
	1 400 970

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Запасы
	210
	1 619 872
	1 964 719

	в том числе:
	
	
	

	сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	211
	949 257
	1 146 564

	затраты в незавершенном производстве 
	213
	218 462
	217 783

	готовая продукция и товары для перепродажи 
	214
	394 517
	545 655

	товары отгруженные 
	215
	45 254
	24 665

	расходы будущих периодов 
	216
	12 382
	30 052

	прочие запасы и затраты
	217
	-
	-

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 
	220
	180 419
	90 639

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной даты)
	230
	1 128
	981

	в том числе:
	
	
	

	покупатели и заказчики 
	231
	-
	981

	задолженность дочерних и зависимых обществ
	233
	1 128
	-

	авансы выданные
	234
	-
	-

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)
	240
	1 001 048
	1 299 708

	в том числе:
	
	
	

	покупатели и заказчики 
	241
	686 443
	916 193

	задолженность дочерних и зависимых обществ
	243
	16 303
	4 759

	авансы выданные
	244
	206 687
	175 833

	Краткосрочные финансовые вложения 
	250
	9 463
	13 310

	Денежные средства 
	260
	10 402
	200 822

	Прочие оборотные активы
	270
	-
	-

	ИТОГО по разделу II
	290
	2 822 332
	3 570 179

	БАЛАНС
	300
	4 224 922
	4 971 149


	ПАССИВ
	Код. показателя
	на начало 

отчетного года
	на конец 

отчетного года

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
Уставный капитал 
	410
	25 676
	25 676

	Собственные акции, выкупленные у акционеров 
	415
	-
	-

	Добавочный капитал 
	420
	667 735
	667 602

	Резервный капитал 
	430
	1 284
	1 284

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 
	470
	210 760
	604 574

	ИТОГО по разделу III
	490
	905 455
	1 299 136

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Займы и кредиты 
	510
	-
	-

	Отложенные налоговые обязательства 
	515
	70 709
	88 613

	Прочие долгосрочные обязательства
	520
	-
	-

	ИТОГО по разделу IV
	590
	70 709
	88 613

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Займы и кредиты 
	610
	452 931
	953 350

	в том числе:

кредиты банков, подлежащие погашению в течение 12 месяцев после отчетной даты
	611
	452 931
	953 350

	займы, подлежащие погашению в течение 12 месяцев после отчетной даты
	612
	-
	-

	Кредиторская задолженность
	620
	2 795 389
	2 629 690

	в том числе:

поставщики и подрядчики 
	621
	157 762
	238 894

	задолженность перед персоналом организации 
	622
	176
	213

	задолженность перед государственными внебюджетными фондами  
	623
	10 095
	15 851

	задолженность по налогам и сборам  
	624
	55 286
	35 230

	прочие кредиторы
	625
	125 690
	144 945

	задолженность перед дочерними и зависимыми
	626
	2 291 801
	2 021 562

	авансы полученные
	627
	154 579
	172 995

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов 
	630
	-
	-

	Доходы будущих периодов 
	640
	438
	360

	Резервы предстоящих расходов 
	650
	-
	-

	Прочие краткосрочные обязательства
	660
	-
	-

	ИТОГО по разделу V
	690
	3 248 758
	3 583 400

	БАЛАНС
	700
	4 224 922
	4 971 149

	Справка о наличии ценностей, учитываемых на забалансовых счетах
	
	
	

	Арендованные основные средства
	910
	461 752
	3 461 182

	в том числе основные средства, полученные в лизинг
	911
	285 634
	563 850

	Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное хранение
	920
	7 959
	88 665

	Материалы, принятые в переработку
	921
	262
	86

	Товары, принятые на комиссию
	930
	-
	-

	Оборудование, принятое для монтажа
	931
	-
	-

	Бланки строгой отчетности
	932
	-
	-

	Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов
	940
	86 289
	61 703

	Обеспечения обязательств и платежей полученные
	950
	3 000
	700 000

	Обеспечения обязательств и платежей выданные
	960
	293 531
	286 537

	Износ основных средств
	970
	-
	-

	Нематериальные активы, полученные в пользование от организации-правообладателя
	990
	-
	-

	Незавершенное строительство, необеспеченное финансированием
	991
	-
	-

	Инструмент, списанный на затраты производства до его фактического выбытия
	993
	8 523
	17 535

	Сменное оборудование, списанное на затраты производства до его фактического выбытия
	994
	22 110
	63 481

	Спецодежда, списанная на затраты производства до ее фактического выбытия
	995
	3 359
	5 398

	Инвентарь, списанный на затраты производства до его фактического выбытия
	996
	3 522
	4 654


Отчёт о прибылях и убытках за 2007 год

Форма № 2 по ОКУД
Единица измерения: тыс. руб.

	Показатель
	За отчетный период
	За аналогичный период прошлого года

	наименование
	код
	
	

	Доходы и расходы по обычным видам деятельности 

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	15 049 517
	10 371 641

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	020
	(
	13 123 435
	)
	(
	8 993 824
	)

	Валовая прибыль
	029
	1 926 082
	1 377 817

	Коммерческие расходы
	030
	(
	261 228
	)
	(
	167 104
	)

	Управленческие расходы
	040
	(
	848 674
	)
	(
	680 872
	)

	Прибыль (убыток) от продаж 
	050
	816 180
	
	529 841
	

	Прочие доходы и расходы 

Проценты к получению 
	060
	
	-
	
	
	1 998
	

	Проценты к уплате
	070
	(
	58 978
	)
	(
	36 870
	)

	Доходы от участия в других организациях
	080
	52
	37

	Прочие доходы
	090
	3 002 873
	1 467 460

	Прочие расходы
	100
	(
	3 121 822
	)
	(
	1 608 445
	)

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	638 305
	
	354 021
	

	Отложенные налоговые активы
	141
	(
	79 283
	)
	(
	47 727
	)

	Отложенные налоговые обязательства 
	142
	(
	17 904
	)
	(
	10 686
	)

	Текущий налог на прибыль
	150
	(
	135 604
	)
	(
	46 006
	)

	Штрафы, пени по налогам
	151
	(
	2 748
	)
	(
	5 636
	)

	Налог на прибыль прошлых периодов
	152
	(
	9 085
	)
	(
	18 660
	)

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	190
	393 681
	
	225 306
	

	СПРАВОЧНО 

Отчисления в резервный фонд
	200
	-
	-

	События после отчетной даты
	201
	-
	-

	Условные факты хозяйственной деятельности
	202
	-
	-

	Чистая (нераспределенная) прибыль (убыток) для расчета дивидендов
	203
	393 681
	
	225 306
	

	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	204
	17,55
	13,51

	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	205
	-
	-

	Условный расход (доход) по налогу на прибыль
	206
	153 193
	
	84 938
	

	Постоянные налоговые обязательства
	207
	89 795
	
	28 359
	

	Постоянные налоговые активы
	208
	(
	1 112
	)
	(
	241
	)


РАСШИФРОВКА  ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБЫЛЕЙ  И  УБЫТКОВ

	Наименование показателя
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года

	наименование
	Код
	прибыль
	убыток
	прибыль
	убыток

	Штрафы, пени и неустойки, признанные или по которым получены решения суда (арбитражного суда) об их взыскании
	210
	5 769
	25 031
	4 684
	9 781

	Прибыль (убыток)  прошлых лет
	220
	4 193
	10 492
	19 931
	29 819

	Возмещение убытков, причиненных  неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств
	230
	150
	938
	51
	117

	Курсовые разницы по операциям в иностранной валюте
	240
	15 005
	17 429
	6 144
	9 871

	Отчисления в оценочные резервы
	250
	62 150
	63 049
	12 199
	73 478

	Списание дебиторских и кредиторских задолженностей, по которым истек срок исковой давности
	260
	2 515
	771
	5 134
	5 319
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структура

		Местный бюджет

		Областной бюджет

		Федеральный бюджет

		Внебюджетные фонды



Структура налоговых платежей ОАО "ММК-МЕТИЗ"
в 2007 году

0.13

0.35

0.11

0.41



динамика

		439056

		867105



2006

2007

тыс.руб.

Динамика уплаты налогов ОАО "ММК-МЕТИЗ" за 2006-2007гг.



данные

		Местный бюджет		13%

		Областной бюджет		35%

		Федеральный бюджет		11%

		Внебюджетные фонды		41%

		2006		439056.0

		2007		867105

		439056.0		867105






