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Полное фирменное наименование  

Общество с ограниченной ответственностью «Лента» (далее по тексту - «Общество», ООО «Лента») 

Сокращенное фирменное наименование Общества: ООО «Лента» 

 

Место нахождения Общества 

Место нахождения: 197374, г. Санкт-Петербург, ул. Савушкина, д. 112, литера Б 

Почтовый адрес: 197374, г. Санкт-Петербург, ул. Савушкина, д. 112, литера Б 

 

Номера контактных телефонов Общества, адрес электронной почты 

Тел.: 8 (812) 336-39-69 

Факс: 8 (812) 380-61-50    

Адрес электронной почты: bondsadmin@lenta.com  

 

Адрес страницы в сети «Интернет», на которой публикуется текст годового отчета Общества 

www.lenta.com; www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=32010

http://www.lenta.com/
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=32010
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1. Положение Общества в отрасли. 

Общество является одной из первых российских компаний, которые начали формировать культуру 

оптовой и розничной торговли в России, и более чем за 20 лет прошло путь развития от небольшого 

магазина-склада в Санкт-Петербурге до сети гипермаркетов и супермаркетов федерального 

значения и одного из лидеров российского ритейла. При этом ООО «Лента» остается оператором 

гипермаркетов номер 1 по размеру выручки на российском рынке. Общество является сильнейшим 

игроком в этом формате с опытом в управлении ассортиментом более 35 тыс. товарных позиций 

(SKU). 

По состоянию на 31 декабря 2021 года общее количество магазинов «ЛЕНТА» составляет 254 

гипермаркета и 503 супермаркета в пяти регионах (Москва, Санкт-Петербург, Центральный регион, 

Сибирь и Урал) в 89 городах России, в каждом из которых Эмитент осуществляет онлайн-формат 

торговли с совокупным объемом заказов 50 тысяч в день. Эмитент располагает 14 

распределительными центрами по всей России.  

ООО «Лента» занимается развитием форматов гипермаркетов и супермаркетов с доступными 

ценами на широкий ассортимент качественных продуктов питания и непродовольственных товаров.  

В 2021 году ООО «Лента» представила новую стратегию развития до 2025 года, подразумевающую, 

помимо прочего, увеличение количества магазинов форматов «супермаркет» и «у дома», за счет 

органичной экспансии в регионах с высокой долей рынка и лояльностью к бренду, активное 

развитие онлайн-формата продаж, а также постоянное повышение операционной эффективности. 

По состоянию на 31 декабря 2021 года у Общества имеется 18,9 миллионов активных держателей 

карт лояльности. Около 98% совокупных продаж в 2021 г. было осуществлено с использованием 

карт лояльности.  

2. Приоритетные направления деятельности Общества. 

Основным видом деятельности Общества является открытие и управление продовольственными 

розничными магазинами в России. 

Общество осуществляет свою деятельность через собственную сеть магазинов «ЛЕНТА», первый 

из которых был открыт в 1999 году в Санкт-Петербурге.  

В 2021 году открыто в общей сложности 3 новых гипермаркета и 133 новых магазинов у дома 

«Мини Лента». Также был открыт супермаркет в новой концепции в Москве и магазины в формате 

жесткого дискаунтера – «365+» – для пилотирования работы в этом формате, изучения спроса, 

предпочтений покупателей и операционной модели.  

Вместе с этим, Эмитент заключил две сделки по приобретению магазинов «Биллы» и «Семьи» и 

начал интегрировать 234 магазина, 3 распределительных центра и более 6,6 тыс. сотрудников. Эти 

приобретения укрепят позиции «Ленты» в Москве и Перми благодаря устойчивому потоку 

покупателей. Процесс по интеграции двух компаний завершится в 2022 году. Общее количество 

торговых точек по результатам 2021 года составило 757. 

Эмитент продолжает активное развитие онлайн-формата торговли. За 2021 общий объем онлайн-

продаж за отчетный период составил 19,3 млрд рублей, увеличившись на 208% по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года. Совокупный объем заказов составляет 50 тысяч в день, а 

зоной покрытия онлайн-сервисами стали 89 городов. Общий объем онлайн-заказов вырос на 221% 

и составил 10,4 млн. Средний чек сервиса доставки «Лента Онлайн» составил 1 883 руб. и вырос на 

29% по сравнению с прошлым годом. В 2021 году онлайн-продажи как за счет собственного сервиса 

«Лента Онлайн», так и за счет партнерства со службами доставки, достигли 4,1% от общего объема 

розничных продаж Эмитента, в то время как собственные онлайн-продажи составили 45% от 

общего объема онлайн-продаж «Ленты». 

3. Отчет Совета Директоров Общества о результатах развития Общества по 

приоритетным направлениям его деятельности. 
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Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности Общества не 

предусмотрен. 

4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов 

энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, 

электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут 

топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) 

 

 

5. Перспективы развития Общества. 

Планы Общества на 2022 и последующие годы – расширение и развитие федеральной сети. В 2022 

году Общество продолжит открытие новых торговых комплексов. 

В марте 2021 года Эмитент раскрыл свою стратегию до 2025 года. Стратегическая цель Общества 

— стать лучшей клиентоориентированной омниканальной торговой сетью в России. Эмитент 

стремится увеличить свою долю на рынке и стать самым инновационным ритейлером в России. В 

основе Стратегии ключевые преимущества Общества: позиция четвертого крупнейшего ритейлера 

России и самого прибыльного публичного продовольственного ритейлера с федеральным 

покрытием, ведущий и широко узнаваемый бренд, а также клиенты с высоким уровнем лояльности. 

«ЛЕНТА» – крупнейшая сеть гипермаркетов в России и четвертая торговая сеть на рынке, 

предлагающая широкий выбор товаров для жизни в нескольких форматах: гипермаркетах, 

супермаркетах, магазинах у дома и онлайн.  

Стабильный сегмент Гипермаркетов должен послужит прочной основой для следующего этапа 

развития Эмитент. Сейчас Эмитент занимается улучшением ценностного предложения для 

клиентов в каждом из форматов, в которых Общество работает. В то же время Общество продолжит 

фокусироваться на повышении эффективности и маневренности бизнеса. 
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Общество планирует продолжит реализацию стратегии развития мультиформатной торговой сети, 

как за счёт органической экспансии в форматах «супермаркет» и «магазин у дома» в регионах с 

высокой долей рынка и лояльностью к бренду, так и за счет дальнейшего развития собственной 

логистической инфраструктуры, поддерживающей рост торговой сети. Помимо этого, Общество 

планирует активно развивать онлайн-формат продаж, и занять 10% онлайн рынка к 2025 году. 

Основные цели Эмитента до 2025 года: 

1. удвоение выручки до 1 триллиона рублей к 2025 г.; 

2. сохранение позиции самого прибыльного публичного продуктового ритейлера в России (по 

EBITDA); 

3. достижение лидирующих позиций на рынках, где «Лента» приняла решение конкурировать; 

4. обеспечение одного из самых высоких уровней возврата на инвестиции в отрасли (TSR). 

Обновленная Стратегия до 2025 года ставит целью трансформацию Общества в лидера российского 

продуктового ритейла на рынках или в сегментах присутствия Общества.  

Общество планирует добиться этой цели за счет за улучшения предложения для покупателя, и 

выделяет для себя три приоритета: 

Чемпионское предложение 

• Улучшенное ценовое позиционирование; 

• Адаптированный ассортимент под потребности покупателя в каждой конкретной локации; 

• Эксклюзивный ассортимент непродовольственных товаров; 

• Лучшие собственные торговые марки. 

Великолепный клиентский опыт 

• Удобство на протяжении всего Покупательского Пути 

• Повышение эффективности работы с обратной связь от клиентов; 

• Омниканальное предложение. 

Лучшую индивидуализацию 

• Дополнительные преимущества и бонусы за постоянные покупки; 

• Персональные предложения. 

 

Ключевые драйверы стратегии роста Эмитента: 

Развитие гипермаркетов 

• рост сопоставимых продаж на уровне выше инфляции за счет улучшенного предложения, 

клиентского опыта и персонализации; 

• увеличение доли рынка. 

• потенциального преобразования гипермаркетов в гибридные магазины и дарксторы. 

Экспансия 

• расширение торговых площадей за счет открытия супермаркетов и магазинов у дома 

(ориентировочно планируется расширить торговую площадь на 1,5 млн кв. м.) за счет органического 

роста и приобретение других игроков. 

Онлайн 

• федеральное покрытие; 

• удовлетворение потребностей всех сегментов покупателей. 

При этом Эмитент планирует сохранить лидирующую позицию на рынке по рентабельности, для 

этого Общество продолжит оптимизировать операционную модель для повышения внутренней 

эффективности и сохранения текущего уровня доходности. 
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Подробно со стратегией можно ознакомиться на официальном сайте по ссылке: 

https://corp.lenta.com/ru/about/strategy/. 

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества. 

Сведения о рисках, связанных с деятельностью эмитента в 2021 году, реализация которых может 

оказать существенное влияние на финансово-хозяйственную деятельность и финансовое положение 

эмитента, а также группы эмитента, раскрываются в отчете эмитента за 12 месяцев в соответствии 

с Положением Банка России от 27.03.2020 N 714-П "О раскрытии информации эмитентами 

эмиссионных ценных бумаг." 

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в 

соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых 

в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных 

сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления 

Общества, принявшего решение о ее одобрении. 

Лицо, которое совершило существенную сделку (эмитент; подконтрольная эмитенту организация, 

имеющая для него существенное значение): эмитент; 

В случае если организацией, совершившей существенную сделку, является подконтрольная 

эмитенту организация, имеющая для него существенное значение, - полное фирменное 

наименование (для коммерческой организации) или наименование (для некоммерческой 

организации), место нахождения, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) (при 

наличии), основной государственный регистрационный номер (ОГРН) (при наличии) указанной 

организации: не применимо; 

Категория существенной сделки (существенная сделка, не являющаяся крупной; крупная сделка; 

сделка, в совершении которой имеется заинтересованность; крупная сделка, которая одновременно 

является сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность): крупная сделка; 

Вид и предмет существенной сделки:  

вид существенной сделки: соглашение об открытии возобновляемой кредитной линии; 

предмет сделки: Кредитор открывает Заемщику возобновляемую кредитную линию. 

Содержание существенной сделки, в том числе гражданские права и обязанности, на установление, 

изменение или прекращение которых направлена совершенная существенная сделка: Кредитор 

открывает Заемщику возобновляемую кредитную линию на условиях, указанных в договоре № 

55/0000/0003/033/21/РКЛ от 12.11.2021 об открытии возобновляемой кредитной линии (далее – 

«Соглашение»), между эмитентом (далее – «Заемщик») и ПАО Сбербанк, созданным в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, ОГРН 1027700132195, место нахождения: 117997, г. 

Москва, ул. Вавилова, д. 19, (далее -  «Кредитор»). В рамках Соглашения Кредитор и Заемщик 

заключают отдельные Кредитные сделки путем подписания Сторонами Подтверждений, которые 

являются неотъемлемой частью Соглашения. В течение срока действия Соглашения суммарная 

ссудная задолженность по всем Кредитным сделкам, заключаемым в рамках Соглашения, с учетом 

неиспользованных сумм по ним не может превышать сумму установленного лимита. В случае 

заключения Сторонами Кредитной сделки Кредитор предоставляет Заемщику кредит на условиях, 

указанных в Соглашении, а также в Подтверждениях, которыми Стороны обменялись при 

заключении Кредитной сделки, а Заемщик возвращает Кредитору полученный кредит на данных 

условиях и уплачивает начисленные проценты за пользование кредитом и другие платежи в 

порядке, предусмотренном Соглашением. 

 

(i) Предмет сделки – Кредитор открывает Заемщику возобновляемую кредитную линию; 

(ii) Лимит кредитной линии – 35 000 000 000 (Тридцать пять миллиардов рублей) 00 копеек; 
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(iii) Цели финансирования – финансирование уставной деятельности Заемщика, которое включает 

в себя исключительно: пополнение оборотных средств, приобретение движимого и недвижимого 

имущества, нематериальных активов, расходы по капитальному ремонту, техническому 

перевооружению (модернизации), расходы на НИОКР, предпроектные и проектные работы, 

расходы на социально-культурные нужды и благотворительность; полное или частичное погашение 

непросроченной текущей задолженности по кредитам других банков; 

(iv)    Срок доступности кредитных средств – с «12» ноября 2021 г. по «11» ноября 2024 г.; 

(v)      Погашение кредита – Дата полного погашения выданного кредита: «11» ноября 2024 г.; 

(vi)    Процентная ставка: процентная ставка за пользование кредитом не может превышать 36 

(Тридцать шесть) процентов годовых. 

Стороны и выгодоприобретатели по существенной сделке: Кредитор - Публичное акционерное 

общество «Сбербанк России», Заемщик (и выгодоприобретатель) – эмитент. 

Срок исполнения обязательств по существенной сделке: 

Срок доступности кредитных средств – с «12» ноября 2021 г. по «11» ноября 2024 г.; 

Погашение кредита – Дата полного погашения выданного кредита: «11» ноября 2024. 

Размер существенной сделки в денежном выражении и в процентах от стоимости активов эмитента 

(если сделка совершена эмитентом) или подконтрольной эмитенту организации, имеющей для него 

существенное значение (если сделка совершена указанной организацией): Размер существенной 

сделки в совокупности с Договором № 0162-1-110719 об открытии невозобновляемой кредитной 

линии от «13» декабря 2019 г., Договором № 55/0000/0003/1/1/005/20 об открытии возобновляемой 

кредитной линии от «16» сентября 2020 г. и Договором № 55/0000/0003/1/1/052/20 об открытии 

возобновляемой кредитной линии от «18» декабря 2020 г. составляет 82 000 000 000 (Восемьдесят 

два миллиарда рублей) 00 копеек, 35,83% от стоимости активов эмитента. 

Стоимость активов, определенная по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности эмитента 

(если сделка совершена эмитентом) или подконтрольной эмитенту организации, имеющей для него 

существенное значение (если сделка совершена указанной организацией), на последнюю отчетную 

дату (дату окончания последнего завершенного отчетного периода, предшествующего дате 

совершения сделки): 228 854 105 тыс. рублей на 30.09.2021 г. 

Дата совершения существенной сделки: 12 ноября 2021 г. 

Сведения о принятии решения о согласии на совершение или о последующем одобрении 

существенной сделки в случае, когда указанное решение было принято уполномоченным органом 

управления эмитента или подконтрольной эмитенту организации, имеющей для него существенное 

значение (наименование органа управления организации, принявшего решение о согласии на 

совершение или о последующем одобрении существенной сделки, дата принятия решения, дата 

составления и номер протокола собрания (заседания) органа управления организации, на котором 

принято указанное решение, если оно принималось коллегиальным органом управления 

организации), или указание на то, что решение о согласии на совершение или о последующем 

одобрении существенной сделки не принималось: Решение о согласии на совершение сделки 

принято общим собранием участников 12 ноября 2021 г., протокол № 02/21 от 12 ноября 2021 г.. 

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в 

соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с 

указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и 

органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении. 

Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2021 году 

отсутствовали. 
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9. Состав Совета Директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе 

Совета Директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах 

Совета Директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и 

владение долями Общества в течение отчетного года. 

Состав Совета директоров Общества и изменения в составе Совета Директоров Общества: 

30 апреля 2021 года единственный участник Общества принял решение № 241-Л/СД об избрании 

членов Совета Директоров в количестве четырех человек: 

1. Владимир Леонидович Сорокин 

2. Руд Трабьерг Педерсен 

3. Сергей Валерьевич Прокофьев 

4. Юлия Дмитриевна Соловьева 

25 июня 2021 года кворум общего собрания участников (акционеров) эмитента принял решение об 

избрании членов Совета Директоров в количестве четырех человек в соответствии с Протоколом 

внеочередного общего собрания участников ООО «Лента» № 01/21: 

1. Владимир Леонидович Сорокин 

2. Руд Трабьерг Педерсен 

3. Сергей Валерьевич Прокофьев 

4. Андреас Ютербок 

  

Сведения о членах Совета Директоров Общества: 

 

Фамилия, имя, отчество: Сорокин Владимир Леонидович 

Год рождения: 1971 

Сведения об образовании: высшее, в 1994 году окончил Санкт-Петербургский торгово-

экономический институт с квалификацией инженер-технолог, а затем в 2006 году Государственный 

университет - Высшая школа экономики г. Москва с дипломом экономиста по специальности 

финансы и кредит. 

 

Все должности, занимаемые таким лицом в обществе и других организациях за последние 5 лет и в 

настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству: 

 

Период Организация Должность 

01.10.2014-04.04.2017 
ЗАО «Торговый дом 

«ПЕРЕКРЕСТОК» 

Генеральный директор 

формата супермаркет 

05.04.2017-13.07.2018 
АО «Торговый дом 

«ПЕРЕКРЕСТОК» 

Генеральный директор 

формата супермаркет 

15.01.2019-28.08.2020 АО «Тандер» 

Заместитель генерального 

директора – Коммерческий 

директор 

02.09.2020-16.02.2021 «Лента ПиЭлСи.» (Lenta PLC.) Член Совета директоров 

03.09.2020-настоящее время ООО «Лента» 
Генеральный директор 

предприятия 

07.09.2020-настоящее время ООО «Лента» Член Совета Директоров  

17.02.2021-настоящее время МКПАО «Лента»  Член Совета Директоров 

02.03.2022-настоящее время МКПАО «Лента» Генеральный директор 

 

Доля в уставном капитале общества: отсутствует. 

Фамилия, имя, отчество: Педерсен Руд Трабьерг 

Год рождения: 1969 

Сведения об образовании: высшее, в 1994 году окончил Институт бизнеса г. Орхус со степенью 

магистра наук в области управления предприятием и коммерческого права. 
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Все должности, занимаемые таким лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и 

в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству: 

Период Организация Должность 

15.06.2016-31.03.2017 ООО "Пивоваренная компания 

"Балтика" 

Вице-президент по финансам 

региона Восточная Европа 

25.04.2017-29.03.2019 ООО "Карлсберг Восточная 

Европа" 

Генеральный директор 

08.04.2019-18.03.2022 ООО «Лента» Финансовый директор  

08.04.2019-20.02.2020 «Лента Лтд.»/Lenta Ltd. Финансовый директор  

21.02.2020-16.02.2021 «Лента ПиЭлСи.» (Lenta PLC.) Финансовый директор 

08.04.2019-20.02.2020 «Лента Лтд.»/Lenta Ltd. Член Совета Директоров 

21.02.2020-16.02.2021 «Лента ПиЭлСи.» (Lenta PLC.) Член Совета Директоров 

30.04.2019-30.03.2022 ООО «Лента» Член Совета Директоров  

17.02.2021-01.03.2022 МКПАО «Лента»  Член Совета Директоров 

17.02.2021-01.03.2022 МКПАО «Лента»  Генеральный директор 

 

Доля в уставном капитале Общества: отсутствует 

Фамилия, имя, отчество: Прокофьев Сергей Валерьевич 

Год рождения: 1969 

Сведения об образовании: высшее, в 1991 году окончил Военный институт Министерства обороны 

России с квалификацией специалиста по языкам пушту, дари, арабскому и английскому, затем в 

1995 году Юридический институт МВД России с дипломом специалиста в области права. В 2000 

году Сергею была присвоена степень кандидата юридических наук в Институте законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, а в 2007 году он получил 

степень магистра делового администрирования в области стратегического управления в 

Калифорнийском государственном университете (Ист-Бэй). 

Все должности, занимаемые таким лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и 

в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству: 

Период Организация Должность 

2012 г. - настоящее время ООО «Лента» Директор по юридическим 

вопросам и связям с органами 

государственной власти  

2012 г. - 14.04.2022 ООО «Лента-2» Генеральный директор (по 

совместительству) 

04.2014 г.-настоящее время ООО «Лента» Член Совета Директоров 

04.2014 г.-настоящее время ООО «Лента» Председатель Совета Директоров 

01.12.2014 г.- 28.09.2017 г. АО «Терминал-Центръ» Председатель Совета Директоров 

 

Доля в уставном капитале Общества: отсутствует 

Фамилия, имя, отчество: Соловьева Юлия Дмитриевна  

Год рождения: 1972 

Сведения об образовании: высшее, имеет степень MBA Гарвардской школы бизнеса (США), а также 

окончила переводческий факультет Московского государственного лингвистического университета 

со степенью бакалавра иностранных языков. 

Все должности, занимаемые таким лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и 

в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству: 

Период Организация Должность 

31.01.2013-30.03.2016 ООО «Гугл» Генеральный директор 
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31.03.2016-настоящее время ООО «Гугл» 

Директор по бизнес-

операциям на 

развивающихся рынках 

региона EMEA 

22.06.2018-20.02.2020 «Лента Лтд.»/Lenta Ltd. Член Совета Директоров 

21.02.2020-16.02.2021 «Лента ПиЭлСи.» (Lenta PLC.) Член Совета Директоров 

30.04.2019-25.06.2021 ООО «Лента» Член Совета Директоров 

17.02.2021-20.03.2022 МКПАО «Лента» Член Совета Директоров 

 

Доля в уставном капитале Общества: отсутствует 

Фамилия, имя, отчество: Ютербок Андреас 

Год рождения: 1976 

Сведения об образовании: профессиональное, проходил обучение по программе Executive MBA в 

IE Business School (26.09.2020 - 17.12.2020) 

Все должности, занимаемые таким лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и 

в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству: 

Период Организация Должность 

01.11.2013-30.09.2016 ООО «Лента» 
Дивизионный директор 

(Операционная служба) 

01.10.2016-30.11.2020 ООО «Лента» 

Начальник отдела (в 

торговле) (Отдел 

управления дивизионной 

дирекцией) 

01.12.2020-31.05.2021 ООО «Лента» 

Начальник отдела (в 

торговле) (Отдел 

управления дивизионной 

дирекцией-9005 (г. Санкт-

Петербург)) 

01.06.2021- 18.03.2022 ООО «Лента» 

Начальник отдела (в 

торговле) (Операционная 

служба) 

25.06.2021- 30.03.2022 ООО «Лента» Член Совета Директоров 
 

Доля в уставном капитале Общества: отсутствует 

 

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа 

(управляющем, управляющей организации) Общества и членах коллегиального 

исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и 

владение долями Общества. 

Сведения о лицах, осуществляющих функции единоличного исполнительного органа 

Общества 

Генеральный директор 

Фамилия, имя, отчество: Сорокин Владимир Леонидович 

Год рождения: 1971 

Сведения об образовании: высшее, в 1994 году окончил Санкт-Петербургский торгово-

экономический институт с квалификацией инженер-технолог, а затем в 2006 году 

Государственный университет - Высшая школа экономики г. Москва с дипломом экономиста 

по специальности финансы и кредит. 
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Все должности, занимаемые таким лицом в обществе и других организациях за последние 5 лет и в 

настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству: 

 

Период Организация Должность 

01.10.2014-04.04.2017 
ЗАО «Торговый дом 

«ПЕРЕКРЕСТОК» 

Генеральный директор 

формата супермаркет 

05.04.2017-13.07.2018 
АО «Торговый дом 

«ПЕРЕКРЕСТОК» 

Генеральный директор 

формата супермаркет 

15.01.2019-28.08.2020 АО «Тандер» 

Заместитель генерального 

директора – Коммерческий 

директор 

02.09.2020-16.02.2021 «Лента ПиЭлСи.» (Lenta PLC.) Член Совета Директоров 

03.09.2020-настоящее время ООО «Лента» 
Генеральный директор 

предприятия 

07.09.2020-настоящее время ООО «Лента» Член Совета Директоров  

17.02.2021-настоящее время МКПАО «Лента»  Член Совета Директоров 

 

Доля в уставном капитале общества: отсутствует. 

В течение отчетного года не имели место совершенные лицом, занимающим должность 

единоличного исполнительного органа, сделки по приобретению или отчуждению долей в уставном 

капитале Общества. 

Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен. 

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, 

занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, и каждого 

члена Совета Директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации 

расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного 

года. 

Основными положениями политики Общества в области вознаграждения для Работников Компании 

являются: 

 Справедливое вознаграждение в соответствии с лучшими мировыми практиками оценки 

должностей; 

 Конкурентоспособный уровень вознаграждения, регулярный пересмотр размеров 

вознаграждения с учетом тенденций конкурентной среды и финансовых возможностей 

Работодателя; 

 Стимулирование выполнения Работниками коллективных и индивидуальных целей;   

 Премирование за достижение стратегических целей Эмитента; 

 Соблюдение требований законодательства РФ; 

 Открытость системы вознаграждения и ее единообразное применение для всех должностей. 

Сведения о размере вознаграждения по каждому из органов управления (за исключением 

физического лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа 

управления Общества). 

В данном разделе отчёта указываются все виды вознаграждения, в том числе заработная плата, 

премии, комиссионные, льготы и (или) компенсации расходов, а также иные имущественные 

представления в течение 2021 года. 

Совет Директоров 

Единица измерения: руб. 

 

Наименование показателя  01.01.2021-31.12.2021 

Вознаграждение за участие в работе органа управления  0,00 
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Заработная плата  215 547 228,22 

Премии  468 080 974,76 

Комиссионные 0 

Льготы 0 

Компенсации расходов на выполнение работы члена 

Совета Директоров 
0 

Иные виды вознаграждений  11 690 027,18 

ИТОГО  695 318 230,16 

 

Согласно пункту 3 главы 70 Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных 

бумаг, утвержденным Банком России 30.12.2014 N 454-П и зарегистрированного в Минюсте России 

12.02.2015 N 35989, размер и виды вознаграждения по физическому лицу, осуществляющему 

функции единоличного исполнительного органа управления Общества отдельно не 

представляются. 

Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен. 

12.  Сведения о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса 

корпоративного управления. 

Принципы и рекомендации Кодекса корпоративного управления, относящиеся к организационно- 

правовой форме общество с ограниченной ответственностью и обязательные к соблюдению всеми 

обществами, облигации которых включены в Первый уровень Котировального списка 

ПАО Московская Биржа, соблюдаются ООО «Лента». 

13. Иная информация. 

Иная информация, подлежащая раскрытию в рамках Годового отчета ООО «Лента», отсутствует. 

 

Генеральный директор     Сорокин Владимир Леонидович 

 

 

Главный бухгалтер      Смирнова Елена Игоревна 


