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1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
ЗАО «Трансмашхолдинг» (далее по тексту «Общество» либо ЗАО «Трансмашхолдинг») осуществляет свою деятельность в отрасли железнодорожного машиностроения. Общество основано в апреле 2002 года. Целью создания Общества являлась организация инвестиционной компании – холдинга в отрасли транспортного машиностроения на базе объединения крупнейших машиностроительных предприятий, занимающихся производством подвижного и тягового железнодорожного состава, комплектующих и запасных частей для железнодорожной техники. Продукция отрасли пользуется значительным спросом, который связан как с реализацией комплексной программы обновления парка подвижного состава ОАО «РЖД», так и с расширением конкуренции на рынке частных железнодорожных перевозок, появлением новых операторов. Реализуемая в России Стратегия развития железнодорожного транспорта предполагает массированные закупки продукции отрасли в срок до 2030 года.
В 2010 г. в РФ и странах СНГ продолжалось восстановление объемов перевозки грузов после кризисных явлений 2009 г., однако показатели 2008 г. достигнуты не были. 

Рост грузооборота всех видов транспорта (кроме трубопроводного) в РФ в 2010 г. по сравнению с прошлым годом составил 6,9 %, рост грузооборота ж/д транспорта составил 7,8 %:

	 
	2010г.
	Декабрь
2010г.,
млрд.
т-км
	В % к
	Справочно

	
	млрд.
т-км
	в % к
2009г.
	
	декабрю
2009г.
	ноябрю
2010г.
	2009г.
в % к
2008г.
	декабрь 2009г. в % к 

	
	
	
	
	
	
	
	декабрю
2008г.
	ноябрю
2009г.

	Грузооборот транспорта 
	4751,8
	106,9
	413,0
	99,5
	99,9
	89,9
	106,7
	103,7

	в т.ч. железнодорожного
	2010,6
	107,8
	166,8
	100,2
	93,8
	88,1
	108,6
	101,0



Источник: Росстат

В области железнодорожных перевозок пассажиров в 2010 г. продолжалась тенденция падения спроса, что связано, в первую очередь, со снижением ценовой конкурентоспособности ж/д транспорта. Снижение пассажирооборота ж/д транспорта по сравнению с 2009 г. составило 8,6%:

	 
	2010г.
	Декабрь
2010г.,
млрд.
пасс.-км
	В % к
	Справочно

	
	млрд.
пасс.-км 
	в % к
2009г.
	
	декабрю
2009г.
	ноябрю
2010г.
	2009г.
в % к
2008г.
	декабрь 2009г. в % к 

	
	
	
	
	
	
	
	декабрю
2008г.
	ноябрю
2009г.

	Пассажирооборот транспорта общего пользования
	425,4
	105,3
	31,6
	107,1
	96,1
	90,8
	93,7
	99,1

	в т.ч. железнодорожного
	138,5
	91,4
	9,4
	99,2
	93,4
	86,1
	81,9
	95,1


Источник: Росстат

В 2010 году ЗАО «Трансмашхолдинг» продолжило формирование кластера транспортного машиностроения, объединяя в группу компаний Трансмашхолдинг (далее ГК ТМХ)  ведущие предприятия отрасли транспортного машиностроения России:

Новочеркасский электровозостроительный завод
Производит магистральные и промышленные электровозы, тяговые промышленные агрегаты, электрооборудование и запасные части к электровозам и электропоездам; проводит капитально-восстановительный ремонт электроподвижного состава с продлением срока службы.

Брянский машиностроительный завод
Производит магистральные и маневровые тепловозы, грузовые вагоны различных типов и модификаций, судовые и тепловозные дизели и др. металлургическое производство.

Коломенский завод
Разрабатывает и производит пассажирские и грузовые тепловозы, пассажирские электровозы, дизельные агрегаты. Выполняет сервисное обслуживание локомотивов.

Пензадизельмаш
Предприятие выпускает дизели и дизель-генераторы широкого назначения для магистральных, маневровых и промышленных тепловозов, электростанций, морских и речных судов, тяговых агрегатов горнодобывающей промышленности и др.

Бежицкий сталелитейный завод
Производит тележки для грузовых вагонов, балки надрессорные, автосцепки для грузовых и пассажирских вагонов, буксы и другие металлические изделия.

Тверской вагоностроительный завод
Производит пассажирские вагоны со скоростями движения до 160 и до 200 км/ч, пассажирские вагоны специального назначения, различные типы грузовых вагонов, тележки для подвижного состава магистральных железных дорог.

Демиховский машиностроительный завод
Базовое предприятие по разработке и освоению в серийном производстве электропоездов пригородного и областного сообщения постоянного и переменного тока.

Метровагонмаш
Ведущее российское предприятие в области проектирования, разработки и производства вагонов метро. Помимо этого завод выпускает рельсовые автобусы, специальный автотранспорт, прицепы.
Октябрьский электровагоноремонтный завод
Завод специализируется на всех видах ремонта и модернизации пассажирского подвижного состава.

Центросвармаш 

Крупнейший производитель сварных металлоконструкций. Завод производит тележки для головных и прицепных вагонов электропоездов, крупногабаритные металлоконструкции для вагоностроения и железнодорожного оборудования, строительные и мостовые металлоконструкции, горно-шахтное оборудование, металлоконструкции для металлургических и коксохимических производств.

Трансконвертер (совместное предприятие с компанией Сименс АГ) 

Предприятие специализируется на разработке и производстве прототипов и серийных партий высоковольтных статических преобразователей для пассажирских вагонов, электровозов и электропоездов.

Производственная фирма «КМТ» 

Предприятие специализируется на проектировании и производстве комплектующих для пассажирского подвижного состава: окон, дверей, межвагонных соединений и прочих конструктивных решений и разработок в области интерьерных составляющих вагонов.

Всероссийский научно-исследовательский и проектно-конструкторский институт электровозостроения (ВЭлНИИ) 

Единственный в России исследовательский центр в области электровозостроения. Магистральные электровозы, разработанные в ВЭлНИИ, обеспечивают все грузовые и около 30% пассажирских перевозок на электрифицированных железных дорогах России.
Транспортное машиностроение
Предприятие является крупным производителем фитинговых платформ, вагонной, путевой, снегоуборочной техники в России.
ТРТранс (совместное предприятие с Alstom Transport)
Инжиниринговый центр, специализирующийся на разработке инновационных решений в сфере подвижного состава.
Практически все предприятия холдинга являются градообразующими и/или социально значимыми для своих регионов.
Начиная с 2008 года, Трансмашхолдинг реализует масштабную программу стратегического партнерства с одним из мировых технологических лидеров транспортного машиностроения, французской компанией Alstom Transport. Руководство холдинга ставит своей целью использование передового опыта европейской компании с тем, чтобы в короткие сроки внедрить в практику работы отечественного транспортного машиностроения современные технологии и новейшие научные достижения.

31 марта 2009 года было подписано Соглашение о стратегическом партнерстве между компаниями. В соответствии с достигнутыми договоренностями, Alstom Transport взял на себя обязательство оказывать Трансмашхолдингу поддержку в модернизации входящих в его состав заводов и разработке нового поколения железнодорожной техники для российского рынка, проведении технического аудита всех предприятий холдинга. Принято решение о вхождении французской компании в капитал российского холдинга. 1 марта 2010 года между Трансмашхолдингом и Alstom Transport были заключены ключевые соглашения, определяющие формат сотрудничества в рамках стратегического партнерства.

В рамках программы развития Общество пользуется поддержкой ОАО «Российские железные дороги», Министерства экономического развития Российской Федерации, Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, региональных и муниципальных властей, тесно взаимодействует с профильными НИИ, компаниями-операторами подвижного состава, зарубежными производителями аналогичной продукции, машиностроительными предприятиями смежных отраслей. Совместно с этими партнерами реализуются долгосрочные программы по разработке и производству железнодорожной техники нового поколения.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
Основным, т.е. преобладающим и имеющим приоритетное значение для Общества в 2010 году видом деятельности являлась торгово-закупочная деятельность, при этом производственную деятельность осуществляли дочерние компании Общества.

Предприятия группы компаний Трансмашхолдинг в 2010 году осуществляли капиталовложения в развитие производственных фондов, во внедрение новых технологий, в разработку и освоение производства современной железнодорожной техники и комплектующих для нее (подробная информация содержится в следующем разделе Отчета).

Основными приоритетными направлениями деятельности ЗАО «Трансмашхолдинг» в 2010 г. являлись:
I. Финансово-хозяйственная деятельность Общества и исполнение Бизнес-плана;
II. Реализация Инвестиционной программы;
III. Оптимизация организационно-штатной структуры.
3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1.   Финансово-хозяйственная деятельность группы компаний Трансмашхолдинг и исполнение Бизнес-плана 

Реализация продукции за 2010 год в стоимостном выражении составила 103,7% от бизнес-плана на 2010 год.

Перевыполнение по реализации сложились в связи с дополнительными заказами РЖД на электровозы 3ЭС5К, 2ЭС4К, тепловозы ТЭП70БС, 2ТЭ116У, ТЭМ18ДМ, электропоезда ЭД4М, дизель-генераторы производства ОАО «Коломенский завода» и запасные части, а также в связи с повышением цен с 01 июля 2010 года.

Перевыполнение по реализации также связано с включением в периметр консолидации ГК ТМХ фактического объема реализации ОАО «Трансмаш», вошедшего в ГК ТМХ с 01.07.2010 г.; увеличением заказов на тяговые агрегаты НП-1 производства НЭВЗ; увеличением заказов на вагоны-хопперы производства БМЗ; в связи с увеличением спроса и ростом цен на стальное литье производства ПК БСЗ; увеличением спроса на запасные части и прочие комплектующие со стороны заказчиков.

3.2. Реализация Инвестиционной программы в 2010 году предприятиями группы компаний  ЗАО «Трансмашхолдинг»

Финансирование Инвестиционной программы ГК ТМХ в 2010г. осуществлено в размере 7 498,2млн.руб. с НДС (без внутригруппового оборота), что составило 90% от бизнес-плана. 

Затраты (начисление) по Инвестиционной программе ГК ТМХ за 2010г. осуществлено в размере 7 453млн.руб. с НДС (без внутригруппового оборота), что составило 121% от бизнес-плана.   

Платежи по корпоративным инвестициям в  2010г. составили 4 677 884 тыс. руб.
3.3. Оптимизация организационно-штатной структуры

ЗАО «Трансмашхолдинг» - одна из крупнейших в мире компаний, специализирующихся в сфере транспортного машиностроения. Компания объединяет более десяти производственных комплексов, многие из которых являются крупнейшими в своих регионах. Списочная численность работников предприятий  ГК ТМХ по состоянию на конец 2010 года составила около 49 тысяч человек.
Кадровая политика предприятий ЗАО «Трансмашхолдинг» направлена на достижение целей по выпуску качественной продукции в запланированных объемах в соответствующие сроки персоналом достаточной численности и необходимой квалификации. 

Задачами социальной политики предприятий ГК ТМХ в 2010г.:

· сохранение квалифицированного персонала в условиях снижения реальной заработной платы;

· омоложение трудовых коллективов;

· создание работникам предприятия безопасных и комфортных условий труда;

· обеспечение социальной защиты сотрудников в соответствии с законодательством РФ.

Проведение направленной социальной политики, учитывающей приоритетность и востребованность определенной программы для работника, способствует повышению качества управления предприятием, обеспечивает повышение производительности труда, укрепляет репутацию и имидж предприятия, что повышает привлекательность предприятия, как работодателя на региональном рынке труда.

Социальный пакет на предприятиях ГК ТМХ определен по каждому предприятию действующими коллективными договорами, в которых изложены основные льготы и гарантии социальной защищенности персонала, с учетом специфики региона местонахождения и экономического состояния предприятий. Коллективный договор является основой социального партнёрства между Работодателем и Работниками. 

4. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

            Поставив себе целью войти в число крупнейших игроков на мировом рынке транспортного машиностроения, ЗАО «Трансмашхолдинг» уделяет большое внимание инвестициям в техническое перевооружение своих предприятий, научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. В компании считают, что только освоение производства самой современной техники позволит максимально соответствовать сегодняшним и перспективным требованиям потребителей.         

            Задача обновления парка оборудования и проблема создания нового поколения российской железнодорожной техники решаются в ЗАО «Трансмашхолдинг» в ускоренном порядке. Недоинвестирование основных фондов, которое ощущалось в отрасли на протяжении последнего десятилетия, нарушило обычный цикл амортизации оборудования, требует ускорения процессов его замены. На предприятиях устанавливаются станки с программным управлением, новое оборудование дуговой сварки резки, окрасочные и сушильные камеры. Работа по созданию современного производственного комплекса уже привела к росту производства и повышению качества. 

            За несколько лет своего существования ЗАО «Трансмашхолдинг» представил целый ряд новых образцов продукции. Магистральное направление развития – создание техники на принципе базовой платформы. Это позволит создавать образцы, максимально учитывающие требования каждого конкретного покупателя. 

            В последние годы в развитие компании инвестируется по 2 - 3 млрд. рублей.

            Деятельность ЗАО «Трансмашхолдинг» направлена на сохранение лидерской позиции в проектировании и производстве железнодорожной техники в России посредством удовлетворения потребностей заказчика. 

            ЗАО «Трансмашхолдинг» действует на основе политики качества, позволяющей поставлять надежную, высококачественную современную технику своим заказчикам, отвечающую всем техническим и нормативным требованиям. 

            Основа для поддержания и улучшения качества работы ЗАО «Трансмашхолдинг» заключается в следующем: 


· в соответствии и превосходстве ожиданий и требований заказчика при поставке качественной продукции вовремя и по договорной цене;  

· в развитии и поддержании долгосрочных отношений с поставщиками, основываясь на принципах качества продукции, взаимного уважения и взаимной выгоды;  

·  в разработке и производстве продукции с применением технологических процессов на уровне мировых стандартов, внедрения принципов бережливого производства и бездефектного качества с момента разработки продукта и до этапа его сервисного обслуживания;  

· в инвестировании в НИОКР и техническое перевооружение производства, уделяя особое внимание разработке и производству новой и конкурентоспособной продукции;  

· в четком обозначении перед всеми сотрудниками целей по качеству, культивировании и поддержании их заинтересованности в постоянном улучшении и способствовании их профессионального роста;  

· в обеспечении и поддержании безопасных производственных условий и правил для всех работников. 


ЗАО «Трансмашхолдинг» обязуется соблюдать международные стандарты серии ISO 9001 и российские стандарты системы ГОСТ Р в области менеджмента качества. Руководство берет на себя ответственность за реализацию данной политики качества, опираясь на сознательное участие каждого члена коллектива в достижении поставленных целей.

5. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

Общим собранием акционеров Общества (единственным акционером) принято решение о выплате (объявлении) дивидендов по итогам работы за 2010 год.

6. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

Основная часть заказов поступает со стороны ОАО «РЖД», поэтому высока зависимость от одного покупателя и риски, связанные с этим обстоятельством. По целому ряду крупных товарных позиций ОАО «РЖД» является единственным потребителем продукции холдинга.

Другим значимым и постоянным риском является возможный рост цен на материалы и комплектующие поставщиками, что может привести к снижению рентабельности продукции. Для минимизации этого риска ЗАО «Трансмашхолдинг» проводит политику диверсификации поставщиков большинства используемых материалов и комплектующих. С рядом поставщиков заключены долгосрочные контракты.

7. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ" КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК
В отчетном году крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, Обществом не совершалось.
8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ" СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
В отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, Обществом не совершалось. 

9. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА
В течение отчетного периода Совет директоров избирался 30 июня 2010г. решением единственного акционера Общества. До 30 июня 2010 г. действовал состав Совета директоров, избранный решением единственного акционера Общества 30 июня 2009 г.
Совет директоров, избранный 30 июня 2009 г.:

	Ф.И.О. члена СД
	Дата избрания
	Дата окончания полномочий
	Краткие биографические данные членов Совета директоров и владение акциями Общества в течение отчетного года

	Бокарев Андрей Рэмович
	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1966 год

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

	Глинка Сергей Михайлович
	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1966

Образование: среднее специальное
Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

	Ликсутов Максим Станиславович
	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1976

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

	Смирнов Евгений Александрович
	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1938

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

	Тукацинский Александр Самуилович
	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1966

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Юровский Вадим Станиславович
	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1965

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Липа Кирилл Валерьевич
	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1971

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Андреев Андрей Анатольевич


	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1956
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Крапивин Андрей Викторович


	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1957
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Новиков Дмитрий Константинович


	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1969
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Махмудов
Шухрат

Хамраевич


	30 июня 2009г.
	30 июня 2010г.
	Год рождения: 1960
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались


Председателем Совета директоров Общества избран Бокарев Андрей Рэмович.

Совет директоров, избранный 30 июня 2010 г.
	Ф.И.О. члена СД
	Дата избрания
	Дата окончания полномочий
	Краткие биографические данные членов Совета директоров и владение акциями Общества в течение отчетного года

	Бокарев Андрей Рэмович
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1966 год

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Глинка Сергей Михайлович
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1966

Образование: среднее специальное
Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Ликсутов Максим Станиславович
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1976

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Смирнов Евгений Александрович
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1938

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Тукацинский Александр Самуилович
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1966

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Юровский Вадим Станиславович
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1965

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Липа Кирилл Валерьевич
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1971

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Андреев Андрей Анатольевич


	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1956
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Крапивин Андрей Викторович


	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1957
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Новиков Дмитрий Константинович


	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1969
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Махмудов Шухрат Хамраевич 
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1960
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались


Председателем Совета директоров Общества избран Бокарев Андрей Рэмович.

10. СВЕДЕНИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА
С 30 апреля 2008 года Генеральным директором Общества избран Андреев Андрей Анатольевич. 

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не сформирован. 

Год рождения: 1956
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

11. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА
Размер вознаграждения Генерального директора Общества, выплачиваемого ему в связи с осуществлением им функций единоличного исполнительного органа Общества, определяется условиями заключенного с ним трудового договора.

В течение 2010 года вознаграждение членам Совета директоров не выплачивалось, решения о выплате вознаграждения членам Совета директоров Общим собранием акционеров общества не принимались.

12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
В Обществе соблюдаются положения Кодекса корпоративного поведения в части, касающиеся подготовки и проведения общих собраний акционеров, деятельности Совета директоров Общества и его исполнительных органов, осуществления существенных корпоративных действий и контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.
13. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества отсутствует.

Генеральный директор 

ЗАО «Трансмашхолдинг»





            
А.А. Андреев 
Главный бухгалтер 

ЗАО «Трансмашхолдинг»




               

С.Н. Ершова 
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Закрытого акционерного общества
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за 2010 год











Предварительно утвержден решением Совета директоров ЗАО «Трансмашхолдинг» 


«27» апреля 2011г.


Утвержден решением единственного акционера ЗАО «Трансмашхолдинг»


«27» мая 2011г.
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