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1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
ЗАО «Трансмашхолдинг» (далее по тексту «Общество» либо ЗАО «Трансмашхолдинг») осуществляет свою деятельность в отрасли железнодорожного машиностроения. Общество основано в апреле 2002 года. Целью создания Общества являлась организация инвестиционной компании – холдинга в отрасли транспортного машиностроения на базе объединения крупнейших машиностроительных предприятий, занимающихся производством подвижного железнодорожного состава, комплектующих и запасных частей для железнодорожной техники. Продукция отрасли пользуется значительным спросом, который связан как с реализацией комплексной программы обновления парка подвижного состава ОАО «РЖД», так и с расширением конкуренции на рынке частных железнодорожных перевозок, появлением новых операторов. Реализуемая в России Стратегия развития железнодорожного транспорта предполагает массированные закупки продукции отрасли в срок до 2030 года.
ЗАО «Трансмашхолдинг» доминирует на российском рынке железнодорожной техники в основных сегментах, в том числе электровозов и тепловозов всех типов, электро- и дизель-поездов, пассажирских вагонов, а также вагонов метро.
В 2011 г. в РФ и странах СНГ продолжалось восстановление объемов перевозки грузов после кризисных явлений 2009 г.
	Таблицы грузооборота железнодорожного транспорта в РФ в 2011 г.: 
	Январь

2012г.,

млрд. т-км
	В % к
	Справочно

	
	
	Январю 2011г.
	Декабрю 2011г.
	2009г.
в % к
2008г.
	Январь 2011г. в % к 

	
	
	
	
	
	Январю 2010г.
	Декабрю 2010г.

	Грузооборот транспорта 
	428,4
	104,1
	98,6
	89,9
	105,1
	99,3

	в т.ч. железнодорожного
	191,5
	111,5
	101,5
	88,1
	112,9
	102,4



Источник: Росстат
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Таблица железнодорожных перевозок пассажиров в РФ в 2011 г.:
	
	Январь
2012г.
млрд.
пасс.-км
	В % к
	Справочно
январь 2011г. в % к

	
	
	январю 
2011г.
	декабрю
2011г.
	январю
2010г.
	декабрю
2010г.

	Пассажирооборот транспорта 
общего пользования
	33,2
	104,7
	96,2
	108,7
	99,8

	в том числе: 
железнодорожного
	10,2
	100,7
	100,4
	107,1
	101,7


Источник: Росстат
Параллельно с увеличением объемов перевозок железнодорожным транспортом, происходит рост реализации продукции Общества.
В настоящее время  Обществу принадлежит контроль  над следующими предприятиями отрасли транспортного машиностроения России:

Новочеркасский электровозостроительный завод
Производит магистральные и промышленные электровозы, тяговые промышленные агрегаты, электрооборудование и запасные части к электровозам и электропоездам; 
Брянский машиностроительный завод
Производит магистральные и маневровые тепловозы, грузовые вагоны различных типов и модификаций, судовые дизели и др. продукцию металлургического производства.

Коломенский завод
Разрабатывает и производит пассажирские и грузовые тепловозы, пассажирские электровозы, дизельные агрегаты. 

Пензадизельмаш
Предприятие выпускает дизели и дизель-генераторы широкого назначения для магистральных, маневровых и промышленных тепловозов, электростанций, морских и речных судов, тяговых агрегатов горнодобывающей промышленности и др.

Бежицкий сталелитейный завод
Производит тележки для грузовых вагонов, балки надрессорные, автосцепки для грузовых и пассажирских вагонов, буксы и другие металлические изделия.

Тверской вагоностроительный завод
Производит пассажирские вагоны со скоростями движения до 160 и до 200 км/ч, пассажирские вагоны специального назначения, различные типы грузовых вагонов, тележки для подвижного состава магистральных железных дорог и запасные части для пассажирских и грузовых вагонов.
Демиховский машиностроительный завод
Базовое предприятие по разработке и освоению в серийном производстве электропоездов пригородного и областного сообщения постоянного и переменного тока.

Метровагонмаш
Ведущее российское предприятие в области проектирования, разработки и производства вагонов метро. Помимо этого завод выпускает рельсовые автобусы, специальный автотранспорт, прицепы.
Октябрьский электровагоноремонтный завод
Завод специализируется на всех видах ремонта и модернизации пассажирского подвижного состава, а так же на производстве вагонов метро.
Центросвармаш 

Крупнейший производитель сварных металлоконструкций. Завод производит тележки для головных и прицепных вагонов электропоездов, пассажирских вагонов, крупногабаритные металлоконструкции для вагоностроения и железнодорожного оборудования, строительные и мостовые металлоконструкции, горно-шахтное оборудование, металлоконструкции для металлургических и коксохимических производств.

Трансконвертер (совместное предприятие с компанией Сименс АГ) 

Предприятие специализируется на разработке и производстве прототипов и серийных партий высоковольтных статических преобразователей для пассажирских вагонов, электровозов и электропоездов.

Производственная фирма «КМТ» 

Предприятие специализируется на проектировании и производстве комплектующих для пассажирского подвижного состава: окон, дверей, межвагонных соединений и прочих конструктивных решений и разработок в области интерьерных составляющих вагонов.

Всероссийский научно-исследовательский и проектно-конструкторский институт электровозостроения (ВЭлНИИ) 

Единственный в России исследовательский центр в области электровозостроения. Магистральные электровозы, разработанные в ВЭлНИИ, обеспечивают все грузовые и около 30% пассажирских перевозок на электрифицированных железных дорогах России.
Транспортное машиностроение  (Трансмаш)
Предприятие является крупным производителем фитинговых платформ, вагонной, путевой, снегоуборочной техники в России.
ТРТранс (совместное предприятие с Alstom Transport)
Инжиниринговый центр, специализирующийся на разработке инновационных решений в сфере подвижного состава.
Лугансктепловоз 
Расположенное на Украине предприятие, специализирующееся на разработке и производстве тепловозов, электро и дизель-поездов. 
Практически все предприятия холдинга являются градообразующими и/или социально значимыми для своих регионов. 
Начиная с 2008 года, Трансмашхолдинг реализует масштабную программу стратегического партнерства с одним из мировых технологических лидеров транспортного машиностроения, французской компанией Alstom Transport. Руководство ставит своей целью использование передового опыта европейской компании с тем, чтобы в короткие сроки внедрить в практику работы отечественного транспортного машиностроения современные технологии и новейшие научные достижения.

31 марта 2009 года было подписано Соглашение о стратегическом партнерстве между компаниями. В соответствии с достигнутыми договоренностями, Alstom Transport взял на себя обязательство оказывать Трансмашхолдингу поддержку в модернизации контролируемых заводов и разработке нового поколения железнодорожной техники для российского рынка, проведении технического аудита всех предприятий холдинга. Принято решение о вхождении французской компании в капитал российского холдинга. 1 марта 2010 года между Трансмашхолдингом и Alstom Transport были заключены ключевые соглашения, определяющие формат сотрудничества в рамках стратегического партнерства. С 2011 года Alstom Transport является владельцем блокирующего пакета акций единственного акционера ЗАО «Трансмашхолдинг».
В рамках программы развития Общество пользуется поддержкой ОАО «Российские железные дороги», Министерства экономического развития Российской Федерации, Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, региональных и муниципальных властей, тесно взаимодействует с профильными НИИ, компаниями-операторами подвижного состава, зарубежными производителями аналогичной продукции, машиностроительными предприятиями смежных отраслей. Совместно с этими партнерами реализуются долгосрочные программы по разработке и производству железнодорожной техники нового поколения.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
Основными приоритетными направлениями деятельности ЗАО «Трансмашхолдинг» в отчетном периоде  являлись:

1. Обеспечение реализации продукции  ЗАО «Трансмашхолдинг» его дочерними и зависимыми обществами за счет выпуска товарной продукции по основным промышленным предприятиям.
2. Повышение уровня надежности и требуемых коэффициентов готовности железнодорожной техники за счет повышения качества выпускаемой продукции.
3. Сохранение уровня рентабельности реализации продукции в условиях восстановления докризисного производственного потенциала.

4. Направление максимума усилий на разработку и освоение новой перспективной продукции, отвечающей современным требованиям рынка.

ЗАО «Трансмашхолдинг», его дочерние и зависимые общества в 2011 году осуществляли капиталовложения в развитие производственных фондов, во внедрение новых технологий, в разработку и освоение производства современной железнодорожной техники и комплектующих для нее.
ЗАО «Трансмашхолдинг», его дочерние и зависимые общества предлагают своим клиентам широкий спектр серийной продукции железнодорожного назначения, а также возможность доработки или разработки продукции по требованиям заказчика. 

Продукция и услуги:

· Тяговый подвижной состав:

· магистральные и промышленные электровозы;
· магистральные и маневровые тепловозы.
· Пассажирский и грузовой подвижной состав:

· пассажирские и грузовые вагоны;
· вагоны электропоездов и вагоны метро;
· рельсовые автобусы.
· Комплектующие и запасные части:

· тепловозные, судовые и энергетические дизельные двигатели;
· дизель-генераторы и турбокомпрессоры;
· вагонное литьё;
· запасные части;
· Ремонт и сервисное обслуживание.


В рамках своей деятельности ЗАО «Трансмашхолдинг» руководствуется базовыми документами, определяющими стратегию развития общества как на 2011 год, так и в среднесрочной перспективе:

· Продуктовый план,

· Бизнес – план.
3. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В 2011 году были представлены следующие образцы новой продукции:

· Двухсистемный пассажирский электровоз ЭП20; 
· Дизель-поезд для Сербской железной дороги ДП-С;
· Две новых модификации электропоезда ЭД4М;
· Вагон для перевозки тепловыделяющих сборок; 
· Дизель 11Д42 для корабля специального назначения проекта 18280; 
· Полувагон 12-3090;
· Маневровый тепловоз ТЭМ18В; 
· Вагоны сопровождения грузовых и хозяйственных поездов 61-4483 и 61-4484.
Продолжилась реализация проектов, в том числе совместных с Alstom Transport, MTU, Wärtsilä, целью которых является создание на территории России производства железнодорожного подвижного состава и дизелей, соответствующих самым современным техническим требованиям.

3.1.   Финансово-хозяйственная деятельность группы компаний Трансмашхолдинг. 
Консолидированная реализация по группе компаний Трансмашхолдинг за 2011 год в стоимостном выражении составила 137,4% от уровня 2010 года. 
Перевыполнение по реализации на рынок РЖД сложились в связи с:

· дополнительным заказом на электровозы 3ЭС5К, 2ЭС4К, ЭП1М;

· дополнительным заказом на тепловозы 2ТЭ116У, ТЭМ18ДМ, ТЭП70БС;

· дополнительными заказами на дизель-генераторы производства ОАО «Коломенский завод» и ОАО «Пензадизельмаш»; 
· дополнительными заказами на запасные части и комплектующие;

Перевыполнение по реализации на коммерческий рынок связано с:

· увеличением заказов на вагоны производства ОАО «Тверской вагоностроительный завод»; 
· увеличением заказов на вагоны метро производства ОАО «МЕТРОВАГОНМАШ»; 

· увеличением заказов на тепловозы ТЭМ18ДМ и вагоны-хопперы производства ЗАО «УК Брянский машиностроительный завод»; 

· увеличением заказов на тяговые агрегаты НП-1 производства ООО «ПК «НЭВЗ»;

· сверхплановой поставкой электровозов 3ЭС5К производства ООО «ПК «НЭВЗ» на основании подписанного договора на 2012 год;

· с увеличением спроса на стальное литье производства ООО «ПК «Бежицкий сталелитейный завод»; 

· перепродажей покупных полувагонов ООО «ТМХ-Вагоностроение» сторонним заказчикам;

· увеличением спроса на запасные части и прочие комплектующие со стороны заказчиков;

Перевыполнение по реализации на экспорт сложились в связи с: 

· сверхплановой реализацией тепловозов 2ТЭ116УМ на основании подписанного дополнительного соглашения об изменении графика поставки в адрес Улан-Баторской ЖД; 

· заказами на тепловозы ТЭМ18ДМ производства ЗАО «УК «Брянский машиностроительный завод» в адрес Монголии, Казахстана, Украины; 

· подписанием договора на поставку пассажирских вагонов производства ОАО «Тверской вагоностроительный завод» для Казахстана;

· заказами на вагоны-хопперы производства ЗАО «УК Брянский машиностроительный завод» в адрес Белоруссии, Эстонии, Казахстана; 

· заказами на полувагоны производства ЗАО «УК «Брянский машиностроительный завод» в адрес Казахстана; 

· заказами на вагоны платформы производства ОАО «Трансмаш» в адрес Казахстана;

· увеличением спроса на запасные части и прочие комплектующие со стороны заказчиков.

3.2. Реализация Инвестиционной программы  дочерними и зависимыми обществами  ЗАО «Трансмашхолдинг» в 2011 году
По сравнению с Инвестиционной программой на 2010 год объём финансирования инвестиционных проектов дочерних и зависимых обществ ЗАО «Трансмашхолдинг» в 2011 г. (без внутригруппового оборота) снизился на 11%. 

· по прямым договорам - 6 846 539 тыс. руб. ;

· по лизинговым платежам – 30 583   тыс. руб. .

Основной причиной недовыполнения плана по Инвестиционной программе  в 2011 г. является уточнение планов-графиков реализации проектов с учетом Продуктового плана группы компаний Трансмашхолдинг, заключенных договоров, производственной программы и загрузки производственных мощностей по отдельным предприятиям.

По следующим стратегическим проектам были уточнены планы-графики работ, в т.ч. реализация отдельных мероприятий перенесена с 2011 г. на более поздний период:

· Организация производства двухэтажных вагонов (ОАО «Тверской вагоностроительный завод»);

· Обкатное кольцо (ООО «ПК «Новочеркасский электровозостроительный завод»);

· Окрасочное производство (ООО «ПК «Новочеркасский электровозостроительный завод»);

· Создание дизеля новой размерности Д500К (ОАО «Коломенский завод»);

· Организация участка по изготовлению зубчатых колес и шестерен (ЗАО «УК «Брянский машиностроительный завод»);

· Взнос ЗАО «Трансмашхолдинг» в уставный капитал ТОО «Электровозосборочный завод» (Казахстан);

· Взнос ЗАО «Трансмашхолдинг» в уставный капитал Wärtsilä TMH Diesel Engine B.V..

В 2011 г. отложена реализация следующих стратегических проектов, планировавшихся к реализации в 2011 г.:

· Разработка РКД, изготовление, испытания, сертификация и организация производства магистрального грузового тепловоза ТЭ35 (ООО «ПК «Новочеркасский электровозостроительный завод»);

· Вклад ООО «ПК Новочеркасский электровозостроительный завод» в уставной капитал совместного предприятия по производству кабин для электровозов;

· Создание и организация производства электропоезда с асинхронным тяговым приводом (ОАО «Демиховский машиностроительный завод»).

В Инвестиционной программе на 2011 г. ОАО «Коломенский завод» было запланировано выполнение опытно-конструкторских работ  за счет средств гособоронзаказа. Данные работы по факту были исключены из Инвестиционной программы и реализованы в рамках операционного бюджета предприятия. 

По отдельным мероприятиям произошло превышение, что связано с финансированием мероприятий, ранее не запланированных в Инвестиционной программе 2011 г., в том числе:

· финансирование ОАО «Тверской вагоностроительный завод» и                               ОАО «МЕТРОВАГОНМАШ» дополнительных мероприятий, не утверждённых в Инвестиционной программе на 2011 г., по проекту «Расширение производства вагонов метро до 400 вагонов в год».

· финансирование ЗАО «УК Брянский машиностроительный завод» мероприятия по разработке тепловоза ТЭМ-ТМХ и по созданию тепловозов ТЭМ33, ТЭМ35 и ТЭМ18В, не запланированных в Инвестиционной программе на 2011 г.

· финансирование ОАО «Пензадизельмаш», ООО «ТМХ-Вагоностроение», ОАО «Центросвармаш»  дополнительных мероприятий, не утверждённых в Инвестиционной программе на 2011 г., в связи с производственной необходимостью.

· финансирование мероприятий ООО «ТРТранс», ЗАО «Рослокомотив», ЗАО «Торговый дом ТМХ», TMH-Alstom B.V., Wärtsilä Diesel Engine и ООО «Дизелестроительная компания Вяртсиля ТМХ», не запланированных в Инвестиционной программе на 2011 г. 

3.3. Оптимизация организационно-штатной структуры и 
выполнение социальных программ
ЗАО «Трансмашхолдинг» - одна из крупнейших в мире компаний, специализирующихся в сфере транспортного машиностроения. Компания объединяет более десяти производственных комплексов, многие из которых являются крупнейшими в своих регионах. Списочная численность трудового коллектива группы компаний Трансмашхолдинг на 01.01.2012 г. превышает 56 тыс. человек.. Численность работников ЗАО «Трансмашхолдинг» на 01.01.2012г. составила 328 человек. 
Кадровая политика предприятий ЗАО «Трансмашхолдинг» направлена на достижение целей по выпуску качественной продукции в запланированных объемах в соответствующие сроки персоналом достаточной численности и необходимой квалификации. 

Задачами социальной политики ЗАО « Трансмашхолдинг» и его дочерних и зависимых обществ в 2011 г. являлись:

· сохранение квалифицированного персонала;

· уменьшение среднего возраста работников ;

· создание работникам предприятия безопасных и комфортных условий труда;

· обеспечение социальной защиты сотрудников в соответствии с законодательством России.

Проведение направленной социальной политики, учитывающей приоритетность и востребованность определенной программы для работника, способствует повышению качества управления предприятием, обеспечивает повышение производительности труда, укрепляет репутацию и имидж предприятия, что повышает его привлекательность, как работодателя на региональном рынке труда.

Социальный пакет на предприятиях группы компаний Трансмашхолдинг определен по каждому предприятию действующими коллективными договорами, в которых изложены основные льготы и гарантии социальной защищенности персонала, с учетом специфики региона местонахождения и экономического состояния предприятий. Коллективный договор является основой социального партнёрства между Работодателем и Работниками. В 2011 году на выполнение обязательств работодателя по коллективным договорам было израсходовано 217, 6 млн. руб. 
Пристальное внимание ЗАО «Трансмашхолдинг» уделяет сотрудничеству с первичными профсоюзными организациями дочерних и зависимых обществ. В его рамках  работает Координационный совет профсоюзных организаций (КСПО), который является представителем коллективов при решении задач, связанных с определением политики  в сфере корпоративных и социальных программ. Расходы на содержание профсоюзных организаций по итогам за 2011 год составили 6 млн. руб.
Постоянное совершенствование продукции и оборудования, на котором она производится, требует получения новых знаний, выработки все новых трудовых навыков. На крупнейших предприятиях ЗАО «Трансмашхолдинг» работают учебные центры, выплачиваются стипендии лучшим студентам училищ и вузов, будущим машиностроителям. Таким студентам по окончании учебных заведений гарантировано трудоустройство на предприятиях. 

ЗАО «Трансмашхолдинг» стремится к тому, чтобы на его предприятиях работали самые лучшие, наиболее квалифицированные рабочие, инженеры и управленцы. В компании внимательно следят за тем, чтобы заработная плата на предприятиях                                                     ЗАО «Трансмашхолдинг» была выше, чем в среднем по региону для работников соответствующей квалификации. Уровень средней заработной платы работников за  2011 год составил 24 462 руб.
Для сотрудников открыты туристические базы, санатории, детские лагеря отдыха, спортивные комплексы и Дома культуры, которые часто являются центрами культурной жизни своих городов. Большая часть стоимости путевок для сотрудников компенсируется за счет предприятий и профсоюзных комитетов. Самой важной частью программы охраны здоровья сотрудников является система лечебных учреждений, которые работают на всех крупнейших предприятиях. 

ЗАО «Трансмашхолдинг» внимательно относится к нуждам регионов, где расположены ее предприятия: поддерживает школы, детские дома, культурные и медицинские учреждения. В отчётном году действовали соглашения о взаимодействии с администрациями всех регионов, в которых присутствуют предприятия    ГК Трансмашхолдинг. 
В целях популяризации и пропаганды здорового образа жизни  ЗАО «Трансмашхолдинг» регулярно проходят спортивные соревнования, мероприятия для детей сотрудников. На предприятиях широко отмечаются профессиональные праздники – День машиностроителя, День металлурга, День железнодорожника. 

Целью руководства  является создание атмосферы большого и дружного коллектива, членами которого являются не только сегодняшние машиностроители, но и члены их семей, дети и ветераны.
4. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
Перспективы развития бизнеса ЗАО «Трансмашхолдинг» обусловлены решением задач освоения производства продукции, обладающей новыми потребительскими качествами, в том числе в части надежности, стоимости жизненного цикла, комфортабельности, вариативности исполнения и др. 
Поставив себе целью войти в число крупнейших игроков на мировом рынке транспортного машиностроения, ЗАО «Трансмашхолдинг» уделяет большое внимание инвестициям в техническое перевооружение своих предприятий, научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. В компании считают, что только освоение производства самой современной техники позволит максимально соответствовать сегодняшним и перспективным требованиям потребителей. С этой целью создается новое семейство электровозов, целая гамма новых моделей тепловозов, ведутся работы по тематике перспективных одно- и двухэтажных электропоездов; дизель-поездов.

Задача обновления парка оборудования и проблема создания нового поколения российской железнодорожной техники решаются в ЗАО «Трансмашхолдинг» в ускоренном порядке. Недоинвестирование основных фондов, которое ощущалось в отрасли на протяжении 1990-х годов, нарушило обычный цикл амортизации оборудования, требует ускорения процессов его замены. На предприятиях устанавливаются станки с программным управлением, новое оборудование дуговой сварки, резки, окрасочные и сушильные камеры. Работа по созданию современного производственного комплекса уже привела к росту производства и повышению качества. 
За несколько лет своего существования ЗАО «Трансмашхолдинг» представил целый ряд новых образцов продукции. Магистральное направление развития – создание техники на принципе базовой платформы. Это позволит создавать образцы, максимально учитывающие требования каждого конкретного покупателя. 

Деятельность ЗАО «Трансмашхолдинг» направлена на сохранение лидерской позиции в проектировании и производстве железнодорожной техники в России посредством удовлетворения потребностей заказчика.

ЗАО «Трансмашхолдинг» действует на основе политики качества, позволяющей поставлять надежную, высококачественную современную технику своим заказчикам, отвечающую всем техническим и нормативным требованиям. 

Основа для поддержания и улучшения качества работы ЗАО «Трансмашхолдинг» заключается в следующем: 
· в соответствии и превосходстве ожиданий и требований заказчика при поставке качественной продукции вовремя и по договорной цене;  

· в развитии и поддержании долгосрочных отношений с поставщиками, основываясь на принципах качества продукции, взаимного уважения и взаимной выгоды;  

·  в разработке и производстве продукции с применением технологических процессов на уровне мировых стандартов, внедрения принципов бережливого производства и бездефектного качества с момента разработки продукта и до этапа его сервисного обслуживания;  

· в инвестировании в НИОКР и техническое перевооружение производства, уделяя особое внимание разработке и производству новой и конкурентоспособной продукции;  

· в четком обозначении перед всеми сотрудниками целей по качеству, культивировании и поддержании их заинтересованности в постоянном улучшении и способствовании их профессионального роста;  

· в обеспечении и поддержании безопасных производственных условий и правил для всех работников. 

ЗАО «Трансмашхолдинг» обязуется соблюдать международные стандарты серии ISO 9001 и российские стандарты системы ГОСТ Р в области менеджмента качества. Руководство берет на себя ответственность за реализацию данной политики качества, опираясь на сознательное участие каждого члена коллектива в достижении поставленных целей.

Общество обладает компетенциями и ресурсами достаточными для того, чтобы успешно решать задачи, связанные с расширением рынков и увеличением объемов продаж.
5. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

Общим собранием акционеров Общества (единственным акционером) 26 апреля 2011 года принято решение о выплате (объявлении) дивидендов по итогам работы за 2010 год. 
Размер дивиденда на одну обыкновенную акцию ЗАО «Трансмашхолдинг» составил 1 350 рублей. 
6. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

· Наличие монопольного заказчика в ряде продуктовых сегментов – ОАО "РЖД", применяющего методы давления при определении цены и объемов производства.

· Проведение ОАО «РЖД» политики развития серьезной конкуренции между производителями локомотивов, моторвагонного подвижного состава.

· Отсутствие законодательной базы для закупки магистральных локомотивов частными компаниями-перевозчиками, а также электропоездов региональными эксплуатирующими компаниями.
· Развитие производственных мощностей российских конкурентов-производителей магистральных электровозов,  маневровых тепловозов, электропоездов.

· Конкурентное давление на рынке в азиатских странах СНГ со стороны китайских и западных производителей (CNR, CSR, GE); в странах Балтии со стороны европейских производителей (Siemens, Stadler, CAF, PESA).

7. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ" КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК
В отчетном году решений об одобрении крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, единственным акционером и Советом директоров не принималось.
8. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ" СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
В отчетном году решений об одобрении сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, единственным акционером и Советом директоров не принималось. 
9. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА
В течение отчетного периода Совет директоров избирался 27 мая 2011 г. решением единственного акционера Общества. До 27 мая 2011 г. действовал состав Совета директоров, избранный решением единственного акционера Общества 30 июня 2010 г.
Совет директоров, избранный 30 июня 2010 г.
	Ф.И.О. члена СД
	Дата избрания
	Дата окончания полномочий
	Краткие биографические данные членов Совета директоров и владение акциями Общества в течение отчетного года

	Бокарев Андрей Рэмович
	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1966 год

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Глинка Сергей Михайлович
	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1966

Образование: среднее специальное
Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Ликсутов Максим Станиславович
	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1976

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Смирнов Евгений Александрович
	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1938

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Тукацинский Александр Самуилович
	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1966

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Юровский Вадим Станиславович
	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1965

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Липа Кирилл Валерьевич
	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1971

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Андреев Андрей Анатольевич


	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1956
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Крапивин Андрей Викторович


	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1957
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Новиков Дмитрий Константинович


	30 июня 2010 г.
	-
	Год рождения: 1969
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Махмудов Шухрат Хамраевич 
	30 июня 2010г.
	-
	Год рождения: 1960
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались


Председателем Совета директоров Общества избран Бокарев Андрей Рэмович.
Совет директоров, избранный 27 мая 2011г.
	Ф.И.О. члена СД
	Дата избрания
	Дата окончания полномочий
	Краткие биографические данные членов Совета директоров и владение акциями Общества в течение отчетного года

	Бокарев Андрей Рэмович
	27 мая 2011 г.
	-
	Год рождения: 1966 год

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Глинка Сергей Михайлович
	27 мая 2011 г.
	-
	Год рождения: 1966

Образование: среднее специальное
Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Ликсутов Максим Станиславович
	27 мая 2011 г.
	-
	Год рождения: 1976

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Смирнов Евгений Александрович
	27 мая 2011 г.
	-
	Год рождения: 1938

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Бернард Гонне
	27 мая 2011 г.
	-
	Год рождения: 1952
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Филиппе Меллие
	27 мая 2011 г.
	-
	Год рождения: 1956
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Липа Кирилл Валерьевич
	27 мая 2011г.
	-
	Год рождения: 1971

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Андреев Андрей Анатольевич


	27 мая 2011г.
	-
	Год рождения: 1956
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Крапивин Андрей Викторович


	27 мая 2011г.
	-
	Год рождения: 1957
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Веремеев Валерий Анатольевич

	27 мая 2011г.
	-
	Год рождения: 

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались

	Махмудов Шухрат Хамраевич 
	27 мая 2011г.
	-
	Год рождения: 1960

Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались


10. СВЕДЕНИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА
С 30 апреля 2008 года Генеральным директором Общества избран Андреев Андрей Анатольевич. 

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не сформирован. 

Год рождения: 1956
Образование: высшее

Доля участия в уставном капитале Общества: нет

Доля обыкновенных акций Общества: нет

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года не совершались.

11. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ) ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА
Размер вознаграждения Генерального директора Общества, выплачиваемого ему в связи с осуществлением им функций единоличного исполнительного органа Общества, определяется условиями заключенного с ним трудового договора.

В течение 2011 года вознаграждение членам Совета директоров не выплачивалось, решения о выплате вознаграждения членам Совета директоров Общим собранием акционеров общества не принимались.

12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
В своей деятельности Общество придерживается основ Кодекса корпоративного поведения. 

13. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества отсутствует.

Генеральный директор 

ЗАО «Трансмашхолдинг»







А.А. Андреев 
Главный бухгалтер 

ЗАО «Трансмашхолдинг»







С.Н. Ершова 
[image: image3.png]



Предварительно утвержден решением Совета директоров ЗАО «Трансмашхолдинг» 


«06» июня 2012г.


Утвержден решением единственного акционера ЗАО «Трансмашхолдинг»


«30» июня 2012г.





ГОДОВОЙ ОТЧЕТ





Закрытого акционерного общества


«Трансмашхолдинг»


за 2011 год
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