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«Ïîëèìåòàëë» — îäíà èç âåäóùèõ êîìïàíèé ïî äî-
áû÷å çîëîòà è ñåðåáðà â Ðîññèè è Êàçàõñòàíå. Ìû âõîäèì 
â äåñÿòêó êðóïíåéøèõ â ìèðå êîìïàíèé — ïðîèçâîäèòåëåé 
äðàãîöåííûõ ìåòàëëîâ, îðèåíòèðóþùèõñÿ íà ðàçâèâàþùèå-
ñÿ ðûíêè. Ðàáîòàÿ â îòðàñëè ñ 1998 ãîäà, «Ïîëèìåòàëë» 
ñòðåìèòñÿ îáåñïå÷èòü ìàêñèìàëüíóþ äîõîäíîñòü äëÿ íàøèõ 
àêöèîíåðîâ, ïîääåðæèâàÿ ïðè ýòîì âûñîêèå ñòàíäàðòû êîð-
ïîðàòèâíîé ñîöèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè. 

Ýòî íàø âòîðîé îò÷åò îá óñòîé÷èâîì ðàçâèòèè. Â íåì 
ìû àêöåíòèðóåì âíèìàíèå íà óïðàâëåíèè âîçäåéñòâèåì íà-
øèõ ïðåäïðèÿòèé íà îêðóæàþùóþ ñðåäó è íà âçàèìî-
äåéñòâèè ñ ñîòðóäíèêàìè è âíåøíèìè çàèíòåðåñîâàííûìè 
ñòîðîíàìè — ìåñòíûìè ñîîáùåñòâàìè, ãîñóäàðñòâåííû-
ìè îðãàíàìè è èíâåñòîðàìè. «Ïîëèìåòàëë» — ó÷àñòíèê 
Ãëîáàëüíîãî äîãîâîðà ÎÎÍ, è â îò÷åòå îòðàæåíî, êàê 
ïðèíöèïû äîãîâîðà, êàñàþùèåñÿ ïðàâ ÷åëîâåêà, òðóäîâûõ 
âçàèìîîòíîøåíèé, îêðóæàþùåé ñðåäû è ïðîòèâîäåéñòâèÿ 
êîððóïöèè, âîïëîùåíû â äåÿòåëüíîñòè êîìïàíèè. 

Íàøà äîëãîñðî÷íàÿ ñòðàòåãèÿ ðîñòà ïðåäóñìàòðèâàåò 
ñîçäàíèå áåçîïàñíîé è çäîðîâîé ðàáî÷åé ñðåäû äëÿ âñåõ 
ñîòðóäíèêîâ è ïîñòðîåíèå êîíñòðóêòèâíûõ âçàèìîîòíîøåíèé 
ñ ìåñòíûìè ñîîáùåñòâàìè. «Ïîëèìåòàëë» ïîñòîÿííî ñîâåð-
øåíñòâóåò ñèñòåìû áåçîïàñíîñòè òðóäà è îõðàíû çäîðîâüÿ, 
ïðîãðàììû îáó÷åíèÿ ïåðñîíàëà, óñëîâèÿ òðóäà, ñîöèàëüíûå 
ïðîãðàììû è âñþ íåîáõîäèìóþ äëÿ èõ îáåñïå÷åíèÿ èí-
ôðàñòðóêòóðó. Â 2010 ãîäó ìû, ê ñîæàëåíèþ, íå äîñòèãëè 
íàìå÷åííûõ ïîêàçàòåëåé ïî òåõíèêå áåçîïàñíîñòè. Øåñòü 
ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè ïîëó÷èëè ñìåðòåëüíûå òðàâìû, è ýòà 
ñèòóàöèÿ ïîáóäèëà íàñ ñåðüåçíåéøèì îáðàçîì ïåðåñìîòðåòü 
ñòðàòåãèþ è ïîðÿäîê äåéñòâèé â îáëàñòè ïðîìûøëåííîé 
áåçîïàñíîñòè. Íàøà öåëü — ñâåñòè ê íóëþ íåñ÷àñòíûå 
ñëó÷àè ñî ñìåðòåëüíûì èñõîäîì íà ïðîèçâîäñòâå, è ìû 
ïðåäïðèíèìàåì ðåøèòåëüíûå øàãè äëÿ âûïîëíåíèÿ ýòîé 
öåëè â 2011 ãîäó è â áóäóùåì. 

Обращение 
генерального 
директора

Âàæíåéøåé ÷àñòüþ íàøåé ðàáîòû ÿâëÿåòñÿ ïîääåðæàíèå 
ïîñòîÿííîãî êîíñòðóêòèâíîãî äèàëîãà ñ æèòåëÿìè òåõ ðåãè-
îíîâ, ãäå ìû ïðèñóòñòâóåì. Â 2010 ãîäó êîìïàíèÿ âûäåëèëà 
îêîëî 4 ìëí äîëëàðîâ ÑØÀ íà ñîöèàëüíûå ïðî ãðàììû, 
êîòîðûå ïðèçâàíû óëó÷øèòü æèçíü ëþäåé â ðàéîíàõ ðàñïî-
ëîæåíèÿ íàøèõ ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ. Ýòè ïðîãðàììû 
òàêæå ñïîñîáñòâóþò ïðèâëå÷åíèþ ðàáî÷èõ êàäðîâ â íàøó 
êîìïàíèþ è ìîòèâàöèè òðóäîâîãî êîëëåêòèâà.

Ìû ïîñëåäîâàòåëüíî ñîâåðøåíñòâóåì ñèñòåìû ýêîëîãè-
÷åñêîãî ìåíåäæìåíòà è ñòðåìèìñÿ îáåñïå÷èòü èñïîëüçîâàíèå 
íîâûõ, ëó÷øèõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ìåòîäîâ è òåõ íîëî ãèé. 
Ýòî îòðàæåíî â ïðîâîäèìîé ñåé÷àñ ðàçðàáîòêå íîâîé ýêî-
ëîãè÷åñêîé ñòðàòåãèè, êîòîðàÿ áóäåò ôîðìèðîâàòüñÿ íà îá-
ùåêîðïîðàòèâíîì óðîâíå è îñóùåñòâëÿòüñÿ ïðåäïðèÿòèÿìè 
êîìïàíèè. Îíà ÷åòêî îáîçíà÷èò ôóíêöèè è óïðàâëåí÷åñêóþ 
èåðàðõèþ âñåõ çàäåéñòâîâàííûõ ïîäðàçäåëåíèé. Ìû ïðî-
âîäèì ïîëèòèêó àáñîëþòíîé íåòåðïèìîñòè ê ïîòåíöèàëü-
íûì ýêîëîãè÷åñêèì ðèñêàì è âçÿëè íà ñåáÿ îáÿçàòåëüñòâî 
âíåäðèòü âñå íåîáõîäèìûå òåõíîëîãèè è ìåòîäû, êîòîðûå 
ïîçâîëÿò ìèíèìèçèðîâàòü íåãàòèâíîå âîçäåéñòâèå íàøåé 
äåÿòåëüíîñòè íà îêðóæàþùóþ ñðåäó.

Â äàííîì îò÷åòå ïðåäñòàâëåíà ðàáîòà, êîòîðàÿ â «Ïîëè-
ìåòàëëå» îñóùåñòâëÿåòñÿ íà âñåõ óðîâíÿõ â îáëàñòè îõðà-
íû çäîðîâüÿ è òåõíèêè áåçîïàñíîñòè, ñîöèàëüíûõ ïðîãðàìì 
è çàùèòû îêðóæàþùåé ñðåäû. ß õîòåë áû ïîáëàãîäàðèòü 
âñåõ ìîèõ êîëëåã çà îòëè÷íóþ ðàáîòó è ïðèâåðæåííîñòü 
óñòîé÷èâîìó ðàçâèòèþ. Íàøè óñèëèÿ ïî óñîâåðøåíñòâîâàíèþ 
ìåòîäîâ ðàöèîíàëüíîãî ïðèðîäîïîëüçîâàíèÿ, âçàèìîäåéñòâèÿ 
ñ íàñåëåíèåì è çàèíòåðåñîâàííûìè ñòîðîíàìè, à òàê æå ãàð-
ìîíèçàöèè âíóòðåííèõ òðóäîâûõ âçàèìîîòíîøåíèé íå ìîãëè 
áû óâåí÷àòüñÿ óñïåõîì áåç èõ òàëàíòà, óïîðíîé ðàáîòû 
è ïðåäàííîñòè.

Виталий Несис
Генеральный директор

Мы проводим политику абсолютной нетерпимости 
к потенциальным экологическим рискам и взяли 
на себя обязательство внедрить все необходимые 
технологии и методы, которые позволят 
минимизировать негативное воздействие нашей 
деятельности на окружающую среду.

Виталий Несис

Ãåíåðàëüíûé 

äèðåêòîð
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О компании

Наталья Кошелева
Îïåðàòîð òåõíîëîãè÷åñêèõ óñòàíîâîê ÇÈÔ

Ïî îöåíêå Ðîññèéñêîãî ñîþçà çîëîòî-
ïðîìûøëåííèêîâ, â 2010 ãîäó «Ïîëèìåòàëë» 
çàíÿë ÷åòâåðòîå ìåñòî ïî îáúåìó äîáû÷è ñðåäè 
êðóïíåéøèõ çîëîòîäîáûò÷èêîâ Ðîññèè. Â òîì 
æå ãîäó Ìèðîâîé èíñòèòóò ñåðåáðà (World 
Silver Institute) íàçâàë êîìïàíèþ êðóïíåéøèì 
ïðîèçâîäèòåëåì â Ðîññèè è âîñüìûì â ìèðå 
ïî îáúåìó äîáû÷è ñåðåáðà. 

Ñî âðåìåíè îñíîâàíèÿ «Ïîëèìåòàëë» ðàñøèðèë ïîðò-
ôåëü àêòèâîâ è óâåëè÷èë ãîäîâóþ äîáû÷ó çîëîòà è ñåðåáðà 
â çîëîòîì ýêâèâàëåíòå ñ 327 òûñ. óíöèé â 2003 ãîäó äî 
753 òûñ. óíöèé â 2010 ãîäó, ÷òî ãîâîðèò î ñîâîêóïíîì 
ñðåäíåãîäîâîì òåìïå ðîñòà â 13%. Êîìïàíèÿ ïëàíèðóåò 
äîáûòü 800 òûñ. óíöèé çîëîòîãî ýêâèâàëåíòà â 2011 ãîäó 
è áîëåå 1.4 ìëí óíöèé â 2014 ãîäó.

Â òå÷åíèå 2009 è 2010 ãîäîâ «Ïîëèìåòàëë» äîáà-
âèë â ñâîé ïîðòôåëü íîâûå ìåñòîðîæäåíèÿ è ðàñøèðèë 

ðåñóðñíóþ áàçó. Êðîìå òîãî, â 2010 – 2011 ãîäàõ êîìïà-
íèÿ ââåëà â ñòðîé äâà íîâûõ ïåðåðàáàòûâàþùèõ îáúåêòà: 
Êó áàêèíñêóþ ÇÈÔ è ôàáðèêó ôëîòàöèîííîãî îáîãàùåíèÿ 
â Àëáàçèíî.

Корпоративное управление

Ìåòîäû êîðïîðàòèâíîãî óïðàâëåíèÿ «Ïîëèìåòàëëà» 
ðàç ðàáîòàíû èñõîäÿ èç ðåêîìåíäàöèé Êîäåêñà êîðïîðà-
òèâíîãî óïðàâëåíèÿ Ôåäåðàëüíîé êîìèññèè ïî ðûíêó öåí-
íûõ áóìàã è Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî ôèíàíñîâûì ðûíêàì, 
à òàêæå íà îñíîâå ïåðåäîâîé ìåæäóíàðîäíîé ïðàêòè êè. 
Ñîâåò äè ðåêòîðîâ îòâå÷àåò çà îñóùåñòâëåíèå ñòðàòåãèè 
êîìïàíèè è òåêóùåå óïðàâëåíèå. Îí êîíòðîëèðóåò ðà áîòó 
äî÷åðíèõ ïðåäïðèÿòèé è îáåñïå÷èâàåò ñîáëþäåíèå äîëæ-
íûõ ïðîöåäóð êîðïîðàòèâíîãî óïðàâëåíèÿ. Íûíåøíèé Ñî âåò 
äèðåêòîðîâ, âêëþ÷àÿ ïÿòü íåçàâèñèìûõ äèðåêòîðîâ áåç 
èñ ïîëíèòåëüíûõ ïîëíîìî÷èé, áûë èçáðàí íà åæåãîäíîì 
Îáùåì ñîáðàíèè àêöèîíåðîâ 29 èþíÿ 2010 ãîäà.
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Основные факты

Регионы присутствия: 

Россия (Магаданская и Свердловская область, 

Хабаровский край, Чукотский автономный округ), 

Казахстан (Костанайская область).

Портфель проектов*: 42 лицензии, 

общая лицензионная площадь — 8,534 км
2
. 

Рынки сбыта: Россия (86%), Швейцария (9%), Китай (5%). 

В 2010 году компания произвела 753 тыс. унций 

в золотом эквиваленте. Доля поступлений 

от продаж золота составила 60%.

Резервы (JORC)**: 

10 млн унций

Золото

58 тыс. тонн

Медь

334 млн унций

Серебро

* Íà 31 äåêàáðÿ 2010 ãîäà.

** Â äàííîì îò÷åòå óíöèÿ çîëîòîãî ýêâèâàëåíòà ðàññ÷èòûâàåòñÿ èç ñîîòíîøåíèÿ 60:1 (çîëîòî/ñåðåáðî).

Основные показатели 2010 года

Ïðîèçâîäñòâî çîëîòà

+43%
444 Koz в 2010 г.
311 Koz в 2009 г.

Ðåçåðâû çîëîòà

+39%
10 Moz в 2010 г.
7.2 Moz в 2009 г.

Ïðîèçâîäñòâî ñåðåáðà

–
17.3 Moz в 2010 г.
17.3 Moz в 2009 г.

Ðåçåðâû ñåðåáðà

–8%
334 Moz в 2010 г.
365 Moz в 2009 г.

* Èç àóäèðîâàííîãî êîíñîëèäèðîâàííîãî ôèíàíñîâîãî îò÷åòà çà 2009 ãîä.

2010 2009 Change

Âûðó÷êà $925 ìëí $561 ìëí +65%

Ñêîððåêòèðîâàííàÿ EBITDA $429 ìëí $242 ìëí +77%

×èñòàÿ ïðèáûëü $250 ìëí $94 ìëí* +166%

Ðàçâîäíåííàÿ ïðèáûëü íà àêöèþ 
îò òåêóùèõ îïåðàöèé

$0.69 $0.28 +146%

Îáùèå äåíåæíûå çàòðàòû íà óíöèþ 
çîëîòîãî ýêâèâàëåíòà

$571 $479 +19%

Îïåðàöèîííûé äåíåæíûé ïîòîê $230 ìëí $165 ìëí* +39%

Êàïèòàëîâëîæåíèÿ $420 ìëí $213 ìëí* +97%
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Принципы корпоративной 
социальной ответственности 
и устойчивого развития

Ученики второго класса
øêîëû ïîñ. Âîðîíöîâêà

Приверженность 

устойчивому развитию

«Ïîëèìåòàëë» âåðèò, ÷òî ðàçóìíûé áàëàíñ ìåæäó êîì-
ìåð÷åñêèìè èíòåðåñàìè êîìïàíèè è èíòåðåñàìè åå ðàáîò-
íèêîâ è îáùåñòâà â öåëîì — ýòî çàëîã óñïåõà êîìïàíèè 
â äîëãîñðî÷íîé ïåðñïåêòèâå. 

Ïðèâåðæåííîñòü êîìïàíèè óñòîé÷èâîìó ðàçâèòèþ âû-
ðàæàåòñÿ â îáåñïå÷åíèè âûñîêîêà÷åñòâåííûõ ðàáî÷èõ ìåñò, 
áåçîïàñíûõ óñëîâèé òðóäà, ñîöèàëüíîé çàùèùåííîñòè äëÿ 
ðàáîòíèêîâ è èõ ñåìåé è âîçìîæíîñòåé äëÿ ïîñòîÿííîãî 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ðîñòà ïåðñîíàëà. «Ïîëèìåòàëë» ïîñëå-
äîâàòåëüíî ïðîâîäèò ðàöèîíàëèçàöèþ ïðîèçâîäñòâà, âíå-
äðÿåò íîâûå òåõíîëîãèè, îáåñïå÷èâàåò îõðàíó îêðóæàþ-
ùåé ñðåäû íà âñåõ ýòàïàõ ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè 
è ïîääåðæèâàåò òåñíûå âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ ìåñòíûì íàñå-
ëåíèåì è äðóãèìè çàèíòåðåñîâàííûìè ñòîðîíàìè.

Ïðèíöèïû «Ïîëèìåòàëëà» â îáëàñòè êîðïîðàòèâíîé ñî-
öèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè âêëþ÷àþò â ñåáÿ:

«Ïîëèìåòàëë» ñîäåéñòâóåò ýêîíîìè÷åñêîìó ïðîãðåññó â ðåãèîíàõ, ãäå îñóùåñòâëÿåòñÿ åãî 
ïðîèçâîäñòâåííàÿ äåÿòåëüíîñòü. Êîìïàíèÿ îáåñïå÷èâàåò êà÷åñòâåííûå óñëîâèÿ äëÿ ðàáîòû 
è ïðîæèâàíèÿ ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ, ïîääåðæèâàåò òåñíûå âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ ìåñòíûì íàñåëåíèåì 
è çàáîòèòñÿ îá îõðàíå îêðóæàþùåé ñðåäû.

• îòêðûòîñòü è ïðîçðà÷íîñòü;
• ýôôåêòèâíûå ïðîãðàììû ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ;
• àäðåñíîñòü ñèñòåìû ñîöèàëüíîé ïîääåðæêè;
• ñîãëàñîâàíèå è ïîääåðæàíèå ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà 
 ñ ñîòðóäíèêàìè è îáùåñòâîì; 
• êîíñòðóêòèâíîå âçàèìîäåéñòâèå ñî âñåìè çàèíòåðåñî-
 âàííûìè ñòîðîíàìè.

Âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ çàèíòåðåñîâàííûìè ñòîðîíà ìè ñòðî-
ÿòñÿ íà ïðèíöèïàõ îòêðûòîãî äèàëîãà â êîíòåêñòå ðàçó ìíî ãî 
áàëàíñà èíòåðåñîâ, â ñîîòâåòñòâèè ñ ìåæäóíàðîäíû ìè 
ñòàíäàðòàìè, çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
è Ðå ñïóáëèêè Êàçàõñòàí, à òàêæå ñîãëàñíî âíóòðåííèì êîð-
ïîðàòèâíûì ñòàíäàðòàì è ïðèíöèïàì Ãëîáàëüíîãî äîãîâîðà 
ÎÎÍ.
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Наш подход к отчетности

Äàííûé îò÷åò îõâàòûâàåò ïåðèîä ñ 2008 ïî 2010 ãîä 
è îñâåùàåò ïîêàçàòåëè óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ êîìïàíèè 
ïî âñåì ïðåäïðèÿòèÿì è ïî âñåì ðåãèîíàì äåÿòåëüíîñòè. 
Îò÷åò ðàçáèò íà ãëàâû, ïîñâÿùåííûå îõðàíå îêðóæàþùåé 
ñðåäû, ïåðñîíàëó è íàøèì âçàèìîîòíîøåíèÿì ñ ìåñòíûìè 
ñîîáùåñòâàìè.

Âîïðîñû, îñâåùàåìûå â äàííîì îò÷åòå, ðàññìàòðèâàþò-
ñÿ ñ òî÷êè çðåíèÿ ïðèíöèïîâ Ãëîáàëüíîãî äîãîâîðà ÎÎÍ 
è ñîáñòâåííîé ïîëèòèêè êîìïàíèè â îòíîøåíèè ïåðñîíàëà, 
ìåñòíîãî íàñåëåíèÿ è îêðóæàþùåé ñðåäû. Êðîìå òîãî, çà-
èíòåðåñîâàííûå ñòîðîíû, ñ êîòîðûìè «Ïîëèìåòàëë» ïîä-
äåðæèâàåò îòêðûòûå è ÷åñòíûå âçàèìîîòíîøåíèÿ, ïåðåäàþò 
íàì ïî êàíàëàì îáðàòíîé ñâÿçè ñâîè ìíåíèÿ ïî íàèáîëåå 
âàæíûì âîïðîñàì óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ, ÷òî òàêæå îòðàæåíî 
â äàííîì îò÷åòå.

Взаимодействие 

с заинтересованными 

сторонами

Íàèáîëåå çíà÷èìûìè çàèíòåðåñîâàííûìè ñòîðîíàìè äëÿ 
êîìïàíèè ÿâëÿþòñÿ åå àêöèîíåðû, èíâåñòîðû, ñîòðóäíèêè 
è èõ ñåìüè, îðãàíû âëàñòè, îáùåñòâåííûå îðãàíèçàöèè, æè-
òåëè ðåãèîíîâ äåÿòåëüíîñòè. Â «Ïîëèìåòàëëå» ñóùåñòâóåò 
îòëàæåííàÿ ñèñòåìà èçó÷åíèÿ èõ ïîòðåáíîñòåé, îæèäàíèé 
è ìíåíèé.

Заинтересованная 
сторона

Методы взаимодействия Основные корпоративные стандарты и регламенты по взаимодействию 
с заинтересованными сторонами

Àêöèîíåðû 
è èíâåñòîðû

Îáùåå ñîáðàíèå àêöèîíåðîâ

Âåá-ñàéò

Ãîäîâîé îò÷åò è îò÷åò 
îá óñòîé÷èâîì ðàçâèòèè

Âñòðå÷è, ïåðåãîâîðû

Èíâåñòèöèîííûå êîíôåðåíöèè

Ôîðóìû, âûñòàâêè, ïðåçåíòàöèè 

Ïåðåïèñêà, îòâåòû íà çàïðîñû

Óñòàâ ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» 

Ïîëîæåíèå îá èñïîëüçîâàíèè êîíôèäåíöèàëüíîé èíôîðìàöèè 
ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë»

Ïîëîæåíèå î äèâèäåíäíîé ïîëèòèêå ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» 

Ïîëîæåíèå î Ñîâåòå äèðåêòîðîâ ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë»

Ïîëîæåíèå î âíóòðåííåì êîíòðîëå çà ôèíàíñîâî-õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòüþ 

ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë»

Ïîëîæåíèå î Êîìèòåòå ïî àóäèòó ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» 

Ïîëîæåíèå î Êîìèòåòå ïî êàäðàì è âîçíàãðàæäåíèÿì Ñîâåòà äèðåêòîðîâ 

ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» 

Ïîëîæåíèå î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ Îáùèõ ñîáðàíèé àêöèîíåðîâ 
ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» 

Ïîëîæåíèå î Ïðàâëåíèè ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë»

Ïîëîæåíèå î ðàñêðûòèè èíñàéäåðñêîé èíôîðìàöèè ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë»

Соответствие принципам 

Глобального договора ООН 

Â 2009 ãîäó «Ïîëèìåòàëë» ïðèñîåäèíèëñÿ ê Ãëîáàëüíîìó äîãîâîðó 
ÎÎÍ — èíèöèàòèâå, êîòîðàÿ ïîçâîëÿåò êîìïàíèÿì îáåñïå÷èòü ñîîòâåòñòâèå 
ñâîåé äåÿòåëüíîñòè äåñÿòè âñåîáùèì ïðèíöèïàì â îáëàñòè ïðàâ ÷åëîâåêà, 
òðóäîâûõ îòíîøåíèé, îõðàíû îêðóæàþùåé ñðåäû è ïðîòèâîäåéñòâèÿ êîððóï-
öèè. Ñòðóêòóðà äàííîãî îò÷åòà âûñòðîåíà íà îñíîâå ýòèõ ïðèíöèïîâ.

Права человека

Äåëîâûå êðóãè äîëæíû:
ïîääåðæèâàòü è óâàæàòü çàùèòó ïðîâîçãëàøåííûõ 
íà ìåæäóíàðîäíîì óðîâíå ïðàâ ÷åëîâåêà;

îáåñïå÷èòü ñâîþ íåïðè÷àñòíîñòü 
ê íàðóøåíèÿì ïðàâ ÷åëîâåêà.

Ñì. ðàçäåë «Êîìïàíèÿ è îáùåñòâî»

Противодействие коррупции

Äåëîâûå êðóãè äîëæíû ïðîòèâîñòîÿòü âñåì 
ôîðìàì êîððóïöèè, âêëþ÷àÿ âûìîãàòåëüñòâî 
è âçÿòî÷íè÷åñòâî.

Ñì. ðàçäåë «Ïðèíöèïû êîðïîðàòèâíîé ñîöèàëüíîé 
îòâåòñòâåííîñòè è óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ»

Окружающая среда

Äåëîâûå êðóãè äîëæíû:
ñïîñîáñòâîâàòü ïðåäóïðåæäåíèþ íåãàòèâíîãî 
âîçäåéñòâèÿ íà îêðóæàþùóþ ñðåäó;

ïðåäïðèíèìàòü èíèöèàòèâû, íàïðàâëåííûå 
íà ïîâûøåíèå îòâåòñòâåííîñòè çà ñîñòîÿíèå 
îêðóæàþùåé ñðåäû;

ñîäåéñòâîâàòü ðàçâèòèþ è ðàñïðîñòðàíåíèþ 
ýêîëîãè÷åñêè áåçîïàñíûõ òåõíîëîãèé.

Ñì. ðàçäåë «Îõðàíà è ðàöèîíàëüíîå 
èñïîëüçîâàíèå îêðóæàþùåé ñðåäû»

Трудовые отношения

Äåëîâûå êðóãè äîëæíû:
ïîääåðæèâàòü ñâîáîäó îáúåäèíåíèé è ðåàëüíîå 
ïðèçíàíèå ïðàâà íà çàêëþ÷åíèå êîëëåêòèâíûõ 
äîãîâîðîâ;

âûñòóïàòü çà ïîëíîå èñêîðåíåíèå äåòñêîãî 
òðóäà;

âûñòóïàòü çà ëèêâèäàöèþ âñåõ ôîðì 
ïðèíóäèòåëüíîãî è îáÿçàòåëüíîãî òðóäà;

âûñòóïàòü çà ëèêâèäàöèþ äèñêðèìèíàöèè â ñôåðå 
òðóäà è çàíÿòîñòè.

Ñì. ðàçäåë «Êîìïàíèÿ è ñîòðóäíèêè»
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продолжение

Акционеры и инвесторы
Îòíîøåíèÿ ñ àêöèîíåðàìè è èíâåñòîðàìè ñòðîÿòñÿ 

íà ñëåäóþùèõ ïðèíöèïàõ: 
• ðàâíîå îòíîøåíèå êî âñåì àêöèîíåðàì;
• çàùèòà ïðàâ àêöèîíåðîâ;
• âçàèìíîå äîâåðèå è óâàæåíèå;
• îòêðûòîñòü ïðè ïðèíÿòèè êîðïîðàòèâíûõ ðåøåíèé;
• ïðåäîñòàâëåíèå èíôîðìàöèè âñåì çàèíòåðåñîâàííûì 
 ñòîðîíàì ïî ñòðàòåãèè ðàçâèòèÿ è òåêóùåé äåÿòåëüíîñòè;
• ïîëíîòà è äîñòîâåðíîñòü ðàñêðûâàåìîé èíôîðìàöèè;
• ñîáëþäåíèå êîíôèäåíöèàëüíîñòè;
• ñëåäîâàíèå âûñî÷àéøèì ñòàíäàðòàì äåëîâîé ýòèêè.

Âûøå ïðèâåäåíà èíôîðìàöèÿ ïî ñîñòàâó àêöèîíåðîâ 
«Ïîëèìåòàëëà». Íè îäíîé äðóãîé ñòîðîíå, íàñêîëüêî èç-
âåñòíî êîìïàíèè, íå ïðèíàäëåæèò áîëåå 5% åå àêöèé.

«Ïîëèìåòàëë» ñîáëþäàåò âñå òðåáîâàíèÿ äåéñòâóþùåãî 
ðîññèéñêîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, ïðàâèëà Óïðàâëåíèÿ ïî ôè-
íàíñîâîìó ðåãóëèðîâàíèþ è íàäçîðó Âåëèêîáðèòàíèè (FSA) 
è áèðæ, íà êîòîðûõ îáðàùàþòñÿ àêöèè è ÃÄÐ (GDRs). Êîì-
ïàíèÿ ïîäãîòàâëèâàåò, ïóáëèêóåò è ïðåäîñòàâëÿåò èíôîð-
ìàöèþ â Ôåäåðàëüíóþ ñëóæáó ïî ôèíàíñîâûì ðûíêàì, íà 
Ëîíäîíñêóþ ôîíäîâóþ áèðæó, ÌÌÂÁ è ÐÒÑ ñîãëàñíî ýòèì 
òðåáîâàíèÿì. Ïðåäîñòàâëÿåìàÿ èíôîðìàöèÿ âêëþ÷àåò â ñåáÿ 
ãîäîâûå è åæåêâàðòàëüíûå îò÷åòû, ñîîáùåíèÿ î ôàêòàõ 

Заинтересованная 
сторона

Методы взаимодействия Основные корпоративные стандарты и регламенты по взаимодействию 
с заинтересованными сторонами

Ñîòðóäíèêè Îïðîñû è àíêåòèðîâàíèå 
ñîòðóäíèêîâ

Ñîáðàíèÿ òðóäîâîãî
êîëëåêòèâà 

Ñîâåòû òðóäîâîãî êîëëåêòèâà

Ïðèåìû ïî ëè÷íûì âîïðîñàì

Îáðàùåíèÿ, ïîñòóïàþùèå 
ïî ñèñòåìå îáðàòíîé ñâÿçè 
è íà ïðÿìûõ ëèíèÿõ 

Êîðïîðàòèâíûå ÑÌÈ

Âåá-ñàéò

Ìíåíèÿ è ïîæåëàíèÿ, 
ïåðåäàâàåìûå ÷åðåç 
ðóêîâîäèòåëåé ïîäðàçäåëåíèé

Òèïîâûå ïîëîæåíèÿ îá îïëàòå òðóäà è ìàòåðèàëüíîì ñòèìóëèðîâàíèè 
ðàáîòíèêîâ óïðàâëÿåìûõ ïðåäïðèÿòèé 

Ðåãëàìåíòû ôîðìèðîâàíèÿ ôîíäîâ çàðàáîòíîé ïëàòû è êîëëåêòèâíîãî 
ñòèìóëèðîâàíèÿ óïðàâëÿåìûõ ïðåäïðèÿòèé 

Òèïîâûå ïîëîæåíèÿ è ðåãëàìåíòû î ïðåìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ óïðàâëÿåìûõ 
ïðåäïðèÿòèé, ïåðñîíàëà ôóíêöèîíàëüíûõ ïîäðàçäåëåíèé ïî ðåçóëüòàòàì 
ïðîèçâîäñòâåííî-õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè

Ïîëîæåíèÿ è èíûå äîêóìåíòû î ñîöèàëüíûõ âûïëàòàõ è ñîöèàëüíî 
íàïðàâëåííûõ äåéñòâèÿõ ñ ïåðå÷íåì ëüãîò, ãàðàíòèé è êîìïåíñàöèé 

Ïîëîæåíèå î íàãðàäàõ è ïîîùðåíèÿõ 

Ðåãëàìåíòû è èíûå äîêóìåíòû, äåéñòâóþùèå â ðàìêàõ êîðïîðàòèâíîé 
Ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòüþ è îõðàíîé òðóäà 
â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè Ñèñòåìû ìåíåäæìåíòà çäîðîâüÿ è áåçîïàñíîñòè 
íà ïðîèçâîäñòâå OHSAS 18001:2007

Êîëëåêòèâíûå äîãîâîðû ñòîðîí ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà (ðàáîòíèêîâ 
è ðàáîòîäàòåëÿ) íà óïðàâëÿåìûõ ïðåäïðèÿòèÿõ 

Ïîëîæåíèå è ðåãëàìåíòû î ïëàíèðîâàíèè è ïðîâåäåíèè ìåðîïðèÿòèé 
ïî îáó÷åíèþ è ðàçâèòèþ ïåðñîíàëà 

Ïîëîæåíèå î ïîäáîðå ïåðñîíàëà 

Ïîëîæåíèå î êàäðîâîì ðåçåðâå 

Ðåãëàìåíòû ïî îðãàíèçàöèè ðàáîòû ñ ìîëîäûìè ñïåöèàëèñòàìè, ïî îðãàíèçàöèè 
è ñîïðîâîæäåíèþ ñòóäåí÷åñêèõ ïðàêòèê

Ïîðÿäîê îðãàíèçàöèè ðàáîò ïî ïëàíèðîâàíèþ ïîòðåáíîñòè â ïåðñîíàëå, 
ïðîâåäåíèþ îöåíî÷íûõ ïðîöåäóð, ìåðîïðèÿòèé ïî ðîòàöèè è îáó÷åíèþ 

Ðåãëàìåíò î âåäåíèè ðàáîòû ñ îáðàùåíèÿìè ðàáîòíèêîâ è ïðèêàç 
î ñîâåðøåíñòâîâàíèè ñèñòåìû îáðàòíîé ñâÿçè íà óïðàâëÿåìûõ ïðåäïðèÿòèÿõ 

Îáùåñòâî Ñîãëàøåíèÿ î ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêîì ñîòðóäíè÷åñòâå 
ñ àäìèíèñòðàöèÿìè 
íàñåëåííûõ ïóíêòîâ

Ãîäîâîé îò÷åò è îò÷åò 
îá óñòîé÷èâîì ðàçâèòèè 

Îïðîñû è àíêåòèðîâàíèå 
íàñåëåíèÿ

Âñòðå÷è ñ îáùåñòâåííîñòüþ 
è ðàçëè÷íûìè ñîöèàëüíûìè 
ãðóïïàìè ïî ñèñòåìå 
îáðàòíîé ñâÿçè

Ïðÿìûå ëèíèè ðóêîâîäèòåëåé 
ïðåäïðèÿòèé â ÑÌÈ 
äëÿ íàñåëåíèÿ ðåãèîíîâ 
äåÿòåëüíîñòè

Ïðåññ-êîíôåðåíöèè 
è ïóáëèêàöèè â ÑÌÈ

Ïóáëè÷íûå ñëóøàíèÿ 
ïî àêòóàëüíûì âîïðîñàì

Âîïðîñû, ïåðåäàâàåìûå 
íàñåëåíèåì ÷åðåç îðãàíû 
âëàñòè 

Ó÷àñòèå â ðàáîòå ðàáî÷èõ 
ãðóïï, ñîçäàâàåìûõ îðãàíàìè 
âëàñòè è îáùåñòâåííûìè 
îðãàíèçàöèÿìè, 
à òàêæå ýêîëîãè÷åñêèõ 
è êîíñóëüòàòèâíûõ 
îáùåñòâåííûõ ñîâåòîâ

Ðåãëàìåíòû è èíûå äîêóìåíòû, äåéñòâóþùèå â ðàìêàõ Ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ 
îêðóæàþùåé ñðåäîé è ïðîìûøëåííîé ñàíèòàðèåé â ñîîòâåòñòâèè 
ñ òðåáîâàíèÿìè ñòàíäàðòà ISO 14001

Ïðèêàç è Êîíöåïöèÿ ðåàëèçàöèè îáðàòíîé ñâÿçè ñ íàñåëåíèåì â ðåãèîíàõ 
ïðèñóòñòâèÿ êîìïàíèè 

Êîíöåïöèÿ è îñíîâíûå ïðèíöèïû âåäåíèÿ ñîöèàëüíîé äåÿòåëüíîñòè êîìïàíèè 
â ðåãèîíàõ 

Ñîãëàøåíèÿ ñ àäìèíèñòðàöèÿìè ãîðîäîâ è ðàéîíîâ äåÿòåëüíîñòè

Ñîãëàøåíèÿ ñ îáùåñòâåííûìè îðãàíèçàöèÿìè êîðåííûõ ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ 
Ñåâåðà

Äîêóìåíòû, ðåãëàìåíòèðóþùèå âçàèìíîå ñîòðóäíè÷åñòâî ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè 
îáùåñòâåííîñòè — ñ íåêîììåð÷åñêèìè îáúåäèíåíèÿìè (äåòñêèå ñïîðòèâíûå 
êëóáû, ýêîëîãè÷åñêèå îðãàíèçàöèè), êîíñóëüòàòèâíûìè ñîâåòàìè è äð. 

Акционерный капитал (%)

Дочерние предприятия 
ОАО «Полиметалл»

Прочие

è ñâåäåíèÿõ, êàñàþùèõñÿ êîìïàíèè, êîòîðûå ìîãóò îêàçàòü 
ñóùåñòâåííîå âëèÿíèå íà ñòîèìîñòü öåííûõ áóìàã ýìèòåíòà 
è ñïèñêè àôôèëèðîâàííûõ ëèö. 

Ïîìèìî ñîáëþäåíèÿ îáÿçàòåëüíûõ òðåáîâàíèé ïî ðàñ-
êðûòèþ èíôîðìàöèè, êîìïàíèÿ ïðåäïðèíÿëà äîïîëíèòåëüíûå 
øàãè â öåëÿõ ïîâûøåíèÿ èíôîðìàöèîííîé ïðîçðà÷íîñòè. 
Äëÿ ýòîãî Ñîâåò äèðåêòîðîâ óòâåðäèë Ïîëîæåíèå î äè-
âèäåíäíîé ïîëèòèêå ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» (ìàé 2010 ãîäà), 
Ïîëîæåíèå î ðàñêðûòèè èíñàéäåðñêîé èíôîðìàöèè 
ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë», à òàêæå Ïîëîæåíèå îá èñïîëüçîâàíèè 
êîíôèäåíöèàëüíîé èíôîðìàöèè ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» (àâãóñò 
2009 ãîäà). 

«Ïîëèìåòàëë» ïðèëàãàåò ñåðüåçíûå óñèëèÿ äëÿ îáå-
ñïå÷åíèÿ ÷åòêîãî èíôîðìèðîâàíèÿ àêöèîíåðîâ ïîñðåäñòâîì 
ïðåññ-ðåëèçîâ, ïðåññ-êîíôåðåíöèé, ðàññûëêè è ðàñ-
ïðîñòðàíåíèÿ äîêóìåíòîâ, âêëþ÷àÿ ãîäîâîé îò÷åò, îò÷åò 
îá óñòîé÷èâîì ðàçâèòèè, áóêëåòû, áðîøþðû, ïðåçåíòàöèè 
è èíûå èíôîðìàöèîííûå ìàòåðèàëû. Âñå ýòè äîêóìåíòû 
ïóáëèêóþòñÿ íà âåá-ñàéòå êîìïàíèè: www.polymetal.ru.

Áîëüøóþ âàæíîñòü äëÿ «Ïîëèìåòàëëà» èìååò òàêæå 
ëè÷íîå îáùåíèå. Ïîýòîìó êîìïàíèÿ ðåãóëÿðíî ïðîâîäèò 
âñòðå÷è ñ àêöèîíåðàìè, èíâåñòîðàìè è ïðîôåññèîíàëüíûìè 
ó÷àñòíèêàìè ðûíêà öåííûõ áóìàã êàê â Ðîññèè, òàê è çà ðó-
áåæîì. Â äîïîëíåíèå ê ýòîìó, äåéñòâóÿ ÷åðåç ïîäðàçäåëå-
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íèå ïî ðàáîòå ñ àêöèîíåðàìè è èíâåñòîðàìè, «Ïîëèìåòàëë» 
ïðîäîëæèò àêòèâíî ó÷àñòâîâàòü â êëþ÷åâûõ ñîáûòèÿõ äî-
áûâàþùåé îòðàñëè è èíâåñòèöèîííûõ êîíôåðåíöèÿõ.

Сотрудники
Ìîùíàÿ êàäðîâàÿ áàçà «Ïîëèìåòàëëà» ïðåäñòàâëÿåò 

áîëüøóþ öåííîñòü è îáåñïå÷èâàåò êîìïàíèè îäíî èç êëþ-
÷åâûõ êîíêóðåíòíûõ ïðåèìóùåñòâ. Ñîîòâåòñòâåííî, «Ïîëè-
ìåòàëë» ïðåäîñòàâëÿåò ñâîèì ñîòðóäíèêàì:
• àäåêâàòíóþ îïëàòó òðóäà â ñî÷åòàíèè ñ äîñòîéíûì 
 ïàêåòîì ñîöèàëüíûõ ëüãîò;
• óñëîâèÿ òðóäà, îòâå÷àþùèå ìåæäóíàðîäíûì ñòàíäàðòàì  
 óïðàâëåíèÿ è òðåáîâàíèÿì ïî îõðàíå òðóäà, ïðîìûø-
 ëåííîé áåçîïàñíîñòè, îõðàíå îêðóæàþùåé ñðåäû; 
• óñëîâèÿ òðóäà, êîòîðûå ñîîòâåòñòâóþò ñîöèàëüíûì è òðó-
 äîâûì ñòàíäàðòàì, óñòàíîâëåííûì çàêîíîäàòåëüñòâîì
 è êîëëåêòèâíûìè äîãîâîðàìè;
• ÷åòêóþ íîðìàòèâíóþ ñåòêó çàðàáîòíîé ïëàòû è ïðåìè-
 àëüíûõ; 
• îáó÷åíèå, ïðîôåññèîíàëüíîå ðàçâèòèå è êàðüåðíûé 
 ðîñò;
• ñîöèàëüíîå ïàðòíåðñòâî, ÷åòêóþ ñèñòåìó âíóòðåííèõ 
 êîíòàêòîâ è áëàãîïðèÿòíóþ êîðïîðàòèâíóþ êóëüòóðó.

Ðóêîâîäñòâî «Ïîëèìåòàëëà» â ïîñëåäíèå ãîäû óäåëÿ-
åò îñîáîå âíèìàíèå ñîâåðøåíñòâîâàíèþ óñëîâèé òðóäîâîãî 
íàéìà è ñèñòåì îõðàíû çäîðîâüÿ è òåõíèêè áåçîïàñíîñòè. 

Êîíòàêòàì ñ ïåðñîíàëîì ñïîñîáñòâóåò ïðàâî ñîòðóäíè-
êîâ îáðàçîâûâàòü àññîöèàöèè — òàêèå êàê ñîâåòû òðóäîâîãî 
êîëëåêòèâà, — ÷òî, íàðÿäó ñ êîëëåêòèâíûìè äîãîâîðàìè, 
ñîçäàåò îñíîâó äëÿ äèàëîãà íà áîëüøèíñòâå ïðåäïðèÿòèé. 
Ñèñòåìà âíóòðåííèõ êîììóíèêàöèé ïîçâîëÿåò âûÿñíÿòü ìíå-
íèÿ è èíòåðåñû ñîòðóäíèêîâ è îñâåùàòü öåëè è çàäà÷è 
êîìïàíèè. Âàæíûì ìåõàíèçìîì ïåðåäà÷è èíôîðìàöèè ÿâëÿ-
åòñÿ êîðïîðàòèâíàÿ ãàçåòà «Ñåâåðíàÿ øèðîòà», èçäàâàåìàÿ 
è ðàñïðîñòðàíÿåìàÿ åæåìåñÿ÷íî. Êîìïàíèÿ òàêæå óëó÷øèëà 
ñèñòåìó îáðàáîòêè îáðàùåíèé è ïðåäëîæåíèé ñîòðóäíèêîâ, 
÷òî áëàãîïðèÿòñòâóåò îòêðûòîìó è êîíñòðóêòèâíîìó äèàëîãó. 
Ïðè ðàçðàáîòêå ñîöèàëüíûõ ïðîãðàìì øèðîêî èñïîëüçóþòñÿ 
îïðîñû îáùåñòâåííîãî ìíåíèÿ è ñîöèîëîãè÷åñêèå èññëå-
äîâàíèÿ, êîòîðûå ðåãóëÿðíî ïðîâîäÿòñÿ â ìàñøòàáàõ âñåé 
êîìïàíèè.

Местные сообщества
«Ïîëèìåòàëë» ïîääåðæèâàåò äîëãîñðî÷íûå è ñòàáèëüíûå 

îòíîøåíèÿ ñ ìåñòíûìè ñîîáùåñòâàìè â ðåãèîíàõ âåäåíèÿ 
ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè. Ýòîìó ñïîñîáñòâóåò ÷åò-
êîå è ðåãóëÿðíîå èíôîðìèðîâàíèå, çàáîòà îá îêðó æàþ ùåé 

ñðåäå è ó÷àñòèå â ïðîåêòàõ, êîòîðûå ïîìîãàþò ðåøàòü 
çà äà÷è ìåñòíîãî íàñåëåíèÿ. 

Ïðèîðèòåòàìè ñîöèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè êîìïàíèè 
â îòíîøåíèè ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ ÿâëÿþòñÿ: 
• ñîçäàíèå ðàáî÷èõ ìåñò;
• îïëàòà íàëîãîâ è ñîöèàëüíûõ âûïëàò, â çíà÷èòåëüíîé 
 ìåðå ôîðìèðóþùèõ ìåñòíûå è ðåãèîíàëüíûå áþäæåòû; 
• îñóùåñòâëåíèå ïðîåêòîâ, ñïîñîáñòâóþùèõ ýêîíîìè÷åñ-
 êîìó è ñîöèàëüíîìó ðàçâèòèþ òåððèòîðèé; 
• çàùèòà îêðóæàþùåé ñðåäû;
• ó÷àñòèå â ïðîåêòàõ, íàïðàâëåííûõ íà ñîõðàíåíèå êóëü-
 òóðíûõ è íàöèîíàëüíûõ òðàäèöèé;
• àäðåñíàÿ ïîìîùü ãðàæäàíàì, íóæäàþùèìñÿ â ñîöèàëüíîé 
 ïîääåðæêå. 

«Ïîëèìåòàëë» ïðåäîñòàâëÿåò áëàãîòâîðèòåëüíóþ ïîìîùü 
è çàêëþ÷àåò ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèå ñîãëàøåíèÿ ñ ãî-
ðîäñêèìè è ðàéîííûìè îðãàíàìè óïðàâëåíèÿ è àññîöèàöèÿ-
ìè êîðåííûõ ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà (ÊÌÍÑ). Îíè 
íàïðàâëåíû íà ðàçâèòèå ìåñòíîé èíôðàñòðóêòóðû, óëó÷øå-
íèå ñèñòåì îáðàçîâàíèÿ, çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñïîðòà íàðÿäó 
ñ ñîõðàíåíèåì íàöèîíàëüíûõ è êóëüòóðíûõ òðàäèöèé. 

Ïîääåðæêà òàêæå âûðàæàåòñÿ â ó÷àñòèè â ðàáî÷èõ ãðóï-
ïàõ è êîìèññèÿõ, îðãàíèçóåìûõ ìåñòíûìè îðãàíàìè âëàñòè, 

è êîíñóëüòàöèîííûõ ñîâåòàõ, ñîçäàâàåìûõ ïðåäñòàâèòåëÿìè 
îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé. Â ñîòðóäíè÷åñòâå ñ íèìè êîì-
ïàíèÿ âûðàáàòûâàåò ðåøåíèÿ ïî ñîöèàëüíîé ïîääåðæêå, 
îöåíèâàåò ïðåäëîæåíèÿ è àíàëèçèðóåò èòîãè ñîâìåñòíûõ 
ïðîåêòîâ. 

Êðîìå òîãî, â ðÿäå ðàéîíîâ ïðåäñòàâèòåëè «Ïîëè ìå òàë ëà» 
ñîòðóäíè÷àþò ñ îáùåñòâåííûìè ñîâåòàìè äëÿ îêàçàíèÿ ïîä-
äåðæêè êîðåííîìó íàñåëåíèþ è óÿçâèìûì ãðóïïàì íàñåëåíèÿ. 
Ïàðàëëåëüíî êîìïàíèÿ ðåãóëÿðíî îñóùåñòâëÿåò ìîíèòîðèíã 
îáùåñòâåííîãî ìíåíèÿ è èçó÷àåò ðåçóëüòàòû ñîöîïðîñîâ, 
ïðîâîäèìûõ ïðîôèëüíûìè îáùåñòâåííûìè îðãàíèçàöèÿìè, 
è ñ ó÷åòîì ýòîãî ñîâåðøåíñòâóåò ñâîè ïðîãðàììû. 

«Ïîëèìåòàëë» óáåæäåí â ïîëüçå ëè÷íîãî îáùåíèÿ. 
Ïðåäñòàâèòåëè êîìïàíèè ïðîâîäÿò ðåãóëÿðíûå âñòðå÷è 
ñ ìåñòíûì íàñåëåíèåì. Òàêæå îðãàíèçóþòñÿ âûåçäíûå àíêå-
òèðîâàíèÿ è âñòðå÷è ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè ÊÌÍÑ — çà÷àñòóþ 
íà ñàìûõ îòäàëåííûõ òåððèòîðèÿõ. Ïî èíèöèàòèâå êîìïà-
íèè â ðÿäå ðàéîíîâ ïðîâîäÿòñÿ ïóáëè÷íûå ñëóøàíèÿ äëÿ 
îöåíêè åå äåÿòåëüíîñòè íàñåëåíèåì. Îïðîñû, ïðîâåäåííûå 
â 2010 ãîäó, ïîêàçàëè, ÷òî ìåñòíîå íàñåëåíèå ïîëîæèòåëü-
íî îöåíèâàåò âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ «Ïîëèìåòàëëîì».
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Охрана и рациональное 
использование окружающей 
среды

Принципы охраны 
окружающей среды 
и рационального 
природопользования

«Ïîëèìåòàëë» â ïîëíîé ìåðå îñîçíàåò, ÷òî äîáû÷à äðà-
ãîöåííûõ ìåòàëëîâ ïðåäñòàâëÿåò ïîòåíöèàëüíóþ îïàñ íîñòü 
äëÿ îêðóæàþùåé ñðåäû. Êîìïàíèÿ ñòðåìèòñÿ ìèíèìèçèðîâàòü 
âîçìîæíûé íåãàòèâíûé ýôôåêò îò ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿ-
òåëüíîñòè è ïîñòîÿííî ñîâåðøåíñòâóåò ìåòîäû óïðàâëåíèÿ 
ïðîèçâîäñòâîì. 

Êîðïîðàòèâíàÿ ýêîëîãè÷åñêàÿ ïîëèòèêà è ïðèíöèïû 
îñíîâûâàþòñÿ íà òðåáîâàíèÿõ çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè è Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí â îáëàñòè îõðà-
íû îêðóæàþùåé ñðåäû, ðàöèîíàëüíîãî ïðèðîäîïîëüçîâàíèÿ 
è ïðîìûøëåííîé ñàíèòàðèè, äèðåêòèâàõ Âñåìèðíîãî áàíêà, 
ïðèíöèïàõ ÎÎÍ â îáëàñòè îõðàíû îêðóæàþùåé ñðåäû 
è âíóòðåííèõ óñòàíîâêàõ êîìïàíèè.

Ïðèíöèïû «Ïîëèìåòàëëà» â îáëàñòè îõðàíû îêðóæàþ-
ùåé ñðåäû, ðàöèîíàëüíîãî ïðèðîäîïîëüçîâàíèÿ è ïðîìûø-
ëåííîé ñàíèòàðèè çàêëþ÷àþòñÿ â ñëåäóþùåì: 
• ñíèæåíèå îáúåìîâ ïîòðåáëåíèÿ ïðèðîäíûõ ðåñóðñîâ 
 íà åäèíèöó ïðîäóêöèè; 
• êîìïëåêñíîå èñïîëüçîâàíèå âòîðè÷íûõ ðåñóðñîâ; 
• ïîñòåïåííûé âûâîä èç ïðîèçâîäñòâà ýêîëîãè÷åñêè îïàñ-
 íûõ âåùåñòâ è òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ; 
• ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè óïðàâëåíèÿ ïðîèçâîäñòâîì 
 ïî âñåìó öèêëó ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè; 
• ïðèâëå÷åíèå âñåãî ïåðñîíàëà ê ó÷àñòèþ â ïðèðîäî-
 îõðàííûõ ïðîãðàììàõ; 
• ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè è ðåíòàáåëüíîñòè ñèñòåìû 
 ïðîèçâîäñòâåííîãî êîíòðîëÿ è ìîíèòîðèíãà ýêîëîãè÷åñêèõ 
 àñïåêòîâ è ïîñëåäñòâèé äåÿòåëüíîñòè; 
• íåïðåðûâíîå ñîâåðøåíñòâîâàíèå è óëó÷øåíèå ñèñòåìû 
 óïðàâëåíèÿ ïðèðîäîïîëüçîâàíèåì;
• ïðåäóïðåæäåíèå àâàðèé ñ ýêîëîãè÷åñêèìè ïîñëåäñòâèÿìè.

Ïðîèçâîäñòâåííàÿ äåÿòåëüíîñòü «Ïîëèìåòàëëà» ãåîãðàôè÷åñêè îáøèðíà è âêëþ÷àåò òðè îñíîâíûõ 
êîìïîíåíòà: ðàçâåäêó, äîáû÷ó è ïåðåðàáîòêó ðóäû. Îïðåäåëèâ ìåñòîðîæäåíèÿ çîëîòà è ñåðåáðà 
ñ íåîáõîäèìûì ðåñóðñíûì ïîòåíöèàëîì, «Ïîëèìåòàëë» îñâàèâàåò è ïîäãîòàâëèâàåò èõ ê äîáû÷å 
ðóäû, êîòîðàÿ çàòåì òðàíñïîðòèðóåòñÿ â îäèí èç ðåãèîíàëüíûõ ïåðåðàáàòûâàþùèõ öåíòðîâ (õàáîâ). 
Çäåñü çîëîòî è ñåðåáðî èçâëåêàþòñÿ ñ ïîìîùüþ íîâåéøèõ òåõíîëîãèé.

Экологический менеджмент

«Ïîëèìåòàëë» ñîçäàë Ñèñòåìó óïðàâëåíèÿ îêðó æàþ ùåé 
ñðåäîé è ïðîìûøëåííîé ñàíèòàðèåé, óñòàíàâëèâàþùóþ 
ñòàíäàðòû äëÿ ïðåäïðèÿòèé è îïðåäåëÿþùóþ âñå îáÿçà-
òåëüíûå íîðìû â ñôåðå ïðèðîäîîõðàííîé äåÿòåëüíîñòè. Ýòà 
èíôîðìàöèÿ âñåãäà íàõîäèòñÿ â ðàñïîðÿæåíèè ïðåäïðèÿòèé, 
òàê êàê îíè íåñóò îñíîâíóþ îòâåòñòâåííîñòü çà ïðèíÿòèå 
ìåð ïî ðàöèîíàëüíîìó èñïîëüçî âà íèþ îêðóæà þùåé ñðåäû 
è ñî áëþäåíèå ñîîòâåòñòâóþùèõ íîðìàòèâíî- çàêîíîäàòåëü-
íûõ òðåáîâàíèé. Îíè îïðåäåëÿþò ïîäõîä ê ñî áëþ äåíèþ 
òðå áîâàíèé, âíåäðåíèþ ñîîòâåòñòâóþùèõ ïðîöåäóð è êîí-
òðîëþ çà èõ èñïîëíåíèåì. Ïîääåðæêó â ýòîì èì îêàçû-
âàåò «Ïîëè ìå òàëë Èíæèíèðèíã», êîòîðûé ÿâëÿåòñÿ öåíòðîì 
ïåðåäîâîãî îïûòà êîìïàíèè è îáåñïå÷èâàåò òåõíè÷å-
ñêóþ ïîääåðæêó äëÿ ñíèæåíèÿ íåãàòèâíîãî âîçäåéñòâèÿ íà 
îêðó æàþùóþ ñðåäó.

Генеральный директор

Заместитель генерального 
директора по производству Полиметалл Инжиниринг

Управление промышленной 
безопасности, охраны труда 
и экологии (руководитель + 

два сотрудника)

Подразделения по охране 
окружающей среды, 

здоровья и безопасности 
жизнедеятельности 

на дочерних предприятиях
(руководитель + один–четыре 

сотрудника)

Владислав Рудовский
Ýêîëîã
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Íà êóðñàõ, ïðîéäåííûõ íàøèìè ñïåöèàëèñòàìè, ñðåäè 
ïðî÷èõ îñâåùàëèñü ñëåäóþùèå òåìû: 
• Ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ýêîëîãè÷åñêîé ïîëèòèêè íà ïðåä-
 ïðèÿòèè (â ÷àñòíîñòè, îðãàíèçàöèÿ ýêîëîãè÷åñêîé ñëóæáû, 

 îáÿçàííîñòè è îòâåòñòâåííîñòü ýêîëîãîâ è ìåæäóíàðîäíûé 
 ñòàíäàðò ISO 14001:2004).
• Îáåñïå÷åíèå ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè ïðè ðàáîòàõ, 
 ñâÿçàííûõ ñ îïàñíûìè îòõîäàìè.
• Îïðåäåëåíèå êëàññà îïàñíîñòè òîêñè÷íûõ îòõîäîâ.
• Ðåêóëüòèâàöèÿ íàðóøåííûõ çåìåëü.
• Îöåíêà êà÷åñòâà âîäû.
• Îáåñïå÷åíèå ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè ðóêîâîäèòå-
 ëÿìè è ñïåöèàëèñòàìè ýêîëîãè÷åñêèõ ñëóæá è ñèñòåì 
 ýêîëîãè÷åñêîãî êîíòðîëÿ.
• Ïðîèçâîäñòâåííî-ýêîëîãè÷åñêèé êîíòðîëü è ìîíèòîðèíã: 
 îðãàíèçàöèÿ è îò÷åòíîñòü.

Экологический мониторинг

Íà êàæäîì ïðåäïðèÿòèè êîìïàíèè ñïåöèàëüíàÿ ýêîëî-
ãè÷åñêàÿ ñëóæáà îòâå÷àåò çà îáåñïå÷åíèå ýêîëîãè÷åñêîé 
áåçîïàñíîñòè è ñîáëþäåíèå ïðèðîäîîõðàííîãî çàêîíîäà-
òåëüñòâà. Ñîòðóäíèêè ñëóæáû îñóùåñòâëÿþò íåïðåðûâíûé 
ìîíèòîðèíã êà÷åñòâà àòìîñôåðíîãî âîçäóõà, ïîâåðõíîñòíûõ 
è ïîäçåìíûõ âîä, ñíåæíîãî ïîêðîâà. Ðåçóëüòàòû ìîíè-
òîðèíãà àíàëèçèðóþòñÿ, è â ñîîòâåòñòâèè ñ íèìè ìîãóò 
áûòü èçìåíåíû òåõíîëîãèè ïðîèçâîäñòâà, ñêîððåêòèðîâàíà 
ñè ñòåìà ýêîëîãè÷åñêîãî êîíòðîëÿ, ïåðåñìîòðåíû ïàðàìå òðû 
ëèêâèäàöèîííûõ è ðåêóëüòèâàöèîííûõ ðàáîò. Ïðîãðàììà 
òàêîãî ìîíèòîðèíãà â êàæäîé äî÷åðíåé îðãàíèçàöèè åæå-
ãîäíî ïðîâåðÿåòñÿ è êîððåêòèðóåòñÿ â ðàìêàõ âíóòðåííåé 
ïðîãðàììû àóäèòà êîìïàíèè.

Âñå ëàáîðàòîðèè, ïðîâîäÿùèå êîíòðîëü îòîáðàí íûõ 
ïðîá, àòòåñòîâàíû è ðàáîòàþò ñîãëàñíî äåéñòâóþùèì 
íîð ìàì ðîññèéñêîãî è ìåæäóíàðîäíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà.

Показатели экологической 

результативности

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу
Îñíîâíûìè âûáðîñàìè ïðè îñóùåñòâëåíèè ãîðíûõ ðàáîò 

è ïåðåðàáîòêå ðóäû ÿâëÿþòñÿ âûõëîïíûå ãàçû àâòîòðàí-
ñïîðòà è äèçåëüíûõ ýëåêòðîñòàíöèé. Ñ öåëüþ óïðàâëåíèÿ 
ýòèìè âûáðîñàìè êîìïàíèÿ èñïîëüçóåò ñîâðåìåííûå ïû-
ëåãàçîî÷èñòíûå óñòàíîâêè äëÿ î÷èñòêè âîçäóõà ïåðåä åãî 
âûáðîñîì â àòìîñôåðó.

Â òåïëîå âðåìÿ ãîäà ìåðîïðèÿòèÿ âêëþ÷àþò ïûëåïîäàâëåíèå 
ïóòåì ãèäðîîðîøåíèÿ â êàðüåðàõ, íà îòâàëàõ è òåõíîëîãè÷å-

ñêèõ äîðîãàõ, ðåãóëÿðíûé êîíòðîëü çà ðàáîòîé ïûëåãàçîî÷èñò-
íîãî îáîðóäîâàíèÿ, çàñåèâàíèå ïûëåîáðàçóþùèõ ïîâåðõíîñòåé 
òðàâîé, óëó÷øåíèå ðàáîòû àñïèðàöèîííûõ ñèñòåì.

Воздействие на водные объекты 
Íà ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèÿõ «Ïîëèìåòàë ëà» 

îáðàçóþòñÿ ñòî÷íûå âîäû ðàçëè÷íîãî ïðîèñõîæäåíèÿ: 
õîçÿéñòâåííî-áûòîâûå, ïðîèçâîäñòâåííûå, êàðüåðíûå, ïî ä-
îòâàëüíûå, äðåíàæíûå, à òàêæå äîæäåâûå ñ òåððèòîðèè 
ïðîìûøëåííûõ ïëîùàäîê. 

Õîçÿéñòâåííî-áûòîâûå è äîæäåâûå ñòîêè ñ ïðîìûø-
ëåííûõ ïëîùàäîê ïîäâåðãàþòñÿ âûñîêîýôôåêòèâíîé î÷èñòêå, 
ïîñëå ÷åãî ëèáî èñïîëüçóþòñÿ â òåõíîëîãè÷åñêîì ïðîöåññå, 
ëèáî ñáðàñûâàþòñÿ â âîäîåìû. Ïîñëå î÷èñòêè êà÷åñòâî ýòèõ 
ñòîêîâ ñîîòâåòñòâóåò âñåì äåéñòâóþùèì ìåñòíûì è îáùå-
ãîñóäàðñòâåííûì ïðèðîäîîõðàííûì íîðìàì. 

Êàðüåðíûå è ïîäîòâàëüíûå âîäû ïîäâåðãàþòñÿ ìåõàíè-
÷åñêîé î÷èñòêå, à çàòåì èñïîëüçóþòñÿ äëÿ ïûëåïîäàâëåíèÿ 
â òåïëûé ïåðèîä ãîäà. 

Ïðîèçâîäñòâåííûå ñòî÷íûå âîäû èñïîëüçóþòñÿ â îáî-
ðîòíîé ñèñòåìå âîäîñíàáæåíèÿ, ïðèìåíÿåìîé íà âñåõ ïðåä-
ïðèÿòèÿõ. Ïðåäïðèÿòèÿ èñïîëüçóþò ðàçíûå ñèñòåìû: çóìïôû 
è êàíàâû, óãîëüíûå ôèëüòðû. ×àñòü âîäû, èñïîëüçóåìîé ïðè 
ïåðåðàáîòêå ðóäû, ñîäåðæèò õèìè÷åñêèå ðåàãåíòû, êîí-
òðîëèðóþùèå óðîâåíü ñîäåðæàíèÿ öèàíèäîâ. Òàêàÿ âîäà 
îáû÷íî óòèëèçóåòñÿ â ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðîöåññàõ, ÷òî ïî-
çâîëÿåò ðåøèòü ïðîáëåìó íåõâàòêè âîäû â ðàéîíàõ ñ îãðà-
íè÷åííûì êîëè÷åñòâîì âîäíûõ îáúåêòîâ — êàê, íàïðèìåð, 
â Êàçàõñòàíå. Íà ÀÎ «Âàðâàðèíñêîå» îáîðîòíîå âîäî-
ñíàáæåíèå ñîñòàâëÿåò 67% îò îáùåãî âîäîïîëüçîâàíèÿ — 
1,425,552 ì3 çà 2010 ãîä.

Âñå âîäîòîêè, ïðîòåêàþùèå ïî òåððèòîðèè ïðåäïðèÿòèé 
«Ïîëèìåòàëëà», íàõîäÿòñÿ ïîä ïðèñòàëüíûì êîíòðîëåì. Òàì, 
ãäå îíè ïîäâåðãàþòñÿ èçìåíåíèÿì, ïî ïðåêðàùåíèþ ãîðíûõ 
ðàáîò òàêèå âîäîòîêè âîññòàíàâëèâàþòñÿ. Òùàòåëüíîå íà-
áëþäåíèå òàêæå âåäåòñÿ çà ñîäåðæàíèåì â íèõ âðåäíûõ 
âåùåñòâ, èñòî÷íèê êîòîðûõ ìîæåò íàõîäèòüñÿ ââåðõ ïî òå-
÷åíèþ è âíå êîíòðîëÿ ïðåäïðèÿòèÿ. Âñå ïðîèçâîäñòâåííûå 
îáúåêòû «Ïîëèìåòàëëà» èìåþò íåîáõîäèìûå ðàçðåøåíèÿ íà 
èñïîëüçîâàíèå âîäíûõ îáúåêòîâ äëÿ çàáîðà âîäû è ñáðîñà 
ñòî÷íûõ âîä.

Отходы и опасные вещества
Îñâîåíèå ìåñòîðîæäåíèé ïîëåçíûõ èñêîïàåìûõ ñâÿçàíî 

ñ ïðîèçâîäñòâîì, óäàëåíèåì è óòèëèçàöèåé çíà÷èòåëüíûõ 
îáúåìîâ îòõîäîâ. Áîëüøàÿ ÷àñòü òàêèõ îòõîäîâ îáðàçóåò-
ñÿ â ïðîöåññå äîáû÷è è ïîñëåäóþùåãî îáîãàùåíèÿ ðóäû, 
îñòàëüíàÿ ÷àñòü — îòõîäû àäìèíèñòðàòèâíî-ñëóæåáíûõ 
ïîìåùåíèé è ïîëó÷åííûå â ðåçóëüòàòå òåõîáñëóæèâàíèÿ 
îáîðóäîâàíèÿ è àâòîòðàíñïîðòà. 

Íàðÿäó ñ îáùèìè ïðèíöèïàìè «Ïîëèìåòàëë» ñòàâèò 
ñëåäóþùèå çàäà÷è ïî îõðàíå îêðóæàþùåé ñðåäû:
• ñîáëþäåíèå çàêîíîäàòåëüíûõ è íîðìàòèâíûõ òðåáîâà-
 íèé ìåæäóíàðîäíîãî, ôåäåðàëüíîãî, ðåãèîíàëüíîãî, 
 îòðàñëåâîãî è êîðïîðàòèâíîãî óðîâíÿ â îáëàñòè ýêîëî-
 ãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè, îõðàíû îêðóæàþùåé ñðåäû è ðà-
 öèîíàëüíîãî ïðèðîäîïîëüçîâàíèÿ; 
• âíåäðåíèå ýôôåêòèâíûõ ðåñóðñîñáåðåãàþùèõ òåõíîëîãèé 
 è ìàòåðèàëîâ ñ íàèìåíüøèì âåðîÿòíûì âîçäåéñòâèåì íà 
 îêðóæàþùóþ ñðåäó; 
• îáåñïå÷åíèå ìàêñèìàëüíîé ýôôåêòèâíîñòè èñïîëüçîâàíèÿ 
 ñûðüÿ; 
• ñíèæåíèå ðèñêà âîçíèêíîâåíèÿ àâàðèéíûõ ñèòóàöèé 
 â òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññàõ ïðîèçâîäñòâà, ïðè ïåðå-
 âîçêå îïàñíûõ ãðóçîâ è èõ õðàíåíèè íà ñêëàäàõ; 
• ïîâûøåíèå îïåðàòèâíîñòè è ýôôåêòèâíîñòè ïðè ëèêâè-
 äàöèè ýêîëîãè÷åñêèõ ïîñëåäñòâèé àâàðèéíûõ ñèòóàöèé;
• ó÷åò ýêîëîãè÷åñêèõ ôàêòîðîâ â ïðàêòèêå ïðèíÿòèÿ 
 óïðàâëåí÷åñêèõ ðåøåíèé;
• îáåñïå÷åíèå ìàêñèìàëüíîé ýôôåêòèâíîñòè ïðîèçâîäñò-
 âåííîãî ýêîëîãè÷åñêîãî êîíòðîëÿ; 
• ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû ïðèðîäîîõðàííîãî 
 îáîðóäîâàíèÿ;

• ïîñòîÿííîå óëó÷øåíèå ñèñòåìû ýêîëîãè÷åñêîãî ìåíåäæ-
 ìåíòà è ñîîòâåòñòâóþùèõ ïðîöåäóð.

Ïðåäïðèÿòèÿ âûðàáàòûâàþò ñîáñòâåííûå ïîäõîäû ê âû-
ïîëíåíèþ ýòèõ çàäà÷. Â ïîìîùü èì áûëà ñôîðìóëèðîâàíà 
îáùàÿ äëÿ âñåé êîìïàíèè ñòðàòåãèÿ â îáëàñòè îêðóæàþùåé 
ñðåäû, ñïîñîáñòâóþùàÿ ôîðìèðîâàíèþ ïîñëåäîâàòåëüíîãî 
ïîäõîäà ê èõ âûïîëíåíèþ. 

Ýòà ñòðàòåãèÿ íàïðàâëåíà íà: 
• îáåñïå÷åíèå ñèñòåìû êîîðäèíàò äëÿ âûðàáîòêè öåëåé 
 è îò÷åòíîñòè, à òàêæå äëÿ îáíîâëåíèÿ âàðèàíòà êîðïî-
 ðàòèâíîé Ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îêðóæàþùåé ñðåäîé è ïðî-
 ìûøëåííîé ñàíèòàðèåé, ñîçäàííîé ïî ïîäîáèþ ISO 14001; 
• àíàëèç ïåðå÷íÿ ïåðâîñòåïåííûõ è íàèáîëåå çíà÷èìûõ 
 íàïðàâëåíèé â ýêîëîãè÷åñêîé ðàáîòå íà óðîâíå êîìïà-
 íèè è åå äî÷åðíèõ îðãàíèçàöèé;
• èñêëþ÷åíèå ðàñïûëåíèÿ ôèíàíñîâûõ è òåõíè÷åñêèõ 
 ðåñóðñîâ;
• ìèíèìèçàöèþ ýêîëîãè÷åñêèõ ðèñêîâ ïî âñåìó ïðîèçâîä-
 ñòâåííîìó öèêëó;
• ïîäòâåðæäåíèå çàèíòåðåñîâàííûì ñòîðîíàì, ÷òî êîìïàíèÿ 
 òâåðäî ïðèäåðæèâàåòñÿ ìåñòíûõ, ãîñóäàðñòâåííûõ è ñîîò-
 âåòñòâóþùèõ ìåæäóíàðîäíûõ ñòàíäàðòîâ â îáëàñòè 
 ýêîëîãèè.

Êàê îòìå÷àëîñü ðàíåå, «Ïîëèìåòàëë Èíæèíèðèíã» 
èãðà åò âàæíóþ ðîëü â ýòîì ïðîöåññå. Åãî ñïåöèàëèñòû 
ïðîâîäÿò àíàëèçû íà ïåðñïåêòèâíîñòü çàëåæåé ðóäû, âû áè-
ðàþò îïòèìàëüíûå òåõíîëîãèè ïåðåðàáîòêè è ïðîåêòèðó-
þò äîáûâàþùèå è ïðîèçâîäñòâåííûå ìîùíîñòè. Â ìàðòå 
2010 ãîäà â «Ïîëèìåòàëë Èíæèíèðèíãå» áûëî ñîçäàíî 
íîâîå ñòðóêòóðíîå ïîäðàçäåëåíèå — ýêîëîãè÷åñêàÿ äèðåê-
öèÿ, êîòîðàÿ îáåñïå÷èâàåò ïðåäïðèÿòèÿì êîìïàíèè ýêñïåðò-
íóþ ïîääåðæêó è ïîäãîòîâêó íîðìàòèâíîé äîêóìåíòàöèè 
â îá ëàñòè îõðàíû îêðóæàþùåé ñðåäû.

Аудит экологического 

менеджмента

«Ïîëèìåòàëë» ïðîâîäèò ýêîëîãè÷åñêèå àóäèòû â ñîîò-
âåòñòâèè ñ ðîññèéñêèì çàêîíîäàòåëüñòâîì è òðåáîâàíèÿìè 
ìåæäóíàðîäíîãî ñòàíäàðòà ISO 14001, ðåãëàìåíòèðóþùåãî 
óïðàâëåíèå ýêîëîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ ïðåäïðèÿòèÿ.

Âíóòðåííèå àóäèòû ïðîâîäÿòñÿ åæåãîäíî ïîäðàçäåëå-
íèÿìè ïðåäïðèÿòèé, îòâå÷àþùèìè çà ýêîëîãè÷åñêèå âîïðî-
ñû, è âêëþ÷àþò â ñåáÿ ïðîâåðêó ñîîòâåòñòâóþùèõ ëèöåíçèé, 

ðàçðåøåíèé è ðåçóëüòàòîâ ìîíèòîðèíãà. Ïî ìåðå íåîáõî-
äèìîñòè â ñóùåñòâóþùèå ïðîöåäóðû è ïðîöåññû âíîñÿòñÿ 
èçìåíåíèÿ. Âíåøíèé êîíòðîëü îñóùåñòâëÿåòñÿ ñî ñòîðîíû 
ãîñóäàðñòâåííûõ íàäçîðíûõ îðãàíîâ, òàêèõ êàê Ðîñïðèðîä-
íàäçîð.

Экологическое обучение 

персонала 

Ñëóæáà ïåðñîíàëà «Ïîëèìåòàëëà» åæåãîäíî àíàëèçèðó-
åò âîçìîæíîñòè îáó÷åíèÿ ñîòðóäíèêîâ â îáëàñòè ýêîëîãèè, 
ïðåäëàãàåìûå íà ìåæäóíàðîäíîì, âñåðîññèéñêîì è ðåãèî-
íàëüíûõ ðûíêàõ. Êîìïàíèÿ òàêæå ðàçðàáîòàëà ñîáñòâåííûå 
êîðïîðàòèâíûå ïðîãðàììû äëÿ ýêîëîãîâ ïðåäïðèÿòèé, âêëþ-
÷àþùèå ó÷àñòèå â ïðîôèëüíûõ ñåìèíàðàõ è êîíôåðåíöèÿõ. 
Òàê, íàïðèìåð, â ìàå 2010 ãîäà ñïåöèàëèñòû «Ïîëèìåòàëëà» 
ïîñåòèëè âûñòàâêó IFAT 2010 â Øàíõàå (ÊÍÐ), ãäå áûëè 
ïðåäñòàâëåíû íîâåéøèå îáðàçöû ýêîëîãè÷åñêèõ òåõíîëî-
ãèé. Êðîìå òîãî, êàæäûé ãîä ýêîëîãè êîìïàíèè ïðèíèìàþò 
ó÷àñòèå âî Âñåðîññèéñêîì ñåìèíàðå ýêîëîãîâ ïðåäïðèÿòèé, 
ãäå çíàêîìÿòñÿ ñ íîâûìè òðåáîâàíèÿìè ïðèðîäîîõðàííîãî 
çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèè. 

Íîâàòîðñòâî â ïðîåêòå «Àëáàçèíî–Àìóðñê»
«Ïîëèìåòàëë» ïåðâûì â Ðîññèè ââîäèò â ýêñïëóàòàöèþ íîâåéøóþ òåõíîëîãèþ àâòîêëàâíîãî îêèñëåíèÿ 
(POX) äëÿ èçâëå÷åíèÿ çîëîòà. Ñèñòåìà, êîòîðàÿ áóäåò ïðèìåíÿòüñÿ â ðàìêàõ ïðîåêòà, èçãîòîâëåíà 
ïî çàäàííûì «Ïîëèìåòàëëîì» ñïåöèôèêàöèÿì è îòëè÷àåòñÿ âûñîêèì ÊÏÄ èçâëå÷åíèÿ ïîëåçíîãî 
êîìïîíåíòà, ñîêðàùàÿ òàêèì îáðàçîì îòõîäû è îïåðàöèîííûå çàòðàòû. Ïðè ïîëíîé ïðîèçâîäèòåëüíîñòè 
ñèñòåìà ïîçâîëèò òàêæå óòèëèçîâàòü íà êîìáèíàòå áîëåå 10 ÌÂò âûäåëÿåìîãî òåïëà, ÷òî îçíà÷àåò 
äîïîëíèòåëüíîå ñîêðàùåíèå óãëåðîäíûõ âûáðîñîâ è ñâÿçàííûõ ñ íèìè çàòðàò.

Ýòî èíæåíåðíîå ðåøåíèå «Ïîëèìåòàëëà» — ïåðâîå â ìèðîâîé ïðàêòèêå.

Î÷èñòíûå ñîîðóæåíèÿ íà Ìàéñêîì
Ñòî÷íûå âîäû íà Ìàéñêîì ïðîõîäÿò áèîëîãè÷åñêóþ î÷èñòêó ñ ïðèìåíåíèåì íîâåéøèõ òåõíîëîãèé. 
Î÷èùåííàÿ òàêèì îáðàçîì âîäà äîñòàòî÷íî âûñîêîãî êà÷åñòâà, ÷òî ïîçâîëÿåò ñáðàñûâàòü åå 
â ìåñòíûå âîäîåìû, â òîì ÷èñëå â ìåñòàõ ðûáîëîâñòâà. Ñèñòåìà âûñîêî àâòîìàòèçèðîâàíà, è — 
ïðè ïðîèçâîäèòåëüíîñòè 100 ì3 â ñóòêè — äëÿ åå îáñëóæèâàíèÿ äîñòàòî÷íî òðîèõ ÷åëîâåê.
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ñòâà àòìîñôåðíîãî âîçäóõà è ñíåæíîãî ïîêðîâà. Ãðà íèöû 
âñåõ ïðîèçâîäñòâåííûõ òåððèòîðèé èíòåíñèâíî îçåëåíÿþòñÿ 
ñ èñïîëüçîâàíèåì ìåñòíûõ ðàñòåíèé. 

Энергосбережение

Êàæäîå ïðåäïðèÿòèå êîìïàíèè èìååò åæåãîäíî îá íîâ-
ëÿåìóþ ïðîãðàììó ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà òåï-
ëî- è ýíåðãîñáåðåæåíèå. Ïàðàëëåëüíî ñ íîâîé ñòðàòå ãèåé 
â îáëàñòè îêðóæàþùåé ñðåäû ðàçðàáàòûâàåòñÿ òàêæå Îá ùàÿ 
ïîëèòèêà êîìïàíèè â îáëàñòè ýíåðãîñáåðåæåíèÿ. Îíà ïî-
ìîæåò ñèñòåìíî äîñòèãàòü ïîñòàâëåííûõ öåëåé íà âñåõ 
ïðåäïðèÿòèÿõ. Â íåå âîéäóò ñëåäóþùèå çàäà÷è: 
• âòîðè÷íîå èñïîëüçîâàíèå íåôòåïðîäóêòîâ;
• óñòàíîâêà ìîäåðíèçèðîâàííîãî îáîðóäîâàíèÿ ñ ýêîíî-
 ìè÷íûì ðåæèìîì ýíåðãîïîòðåáëåíèÿ;
• âíåäðåíèå àâòîìàòèçèðîâàííûõ ñèñòåì ïî êîíòðîëþ íàä 
 ïîòðåáëåíèåì òåïëà è ýëåêòðîýíåðãèè;
• óñòàíîâêà ýíåðãîñáåðåãàþùèõ ëàìï;
• èñïîëüçîâàíèå ýêîëîãè÷åñêè ÷èñòûõ è àëüòåðíàòèâíûõ 
 èñòî÷íèêîâ ýíåðãèè;
• ðÿä îðãàíèçàöèîííûõ ìåðîïðèÿòèé ïî ñîêðàùåíèþ 
 ýíåðãîïîòðåáëåíèÿ. 

Затраты на охрану 

окружающей среды

Â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè ïðèðîäîîõðàííî-
ãî çà êî íîäàòåëüñòâà Ðîññèè è Êàçàõñòàíà «Ïîëèìåòàëë» 
åæå êâàðòàëü íî îñóùåñòâëÿåò ïëàòó çà çàãðÿçíåíèå îêðó-
æàþùåé ñðåäû. Â 2010 ãîäó ñóììà ïëàòåæåé ñîñòàâèëà 
1.71 ìëí äîëëàðîâ ÑØÀ1. Â 2010 ãîäó â ñâÿçè ñ ïîâû-
ñèâøèìñÿ óðîâíåì äîáû÷è ýòà ñóììà óâåëè÷èëàñü â ïîëòîðà 
ðàçà ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðåäûäóùèì ãîäîì. 

Â 2010 ãîäó êîìïàíèÿ èíâåñòèðîâàëà 3.02 ìëí äîë-
ëàðîâ ÑØÀ (áîëåå ÷åì óòðîèâ ñîîòâåòñòâóþùóþ öèôðó 
2009 ãîäà) â ìåðîïðèÿòèÿ ïî îõðàíå îêðóæàþùåé ñðåäû, 
â òîì ÷èñëå â ñòðîèòåëüñòâî ïðèðîäîîõðàííûõ îáúåêòîâ.

Îòõîäû, îáðàçóþùèåñÿ â ïðîöåññå äîáû÷è ðóäû 
îò êðûòûì ñïîñîáîì, íàçûâàþòñÿ âñêðûøíûìè ïîðîäàìè. 
Âñêðûø íûå ïîðîäû âðåìåííî ñêëàäèðóþòñÿ â îòâàëàõ. Îò-
õîäû, ïîëó÷åííûå â ðåçóëüòàòå îáîãàùåíèÿ çîëîòîñåðåáðÿ-
íîé ðóäû, íàçûâàþòñÿ õâîñòàìè (îáúåì îòõîäîâ îáîãàùåíèÿ 
íåìíîãèì ìåíüøå îáúåìà âñåé äîáûòîé ðóäû). Íà áîëåå 
ñòàðûõ ïðåäïðèÿòèÿõ çàõîðîíåíèå õâîñòîâ îñóùåñòâëÿåòñÿ 
â õâîñòîõðàíèëèùàõ. Ýòî ñîñòàâëÿåò îêîëî 50% îò îáùåãî 
îáúåìà òàêîãî âèäà îòõîäîâ, ïðîèçâîäèìîãî ïðåäïðèÿòèÿìè 
«Ïîëèìåòàëëà». Îñòàëüíûå 50% ñêëàäèðóþòñÿ â âèäå êå êîâ 
(îáåçâîæåííûõ õâîñòîâ) íà ñïåöèàëüíî ïîäãîòîâëåííîé 
ïëîùàäêå, îñíîâàíèå êîòîðîé óïëîòíÿåòñÿ è ãèäðîèçîëè-
ðóåòñÿ, ÷òîáû ïðåäîòâðàòèòü ïðîñà÷èâàíèå âðåäíûõ âåùåñòâ 
â ãðóíòîâûå âîäû. Íà âñåõ ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïàíèè ñòðîÿòñÿ 
çóìïôû — åìêîñòè äëÿ ñáîðà ñòîêîâ ñî ñêëàäîâ êåêà, 
êî òîðûå çàòåì ïîäâåðãàþòñÿ î÷èñòêå è ñáðàñûâàþòñÿ. 

Äëÿ òîãî ÷òîáû îöåíèòü ñòåïåíü âîçäåéñòâèÿ íà îêðó-
æàþùóþ ñðåäó ñêëàäèðóåìûõ â îòâàëû âñêðûøíûõ ïîðîä 
è çàõîðàíèâàåìûõ â õâîñòîõðàíèëèùàõ õâîñòîâ îáîãàùåíèÿ 
ðóäû, ðåãóëÿðíî ïðîâîäÿòñÿ èññëåäîâàíèÿ èõ õèìè÷åñêî ãî 
ñîñòàâà è áèîòåñòèðîâàíèå ïðîá. Ïðè ñîîòâåòñòâèè èõ 
ãî ñóäàðñòâåííûì íîðìàì îòõîäû çàõîðàíèâàþòñÿ â ãðàíèöàõ 
çåìåëüíîãî îòâîäà ïðåäïðèÿòèÿ. Îñíîâíàÿ ìàññà âñêðûøíûõ 
ïîðîä èñïîëüçóåòñÿ äëÿ ðåêóëüòèâàöèè íàðóøåííûõ ãîðíû ìè 
ðàáîòàìè çåìåëü, ñòðîèòåëüñòâà òåõíîëîãè÷åñêèõ äîðîã 
è ïðîìûøëåííûõ ïëîùàäîê. Ëèìèòû íà îáúåìû è ñîñòàâ 
ýòèõ âèäîâ îòõîäîâ óñòàíàâëèâàþòñÿ ìèíèñòåðñòâàìè îõðàíû 
îêðóæàþùåé ñðåäû Ðîññèè è Êàçàõñòàíà.

Охрана лесных и земельных ресурсов 
Ïðåäïðèÿòèÿ «Ïîëèìåòàëëà» â îñíîâíîì ðàñïîëîæåíû 

â ðàéîíàõ ìíîãîëåòíåé ìåðçëîòû — òóíäðå è ëåñî òóí äðå — 
ãäå ëåñíîé ìàññèâ âñòðå÷àåòñÿ â íåáîëüøèõ êîëè÷åñòâàõ. 
Ïðàêòè÷åñêè âñå çåìëè, íà êîòîðûõ ðàñïîëàãàþòñÿ ïðåä-
ïðèÿòèÿ, íåïðèãîäíû íè äëÿ ñåëüñêîãî è ëåñ íîãî õîçÿéñòâà, 
íè äëÿ ðåêðåàöèè. Äîáû÷à è îáîãàùåíèå ðóä è õðàíåíèå 
ïðîèçâîäèìûõ ïðè ýòîì îòõîäîâ òðåáóþò èçúÿòèÿ çíà÷èòåëü-
íûõ çåìåëüíûõ ïëîùàäåé. Ïîýòîìó êîìïàíèÿ àíàëèçè ðóåò 
âîç äåéñòâèå íà îêðóæàþùóþ ñðåäó è ñòðåìèòñÿ ìè íèìèçè-
ðîâàòü òåõíîãåííûé ñëåä, ÷òîáû èçáåæàòü äåãðàäàöèè ìíî-
ãîëåòíåé ìåðçëîòû è ñîõðàíèòü ìîõîâî-ðàñòèòåëüíûé ñëîé 
ïî÷â âíóòðè è âîêðóã ïðîèçâîäñòâåííûõ ó÷àñòêîâ. 

Âñå ïðîèçâîäñòâåííûå òåððèòîðèè ïîäïàäàþò ïîä 
æåñòêèå ñòàíäàðòû ðåêóëüòèâàöèè çåìåëü, êîòîðàÿ íà÷è-
íàåò îñóùåñòâëÿòüñÿ â ïðîöåññå ýêñïëóàòàöèè ïðåäïðèÿòèÿ, 
íî îñíîâíîé îáúåì ðàáîò áóäåò âûïîëíÿòüñÿ ïî îêîí÷àíèè 
îòðàáîòêè ìåñòîðîæäåíèé. Ñëîé ïî÷âû, ñíÿòûé ïðè îò ðà-
áîòêå ìåñòîðîæäåíèÿ, çàòåì èñïîëüçóåòñÿ ïðè ðåêóëüòè-
âà öèè. 

Âîêðóã êàæäîãî ïðåäïðèÿòèÿ ñîçäàþòñÿ ñàíèòàðíî-
çàùèòíûå çîíû, ãäå èäåò ñîîòâåòñòâóþùèé ìîíèòîðèíã êà ÷å-

Затраты на природоохранные мероприятия 
(млн долл. США)

1 Ïî îáìåííîìó êóðñó US$1=30.37 ðóá.

Платежи за негативное воздействие 
на окружающую среду (млн долл. США)Óòèëèçàöèÿ ìóñîðà íà Âàðâàðèíñêîì

ÀÎ «Âàðâàðèíñêîå» åæåãîäíî ïðîèçâîäèò îêîëî 300 òîíí îòõîäîâ — â îñíîâíîì ýòî òàðà, âåòîøü, 
ìàñëÿíûå ôèëüòðû. ×òîáû ñîêðàòèòü íåãàòèâíîå âîçäåéñòâèå òðàíñïîðòèðîâêè è çàõîðîíåíèé îòõîäîâ 
íà îêðóæàþùóþ ñðåäó, ñìîòíòèðîâàíû òðè óñòàíîâêè äëÿ ñæèãàíèÿ ìóñîðà «Êîñòåð-1Ì» — òåïåðü âñå 
òâåðäûå îòõîäû óíè÷òîæàþòñÿ íà ìåñòå.
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Компания
и сотрудники

Главные кадровые задачи:

Íàðÿäó ñ ñîáëþäåíèåì ïðèíöèïîâ Ãëîáàëüíîãî äîãî âîðà 
ÎÎÍ «Ïîëèìåòàëë» îïðåäåëèë ñëåäóþùèå ñòðàòåãè÷åñêèå 
öåëè ïîëèòèêè â îáëàñòè óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì:

• ôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû ðåãóëèðîâàíèÿ òðóäîâûõ îòíî-
 øåíèé è ðàçâèòèå ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà, ñïðàâåäëèâî 
 ñî÷åòàþùåé èíòåðåñû ðàáîòíèêîâ è êîìïàíèè;
• îáåñïå÷åíèå äîñòîéíîãî óðîâíÿ çàðàáîòíîé ïëàòû è ñî-
 öèàëüíîãî ïàêåòà â ñîîòâåòñòâèè ñ ðîñòîì ïðîèçâîäè-
 òåëüíîñòè òðóäà, êîëëåêòèâíûìè è èíäèâèäóàëüíûìè 
 ðåçóëüòàòàìè òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè;

«Ïîëèìåòàëë» ñòðåìèòñÿ ê ïîñòîÿííîìó ðàçâèòèþ êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà è ñîâåðøåíñòâîâàíèþ 
ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì.

• îáó÷åíèå è ðàçâèòèå ïåðñîíàëà, ñ òåì ÷òîáû îáåñïå÷èòü 
 ïîäðàçäåëåíèÿ «Ïîëèìåòàëëà» íåîáõîäèìûìè êâàëèôè-
 öèðîâàííûìè êàäðàìè;
• ïîâûøåíèå óðîâíÿ îõðàíû òðóäà è òåõíèêè áåçîïàñ-
 íîñòè;
• óëó÷øåíèå ïðîèçâîäñòâåííûõ óñëîâèé íà âñåõ ïðåä-
 ïðèÿòèÿõ; 
• ðàçâèòèå êîðïîðàòèâíîé êóëüòóðû è ñîîòâåòñòâóþùèõ 
 ìåõàíèçìîâ âíóòðåííèõ êîììóíèêàöèé, ïîääåðæèâàþùèõ 
 ïîëîæèòåëüíûé ìîðàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêèé êëèìàò â òðó-
 äîâûõ êîëëåêòèâàõ.

Ôîðìèðîâàíèå êîìàíäû 
åäèíîìûøëåííèêîâ, çàèíòåðåñîâàííûõ 
â äîñòèæåíèè âûäàþùèõñÿ 
ïðîèçâîäñòâåííûõ ïîêàçàòåëåé.

Îáåñïå÷åíèå äåéñòâóþùèõ ïðåäïðèÿòèé 
è ïðîåêòîâ ðàçâèòèÿ íåîáõîäèìûì 
êîëè÷åñòâîì ïðîôåññèîíàëüíûõ êàäðîâ.

Ñîçäàíèå óñëîâèé òðóäà è ñèñòåìû 
ìîòèâàöèè, îáåñïå÷èâàþùèõ 
áåçîïàñíîñòü òðóäà.

Îðãàíèçàöèÿ ïîñòîÿííîãî ïðîöåññà 
ðîñòà êâàëèôèêàöèè ñîòðóäíèêîâ.

Иван Кирьяков
Ìàøèíèñò ìåëüíèö ÇÈÔ
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Принципы подбора персонала
• Ïîäáîð â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîòðåáíîñòÿìè áèçíåñà 
 íà ñðåäíåñðî÷íóþ ïåðñïåêòèâó.
• Ïåðñîíàëüíûå ðåêîìåíäàöèè. Âîâëå÷åíèå â îòáîð 
 ïðîôèëüíûõ ñïåöèàëèñòîâ. 
• Ïðàâî äî÷åðíèõ îðãàíèçàöèé ñàìîñòîÿòåëüíî 
 îïðåäåëÿòü ñâîè êàäðîâûå ïîòðåáíîñòè. 
 Ñîîòâåòñòâóþùèå ýòîìó îáó÷åíèå è ïîäáîð.
• Êîíêóðñíûé ïîäõîä ïðè êàäðîâîì îòáîðå. 
 Ðàâíûå óñëîâèÿ äëÿ âñåõ êàíäèäàòîâ.
• Øèðîêèé êðóã ýêñïåðòîâ ïðè îòáîðå íà îñíîâíûå 
 ïîçèöèè.
• Ïðèîðèòåò âíóòðåííèì èñòî÷íèêàì äëÿ ðóêîâîäÿùèõ 
 ïîçèöèé.

Принципы адаптации 

персонала
• Ïðååìñòâåííîñòü.
• Êîìïëåêñíîñòü àäàïòàöèè. Îò ðàáî÷åãî ìåñòà 
 è êîëëåêòèâà äî ìåñòà ïðîæèâàíèÿ.
• Êóðèðîâàíèå ïðîôåññèîíàëüíîãî ðîñòà ðàáîòíèêîâ 
 ñî ñòîðîíû ðóêîâîäèòåëåé.
• Îòâåòñòâåííîñòü ðóêîâîäèòåëÿ çà óñïåøíóþ àäàïòàöèþ 
 íîâûõ ñïåöèàëèñòîâ.

Принципы оценки персонала
• Îöåíêà êîìïåòåíöèé â çàâèñèìîñòè îò ïîñòàâëåííûõ 
 çàäà÷. Èñïîëüçîâàíèå ìîäåëè ÐÂÊ (ðåçóëüòàò/âêëàä/
 êîìïåòåíöèè).
• Íàëè÷èå îáðàòíîé ñâÿçè ïðè ëè÷íîé âñòðå÷å 
 ñ ðóêîâîäèòåëåì.
• Îáúåêòèâíîñòü îöåíêè. Ìåòîäèêà 360.
• Ïîñëåäîâàòåëüíîñòü ìåòîäèêè äëÿ ìîíèòîðèíãà 
 äèíàìèêè ðàçâèòèÿ.

Принципы эффективного 
использования кадровых 

ресурсов
• Îïòèìàëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ ðàáîò. Ïðèìåíåíèå íîâåéøèõ 
 òåõíîëîãèé è îðóäèé ïðîèçâîäñòâà.
• Îáåñïå÷åíèå áåçîïàñíîñòè òðóäà.
• Ðàçâèòèå ïîòåíöèàëüíûõ ñïîñîáíîñòåé ðàáîòíèêîâ.
• Ïîîùðåíèå è ïîääåðæêà äîïîëíèòåëüíîãî 
 ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ.

Принципы мотивации 

персонала
• Ñðåäíåîòðàñëåâîé/ðåãèîíàëüíûé óðîâåíü îïëàòû.
• Ïðèìåíåíèå ñèñòåìû KPI.
• Ïðèìåíåíèå ñèñòåì îïëàòû ñ ïðèâÿçêîé 
 ê ïðîèçâîäèòåëüíîñòè äëÿ ïðîèçâîäñòâåííûõ 
 ïîäðàçäåëåíèé.
• Øèðîêèé ñîöèàëüíûé ïàêåò.
• Ñîöèàëüíûé äèàëîã íà óðîâíå Ñîâåòà òðóäîâîãî 
 êîëëåêòèâà.
• Îáÿçàòåëüíàÿ îáðàòíàÿ ñâÿçü è êîððåêòèðóþùèå 
 äåéñòâèÿ.

Принципы управления 

численностью
• Îðèåíòàöèÿ íà ïîêàçàòåëè ïðîèçâîäèòåëüíîñòè 
 êîíêóðåíòîâ è çàïàäíûõ àíàëîãîâûõ ãðóïï.
• Âíåäðåíèå îïòèìàëüíûõ, ýôôåêòèâíûõ òåõíîëîãèé 
 è àâòîìàòèçàöèè. 
• Ïðèâëå÷åíèå ïîäðÿäíûõ îðãàíèçàöèé íà íåïðîôèëüíûå 
 ðàáîòû.

Принципы организационной 

структуры
• Ïðèíÿòèå âî âíèìàíèå ðåãèîíàëüíûõ îñîáåííîñòåé 
 óñëîâèé òðóäà è ïðîèçâîäñòâåííîé ñïåöèôèêè.
• Ìèíèìàëüíîå êîëè÷åñòâî óðîâíåé óïðàâëåíèÿ.
• Öåíòðàëèçàöèÿ óïðàâëåí÷åñêèõ ôóíêöèé â óïðàâëÿþùåé 
 êîìïàíèè*.
• Öåíòðàëèçàöèÿ îáùèõ äëÿ ïðåäïðèÿòèé ðåãèîíà 
 ôóíêöèé â ôèëèàëàõ.
• Öåëåñîîáðàçíîå ïðèìåíåíèå âàõòîâîãî ìåòîäà ðàáîòû.

Принципы обучения 

персонала
• Íàïðàâëåííîñòü îáó÷åíèÿ â ñîîòâåòñòâèè 
 ñ ïîñòàâëåííûìè çàäà÷àìè è öåëÿìè ðàáîòû 
 ïîäðàçäåëåíèÿ/êîìïàíèè.
• Ïðèìåíåíèå è ðàçâèòèå ñèñòåìû äèñòàíöèîííîãî 
 îáó÷åíèÿ.
• Ïðèîðèòåò ðàçâèâàþùåãî îáó÷åíèÿ è åãî ïðÿìàÿ 
 çàâèñèìîñòü îò îöåíêè ðàáîòíèêà ïî êîìïåòåíöèÿì.

Принципы кадровой политики
Характеристика персонала 

Ïî ñîñòîÿíèþ íà 31 äåêàáðÿ 2010 ãîäà îáùàÿ ÷èñ-
ëåííîñòü ñîòðóäíèêîâ êîìïàíèè ñîñòàâèëà 7,491 ñîòðóäíèê. 
Áîëåå 90% âñåõ ñîòðóäíèêîâ — ðàáîòíèêè ãîðíîäîáû-
âàþùèõ è ãåîëîãîðàçâåäî÷íûõ ïðåäïðèÿòèé, áîëüøèíñòâî 
èç íèõ ðàáîòàþò âàõòîâûì ìåòîäîì èç-çà ãåîãðàôè÷åñêîé 
óäàëåííîñòè îòäåëüíûõ îáúåêòîâ. Â çàâèñèìîñòè îò ðåãèî-
íà è ðàñïîëîæåíèÿ (îòäàëåííîñòè) ìåñòîðîæäåíèÿ âàõòîâûé 
ïåðñîíàë ñîñòàâëÿåò îò 40% («Ñåðåáðî Ìàãàäàíà») äî 90% 
(«Ðåñóðñû Àëáàçèíî») îò îáùåé ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ 
ïðåäïðèÿòèÿ.

Ðîñò ñïèñî÷íîé ÷èñëåííîñòè ïåðñîíàëà â 2009 – 2010 
ãîäàõ îáóñëîâëåí ïðèîáðåòåíèåì íîâûõ àêòèâîâ («Âàð-
âàðèíñêîå» è çîëîòîðóäíàÿ êîìïàíèÿ «Ìàéñêîå»), à òàêæå 
ñ ðàçâèòèåì ðåãèîíàëüíûõ õàáîâ — Àìóðñêîãî è Îìî-
ëîíñêîãî.

Численность персонала*

2008 2009 2010

4,955

7,491

6,386

* Ñïèñî÷íàÿ ÷èñëåííîñòü

Динамика списочной численности персонала 
по направлениям деятельности

5,326

2009

505 556

6,272

2010

568 651
470
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478
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Ïðîèçâîäñòâî Ãåîëîãîðàçâåäêà Íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêàÿ è ïðîåêòíàÿ äåÿòåëüíîñòü, 
ëîãèñòèêà, ìåíåäæìåíò

* Óïðàâëÿþùàÿ êîìïàíèÿ «Ïîëèìåòàëë» óïðàâëÿåò äî÷åðíèìè êîìïàíèÿìè «Ïîëèìåòàëëà».
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Охрана труда 

и промышленная 

безопасность 

Ïðîãðàììà «Ïîëèìåòàëëà» ïî îáåñïå÷åíèþ ïðîìûø-
ëåííîé áåçîïàñíîñòè è îõðàíû òðóäà íàïðàâëåíà íà: 
• äîñòèæåíèå áåçàâàðèéíîé ðàáîòû ïðîèçâîäñòâåííûõ 
 ïîäðàçäåëåíèé;
• ñíèæåíèå ïðîèçâîäñòâåííîãî òðàâìàòèçìà;
• âíåäðåíèå ïåðåäîâîãî îïûòà è òðåáîâàíèé îáùåïðè-
 íÿòûõ ìèðîâûõ ñòàíäàðòîâ ïî áåçîïàñíîñòè òðóäà.

Íà ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòàõ «Ïîëèìåòàëëà» èñïîëü-
çóåòñÿ ñîâðåìåííàÿ âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíàÿ òåõíèêà, â òîì 
÷èñëå êðóïíîãàáàðèòíîå ãîðíî-øàõòíîå è îáîãàòèòåëüíîå 
îáîðóäîâàíèå, è ñëîæíûå òåõíîëîãè÷åñêèå ïðîöåññû. Ýêñ-
ïëóàòàöèÿ òàêîãî îáîðóäîâàíèÿ è ïðèìåíåíèå ýòèõ ïðîöåñ-
ñîâ òðåáóþò îò êîìïàíèè ÷åòêîé îðãàíèçàöèè áåçîïàñíîñòè 
òðóäà. Â 2010 ãîäó íà ïðåäïðèÿòèÿõ â ðåçóëüòàòå ðàçëè÷-
íûõ ïðîèñøåñòâèé ïîñòðàäàëè 24 ðàáîòíèêà. «Ïîëèìåòàëë» 
ñ÷èòàåò äîïóùåííûé óðîâåíü òðàâìàòèçìà êàòåãîðè÷åñêè íå-
ïðèåìëåìûì è óñèëèë ìåðû ïî ìîäåðíèçàöèè è óêðåïëåíèþ 
ñèñòåìû îõðàíû òðóäà è ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè. 

Система стандартов 

безопасности труда 

Ïðîãðàììû êîìïàíèè ïî îáåñïå÷åíèþ òåõíèêè áåçîïàñ-
íîñòè ñîîòâåòñòâóþò äåéñòâóþùèì çàêîíàì è íîðìàì Ðîññèè 
è Êàçàõñòàíà, òîì ÷èñëå:
• Êîíñòèòóöèè;
• Òðóäîâîìó êîäåêñó;
• ôåäåðàëüíûì çàêîíàì;
• íîðìàòèâíîé áàçå ïî îõðàíå òðóäà è ïðîìûøëåííîé 
 áåçîïàñíîñòè. 

Ñèñòåìà óïðàâëåíèÿ ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòüþ 
è îõðàíîé òðóäà êîìïàíèè áûëà ââåäåíà â äåéñòâèå 
â 2006 ãîäó è ïîëó÷èëà çàêëþ÷åíèå ôèðìû SRK Consulting 
(UK) î ñîîòâåòñòâèè ñèñòåìû òðåáîâàíèÿì Âñåìèðíîãî áàí êà. 
Ïî ìåðå ðàñøèðåíèÿ ìàñøòàáîâ ãåîãðàôèè è ïðî èçâîä ñòâà 
«Ïîëèìåòàëë» ïðîâîäèò åå îáíîâëåíèå â ñîîòâåòñòâèè 
ñ òðåáîâàíèÿìè Ñèñòåìû ìåíåäæìåíòà çäîðîâüÿ è áåçîïàñ-
íîñòè íà ïðîèçâîäñòâå OHSAS 18001:2007. 

Ñèñòåìà òðåáóåò, ÷òîáû âñå ñîòðóäíèêè ïîñåùà ëè 
èí ñòðóêòàæè è ó÷åáíûå çàíÿòèÿ ïî ïðàâèëàì òåõ íè êè 
áåç îïàñíîñòè íà êàæäîì êîíêðåòíîì ó÷àñòêå. Ðàáîò-
íèêè ïîëó÷àþò òàêæå íàãëÿäíóþ èíôîðìàöèþ è áóêëåò, 

â êîòî ðîì îïèñûâàþòñÿ îðãàíèçàöèÿ áåçîïàñíîãî âåäåíèÿ 
ðàáîò è áåçîïàñíûå ïðèåìû òðóäà. Ïåðñîíàë âñåãäà îáå-
ñïå÷åí íåîáõîäèìîé ñïåöîäåæäîé è äðóãèìè ñðåäñòâà ìè 
èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû, è êàæäîé èç äî÷åðíèõ êîìïà-
íèé ïîëîæåíî ïîñòîÿííî ïðîâîäèòü âíóòðåííèå àóäèòû 
ïî ñî áëþäåíèþ òðåáîâàíèé ñèñòåìû. 

Â 2010 ãîäó íà ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòàõ êîìïà-
íèè áûëî çàðåãèñòðèðîâàíî 39 ïðîèñøåñòâèé, â ðåçóëüòàòå 
êî òîðûõ ïîñòðàäàëè 24 ðàáîòíèêà, øåñòåðî èç íèõ ïîãèáëè. 
Ðàññëåäîâàíèå ïîêàçàëî, ÷òî ïðè÷èíîé ýòèõ íå ñ÷àñòíûõ ñëó-
÷àåâ áûëî íåñîáëþäåíèå ðàáîòíèêàìè ïðàâèë áåçî ïàñ íîñòè 
òðóäà è îáðàùåíèÿ ñ îáîðóäîâàíèåì.

Òàêîé óðîâåíü ñìåðòíîñòè íà ïðîèçâîäñòâå àáñîëþò íî 
íåäîïóñòèì. Êîìïàíèÿ ïðåäïðèíÿëà øàãè ê ïîâûøåíèþ 
óðîâíÿ îòâåòñòâåííîñòè çà ñîáëþäåíèå ïðàâèë òåõíèêè 
áåçîïàñíîñòè. Â äîïîëíåíèå âíåñåíû èçìåíåíèÿ â ïîäõîä 
ê îðãàíèçàöèè ñèñòåìû îõðàíû òðóäà, àêöåíòèðîâàíî âíèìà-
íèå íà ïðåäóïðåäèòåëüíûõ ìåðàõ è ìîòèâàöèè ðàáîòíèêîâ 
ê ñòðîãîìó ñîáëþäåíèþ ïðàâèë áåçîïàñíîñòè. 

Â 2010 ãîäó áûëè ðåàëèçîâàíû ñëåäóþùèå ìåðîïðèÿòèÿ: 
• ðåîðãàíèçàöèÿ ñëóæá ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè è îõðà-
 íû òðóäà âíóòðè ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé êîìïàíèè;

Возрастной состав 
сотрудников компании

32.42%
26 – 35 лет

24.23%
46 – 55 лет 22.36%

36 – 45 лет

10.17%
18 – 25 лет

8.03%
56 –60 лет

3.32%
60 + лет

Образование (%)

41%

24%

18%

17%Высшее образование

Среднее 
специальное/ 
профессиональное 
образование

Базовое 
профессиональное 
образование

Среднее 
образование

Âèðòóîçû «Ïîëèìåòàëëà»
Â 2010 ãîäó ê Äíþ øàõòåðà íà ïðåäïðèÿòèÿõ «Ïîëèìåòàëëà» îïåðàòîðû ýêñêàâàòîðîâ ïîêàçàëè âûñøèé 
êëàññ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà, çàäâèãàÿ êîâøîì êðûøêó ñïè÷å÷íîãî êîðîáêà. Êîíêóðñ ñíèìàëñÿ 
íà âèäåîêàìåðó, è â óïðàâëÿþùåé êîìïàíèè, ïîñìîòðåâ âèäåîìàòåðèàëû, âûáðàëè ïîáåäèòåëåé.
Ïîáåäà äîñòàëàñü Àëåêñàíäðó Àêòàåâó (ÀÎ «Âàðâàðèíñêîå»). Îí âûïîëíèë âñå óñëîâèÿ êîíêóðñà — 
ïîäúåõàòü, çàêðûòü êîðîáîê, îòúåõàòü — ÷åòêî è óâåðåííî. Âåëèêîëåïíûé ðåçóëüòàò, îñîáåííî åñëè ó÷åñòü, 
÷òî ó íåãî áûë ñàìûé áîëüøîé ýêñêàâàòîð — Terex RH-120E ñ îáúåìîì êîâøà 13 ì3!
Âòîðîå ìåñòî ó Àëåêñàíäðà Äèäåíêî (ÇÐÊ «Ìàéñêîå»), à òðåòüå ìåñòî çàíÿë Ãðèãîðèé ßðîøåíêî 
èç Îìîëîíñêîé ÇÐÊ.
Ïðèç çðèòåëüñêèõ ñèìïàòèé áûë ïðèñóæäåí Àíäðåþ Ëåîíåíêîâó, ïðåäñòàâèòåëþ ÃÎÊà «Ëóííîå». 
Ïðè ïåðâîé ïîïûòêå êîðîáîê ó íåãî óïàë. Íåñìîòðÿ íà íåóäà÷ó, îí ïîäíÿë êîâøîì óïàâøèé êîðîáîê, 
ïîñòàâèë åãî è çàêðûë ïîä àïëîäèñìåíòû. 
Æþðè òàêæå îòìåòèëî Àëåêñåÿ Ìîë÷àíîâà («Çîëîòî Ñåâåðíîãî Óðàëà»), êîòîðûé ñìîã çàêðûòü ñïè÷å÷íûé 
êîðîáîê 6-êóáîâûì êîâøîì, ðàñïîëîæåííûì íà 45-ìåòðîâîé ñòðåëå øàãàþùåãî ýêñêàâàòîðà!
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ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë»

Динамика среднего дохода на одного работника 
(долл. США)

2008 2009 2010
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Èñòî÷íèê äàííûõ: Ôåäåðàëüíàÿ ñëóæáà ãîñóäàðñòâåííîé 

ñòàòèñòèêè

Ñðåäíèé óðîâåíü äîõîäà 

ïî ãîðíîäîáûâàþùåé 
îòðàñëè â ÐÔ

Уровень производственного травматизма 
работников*

10

2007

14

2008

16

2009

24

2010

20

2006

* Èç íèõ ñìåðòåëüíûõ: â 2006 ãîäó — 1 ñëó÷àé, 

 â 2007 ãîäó — 1 ñëó÷àé, â 2009 ãîäó — 1 ñëó÷àé, 

 â 2010 ãîäó — 6 ñëó÷àåâ.

• ââåäåíèå áîëåå ÷åòêèõ èíñòðóêöèé ïî îáåñïå÷åíèþ 
 ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè; 
• ñîçäàíèå ìåõàíèçìà ìîòèâàöèè (â òîì ÷èñëå ìàòåðèàëüíîé 
 îòâåòñòâåííîñòè è ïîîùðåíèé) ïåðñîíàëà ê áåçîïàñíîìó 
 ïîâåäåíèþ íà ðàáî÷åì ìåñòå;
• âíåäðåíèå áîëåå ñîâåðøåííûõ òåõíîëîãèé, ÷òîáû ñíèçèòü 
 âîçäåéñòâèå îñíîâíûõ îïàñíûõ ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâà 
 íà ðàáîòíèêîâ;
• îáó÷åíèå ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ òðåáîâàíèÿì èíòåã-
 ðèðîâàííûõ ñèñòåì ìåíåäæìåíòà êà÷åñòâà, ýêîëîãèè 
 è áåçîïàñíîñòè (ISO 9001, 14001, OHSAS 18001) íà áàçå 
 àêêðåäèòîâàííîãî â Ðîññèè âåäóùåãî íåçàâèñèìîãî ñåð-
 òèôèêàöèîííîãî öåíòðà Det Norske Veritas.

Çàòðàòû ïî äàííûì, à òàêæå äðóãèì ìåðîïðèÿòèÿì, íà-
ïðàâëåííûì íà ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñèñòåìû îõðàíû òðóäà, 
â 2010 ãîäó ñîñòàâèëè 1.5 ìëí äîëëàðîâ ÑØÀ, ÷òî áîëåå 
÷åì â äâà ðàçà ïðåâûñèëî ñóììó çàòðàò â 2009 ãîäó.

Мотивация персонала 

Ñèñòåìà ìîòèâàöèè ïåðñîíàëà âêëþ÷àåò â ñåáÿ:
• îïëàòó òðóäà è ïðåìèè, ñâÿçàííûå ñ ðåçóëüòàòàìè ðàáîòû 
 ñàìîãî ðàáîòíèêà è êîìïàíèè â öåëîì;
• äîïîëíèòåëüíûå äåíåæíûå âûïëàòû ðàáîòíèêàì, ðåà ëè-
 çóåìûå â ðàìêàõ òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è ñîîò âåò-
 ñòâóþùèõ ñîöèàëüíûõ ïðîãðàìì;

• íåìàòåðèàëüíîå ñòèìóëèðîâàíèå, íàïðèìåð îáúÿâëåíèå 
 áëàãîäàðíîñòè è âîçìîæíîñòè êàðüåðíîãî ðîñòà.

Оплата труда
Óðîâåíü îïëàòû òðóäà îñíîâûâàåòñÿ íà:

• ðåçóëüòàòàõ ïðîèçâîäñòâåííî-õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè;
• ëè÷íîì òðóäîâîì âêëàäå è êà÷åñòâå òðóäà;
• ñîáëþäåíèè òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé 
 Ôåäåðàöèè;
• âûïîëíåíèè êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà;
• îáåñïå÷åíèè äîñòîéíîãî óðîâíÿ æèçíè ñîòðóäíèêîâ.

Ñèñòåìà îïëàòû òðóäà è ïðåìèðîâàíèÿ íàïðàâëåíà íà:
• ñòèìóëèðîâàíèå êàæäîãî ðàáîòíèêà ê ðåàëèçàöèè öåëåé 
 è çàäà÷ êîìïàíèè ïðèìåíèòåëüíî ê êîíêðåòíîìó ðàáî ÷åìó
 ìåñòó íà îñíîâå îöåíêè äîñòèãàåìûõ èíäèâèäóàëüíûõ 
 è ãðóïïîâûõ ðåçóëüòàòîâ òðóäà; 
• îáåñïå÷åíèå ñáàëàíñèðîâàííîé è ñïðàâåäëèâîé îïëàòû 
 òðóäà â çàâèñèìîñòè îò åãî ñëîæíîñòè, îòâåòñòâåííîñòè 
 è ðåçóëüòàòèâíîñòè (ñ ó÷åòîì óñëîâèé æèçíè è òðóäà 
 â îòäàëåííûõ ðåãèîíàõ). Óñëîâèÿ îïëàòû íàïðàâëåíû 
 òàêæå íà ïðèâëå÷åíèå è óäåðæàíèå ðàáîòíèêîâ âûñîêîãî
 ïðîôåññèîíàëüíîãî è äåëîâîãî óðîâíÿ; 
• óñòàíîâëåíèå áàçîâûõ êðèòåðèåâ äëÿ âñåõ óðîâíåé ñëó-
 æåáíîé äåÿòåëüíîñòè: для управленческого персонала —
 äîñòèæåíèå öåëåé, âûïîëíåíèå ïðîãðàìì, ôîðìèðîâàíèå 
 èíèöèàòèâ, îáåñïå÷èâàþùèõ ðîñò ÷èñòîé ïðèáûëè, êàïè-
 òàëèçàöèè è ëèêâèäíîñòè; для промышленного персона-
 ла — ÷åòêîå âûïîëíåíèå è ïåðåâûïîëíåíèå ïðîèçâîä-
 ñòâåííûõ ïëàíîâ è ïðîãðàìì ñ ó÷åòîì ñîáëþäåíèÿ òðåáîâà-
 íèé òåõíîëîãè÷åñêèõ íîðì è íîðìàòèâîâ, îáåñïå÷åíèå 
 òðåáóåìîãî êà÷åñòâà âûïîëíÿåìîé ðàáîòû, ðîñòà ïðîèç-
 âîäèòåëüíîñòè òðóäà, îáîñíîâàííîé ýêîíîìèè çàòðàò,
  ñîáëþäåíèå ïðàâèë îõðàíû òðóäà è ïðîìûøëåííîé
 áåçîïàñíîñòè, íîðì êîðïîðàòèâíîé êóëüòóðû.

Ïðè ïðèíÿòèè ðåøåíèé ïî óðîâíþ çàðàáîòíîé ïëàòû 
ó÷èòûâàåòñÿ ñëåäóþùåå: 
• ýôôåêòèâíîñòü ïðîèçâîäñòâåííî-õîçÿéñòâåííîé äåÿ òåëü-
 íîñòè êîìïàíèè;

• óðîâåíü èíôëÿöèè;
• êîíêóðåíòîñïîñîáíûé óðîâåíü çàðïëàòû âî âñåõ ðåãèîíàõ
 ïðèñóòñòâèÿ.

Êîðïîðàòèâíàÿ êîìïåíñàöèîííàÿ ïîëèòèêà «Ïîëè ìå òàë ëà» 
îñíîâàíà íà ñòðîãîì ñîáëþäåíèè çàêîíîäàòåëüñòâà ÐÔ, 
â òîì ÷èñëå âûïîëíåíèè âñåõ ãîñóäàðñòâåííûõ ñòàíäàðòîâ 
ïî ëüãîòàì è êîìïåíñàöèÿì äëÿ ðàéîíîâ Êðàéíåãî Ñåâåðà 
è îòäàëåííûõ ðàéîíîâ íà Äàëüíåì Âîñòîêå ÐÔ. Ñðåäíèé 
äîõîä íàøèõ ñîòðóäíèêîâ ïðåâûøàåò ñðåäíèé äîõîä ïî 
ãîðíîäîáûâàþùåé îòðàñëè Ðîññèè (äàííûå ñ îôèöèàëüíîãî 
ñàéòà Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ãîñóäàðñòâåííîé ñòàòèñòèêè).

Ñïóòíèêîâàÿ òåõíîëîãèÿ ïîìîãàåò ïîâûñèòü áåçîïàñíîñòü è ýôôåêòèâíîñòü òðóäà 
íà êàðüåðå Âîðîíöîâñêèé
«Çîëîòî Ñåâåðíîãî Óðàëà» ïåðâûì â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè âíåäðèëî íà îòêðûòûõ ãîðíûõ 
ðàáîòàõ àâòîìàòèçèðîâàííóþ ñèñòåìó ñïóòíèêîâîé äèñïåò÷åðèçàöèè ãîðíî-òðàíñïîðòíîãî êîìïëåêñà 
«Êàðüåð» (ÀÑÄ).
Òåõíîëîãèÿ GPS îòñëåæèâàåò ìàðøðóòû ïåðåäâèæåíèÿ êàæäîé åäèíèöû òåõíèêè. Êîìïüþòåðíàÿ 
ïðîãðàììà ñ÷èòûâàåò âñå ïàðàìåòðû ðàáî÷åãî ïðîöåññà: îáúåì òîïëèâà â áåíçîáàêå ìàøèíû, äàâëåíèå 
â øèíàõ è ïåðåäâèæåíèå ðóäû. Äèñïåò÷åð, òàêèì îáðàçîì, ïîëíîñòüþ óïðàâëÿåò âñåì òåõíîëîãè÷åñêèì 
ïðîöåññîì, ÷òî ðåçêî ñíèæàåò ïîòåíöèàëüíûå ïðîèçâîäñòâåííûå ðèñêè è ïîâûøàåò ïðîèçâîäèòåëüíîñòü. 
Äèñïåò÷åðèçàöèÿ îïòèìèçèðîâàëà òàêæå ðàáîòó ãîðíûõ ìàñòåðîâ è ãîðíûõ äèñïåò÷åðîâ, êîòîðûå çàíèìàþòñÿ 
îðãàíèçàöèåé ïðîèçâîäñòâåííîãî ïðîöåññà íà êàðüåðå.
Çà ñ÷åò âíåäðåíèÿ ñèñòåìû óäàëîñü îïòèìèçèðîâàòü ïëàíîâûé ðåìîíò è îáñëóæèâàíèå òåõíèêè 
íà ïðåäïðèÿòèè, ÷òî îáåñïå÷èâàåò ýêîíîìèþ ðåñóðñîâ ïðè âûïîëíåíèè íåîáõîäèìûõ îáúåìîâ 
ïðîèçâîäñòâà. Ïî ìåðå ïðèîáðåòåíèÿ îïûòà ðàáîòû ñ íîâîé ñèñòåìîé äèñïåò÷åðèçàöèè ó ñîòðóäíèêîâ 
ïîÿâëÿþòñÿ ðàöèîíàëèçàòîðñêèå èäåè ïî åå óëó÷øåíèþ. Òàê, íà ìàøèíû, çàíÿòûå íà ïåðåâîçêå îïàñíûõ 
ãðóçîâ, óñòàíîâëåíî îáîðóäîâàíèå ðîññèéñêîãî ïðîèçâîäñòâà ÃËÎÍÀÑÑ (ãëîáàëüíàÿ íàâèãàöèîííàÿ 
ñïóòíèêîâàÿ ñèñòåìà), êîòîðîé ñêîðî áóäåò îñíàùåí âåñü õîçÿéñòâåííûé òðàíñïîðò ïðåäïðèÿòèÿ.
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Структура социального пакета 
по предприятию

37%

32%
17%

14%

Оплата проезда
в отпуск

Компенсация работникам 
в связи с переездом для работы 

на предприятиях компании 
в районах Крайнего Севера

Материальная 
помощь 
в различных 
жизненных 
ситуациях

Прочие расходы 
на социальные 

программы

Программа поощрения сотрудников через участие 
в акционерном капитале 

Ïðîãðàììà ïîîùðåíèÿ íàïðàâëåíà íà ïðèâëå÷åíèå, 
ìî òèâàöèþ, âîçíàãðàæäåíèå è ñîõðàíåíèå êëþ÷åâûõ ðà-
áîò íèêîâ. Îíà îáúåäèíÿåò èõ èíòåðåñû ñ èíòåðåñàìè àê öè-
îíåðîâ, ñâÿçûâàÿ âîçíàãðàæäåíèå â ïåðñïåêòèâå ñ êóðñîì 
àêöèé «Ïîëèìåòàëëà». Êîìïàíèÿ ó÷ðåäèëà è ïðîôèíàí-
ñèðîâàëà ïðåìèàëüíûé ôîíä â ðàçìåðå íå áîëåå 30 ìëí 
îáûêíîâåí íûõ àêöèé, êîòîðûå áóäóò ïðîäàâàòüñÿ ó÷àñòíèêàì 
ïî íîìèíàëüíîé öåíå — 1 ðóáëü çà àêöèþ. 

Нематериальное стимулирование и поощрение
«Ïîëèìåòàëë» ïîîùðÿåò ðàáîòíèêîâ è òðóäîâûå êîëëåê-

òèâû çà äîñòèæåíèå âûñîêèõ ïîêàçàòåëåé ïðîèçâîäñòâåííîé 
äåÿòåëüíîñòè, ìíîãîëåòíèé òðóä, òâîð÷åñêóþ èíèöèàòèâó. 

Íà ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïàíèè òàêæå ñëîæèëèñü ñîáñòâåííûå 
ñèñòåìû ïîîùðåíèÿ ðàáîòíèêîâ è òðóäîâûõ êîëëåê òè âîâ, 
îáåñïå÷èâàþùèå:
• ñòèìóëèðîâàíèå è ïîîùðåíèå ïîâûøåíèÿ ïðîèçâîäè-
 òåëüíîñòè òðóäà;
• ïîîùðåíèå çà ìíîãîëåòíèé è äîáðîñîâåñòíûé òðóä 
 ê þáèëåéíûì äàòàì ðàáîòíèêîâ è ïðåäïðèÿòèé èëè 
 ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíèêàì ñ âðó÷åíèåì öåííîãî 
 ïîäàðêà, îáúÿâëåíèåì áëàãîäàðíîñòè, çàíåñåíèåì ôîòî-
 ãðàôèè ðàáîòíèêà íà Äîñêó ïî÷åòà; 
• ïîîùðåíèå òâîð÷åñêîé èíèöèàòèâû ðàáîòíèêîâ, ïðèíîñÿ-
 ùåé ýêîíîìè÷åñêèé èëè ñîöèàëüíûé ýôôåêò.

 
Â êîìïàíèè äåéñòâóþò ñëåäóþùèå âèäû ïîîùðåíèÿ: 

• ðàçìåùåíèå ôîòîãðàôèè ðàáîòíèêà íà Äîñêå ïî÷åòà;
• íàãðàæäåíèå ðàáîòíèêà Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé îò èìåíè 
 ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà «Ïîëèìåòàëëà»;
• îáúÿâëåíèå áëàãîäàðíîñòè îò èìåíè ãåíåðàëüíîãî 
 äèðåêòîðà «Ïîëèìåòàëëà»;

• íàãðàæäåíèå öåííûì ïîäàðêîì îò èìåíè «Ïîëèìåòàëëà»;
• áëàãîäàðíîñòü îò èìåíè ðóêîâîäñòâà ïðåäïðèÿòèÿ.

Â êîìïàíèè äåéñòâóåò ïîëîæåíèå î ïðèñâîåíèè 
ïî ÷åòíîãî çâàíèÿ «Çàñëóæåííûé ðàáîòíèê «Ïîëèìåòàëëà» 
â ñî ÷åòàíèè ñ äåíåæíûì âîçíàãðàæäåíèåì. Ñ 2009 ãîäà 
êîìïàíèÿ òàêæå ïðåäñòàâëÿåò ðàáîòíèêîâ ê ãîñóäàðñòâåííûì 
è âåäîìñòâåííûì íàãðàäàì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Ïî èòîãàì 2010 ãîäà 215 ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè — 
îêîëî 4% îò îáùåé ÷èñëåííîñòè — áûëè íàãðàæäåíû 
è ïîîùðåíû äåíåæíîé ïðåìèåé.

Ïî èòîãàì ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè çà ãîä ëó÷ øèå 
ïðîèçâîäñòâåííûå è ñòðîÿùèåñÿ ïðåäïðèÿòèÿ íà ãðàæäàþòñÿ 
çîëîòûìè è ñåðåáðÿíûìè ìåäàëÿìè.

Социальная защита 

и социальное партнерство

Ñîòðóäíèêè «Ïîëèìåòàëëà» ïîëó÷àþò ðàçëè÷íûå ñî-
öèàëüíûå ãàðàíòèè è ëüãîòû — íà îçäîðîâëåíèå, îòäûõ, 
ëå÷åíèå, ñîöèàëüíóþ çàùèòó.

Êîìïàíèÿ îáåñïå÷èâàåò òàêæå ñîçäàíèå àäåêâàòíûõ 
áû òîâûõ óñëîâèé (æèëüå, ïèòàíèå, äîñòàâêà ê ìåñòó ðàáî òû), 
ïðåäîñòàâëÿåò äîïîëíèòåëüíîå ìåäèöèíñêîå îáñëóæèâàíèå 
è âîçìîæíîñòè äëÿ çàíÿòèé ñïîðòîì è ïðèîáùåíèÿ ê çäî-
ðîâîìó îáðàçó æèçíè, îðãàíèçóåò ñàíàòîðíî-êóðîðòíîå 
ëå ÷åíèå è ëåòíèé îòäûõ äåòåé ñîòðóäíèêîâ, ïðîâîäèò 
êóëüòóðíûå è ñïîðòèâíûå ìåðîïðèÿòèÿ.

«Ïîëèìåòàëë» íàêîïèë ìíîãîëåòíèé îïûò èñïîëüçîâàíèÿ 
ìåõàíèçìà êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ êàê ñïîñîáà ïîääåðæà-
íèÿ õîðîøèõ ðàáî÷èõ âçàèìîîòíîøåíèé. Íà áîëüøèíñòâå 
ïðåäïðèÿòèé ñôîðìèðîâàíû ñîâåòû òðóäîâîãî êîëëåêòèâà 
äëÿ óðåãóëèðîâàíèÿ ñîöèàëüíî-òðóäîâûõ âîïðîñîâ. 

Социальные программы 
Êîìïàíèÿ ïðåäîñòàâëÿåò ñîòðóäíèêàì ïîëíûé ïàêåò 

ñî öèàëüíûõ ëüãîò, ãàðàíòèðîâàííûõ ðîññèéñêèì çàêîíî-
äàòåëüñòâîì. Êàæäûé ðàáîòíèê «Ïîëèìåòàëëà» îáåñïå÷åí 
ïî ëèñîì îáÿçàòåëüíîãî ìåäèöèíñêîãî è ïåíñèîííîãî ñòðà-
õîâàíèÿ, â ïîëíîì îáúåìå ðåàëèçóþòñÿ ïðàâà ñîòðóäíèêîâ 
íà îïëàòó îòïóñêîâ è áîëüíè÷íûõ ëèñòîâ. 

Îñíîâíûå ãðóïïû ñîöèàëüíûõ ïðîãðàìì íàïðàâëåíû íà:
• îçäîðîâëåíèå è ãàðìîíè÷íîå ðàçâèòèå ëè÷íîñòè (ìåäè-
 öèíñêîå îáåñïå÷åíèå, ñàíàòîðíî-êóðîðòíîå ëå÷åíèå  
 è îçäîðîâèòåëüíûé îòäûõ, çàíÿòèÿ ñïîðòîì, êóëüòóðà); 
• óäîâëåòâîðåíèå ñîöèîêóëüòóðíûõ è áûòîâûõ ïîòðåáíîñ-
 òåé ðàáîòíèêîâ (ñëóæåáíîå æèëüå, òðàíñïîðò);
• äîïîëíèòåëüíûå ãàðàíòèè è êîìïåíñàöèè äëÿ êëþ÷åâûõ 
 ñïåöèàëèñòîâ, ó÷èòûâàÿ äåôèöèò ðàáî÷åé ñèëû íà ðåãèî-
 íàëüíûõ ðûíêàõ òðóäà ïî îòäåëüíûì ñïåöèàëüíîñòÿì. 

Ñîöèàëüíûå äåíåæíûå âûïëàòû â 2010 ãîäó íà îäíîãî 
ðàáîòíèêà ñîñòàâèëè áîëåå 1,200 äîëëàðîâ ÑØÀ.

Â ñîöèàëüíûé ïàêåò âõîäÿò:
• ëüãîòû, ãàðàíòèè è êîìïåíñàöèè ðàáîòíèêàì îðãàíèçàöèé, 
 ðàñïîëîæåííûõ â ðàéîíàõ Êðàéíåãî Ñåâåðà è äðóãèõ 
 îòäàëåííûõ ðåãèîíàõ, â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñò-
 âîì è íîðìàòèâíûìè àêòàìè îðãàíèçàöèé;

• ìàòåðèàëüíàÿ ïîìîùü ðàáîòíèêàì, ïîïàâøèì â ôèíàí-
 ñîâûå çàòðóäíåíèÿ;
• äîïîëíèòåëüíîå âûõîäíîå ïîñîáèå ïðè óâîëüíåíèè 
 ðàáîòíèêàì, äîñòèãøèì ïåíñèîííîãî âîçðàñòà;
• êîìïåíñàöèÿ ñîäåðæàíèÿ äåòåé ðàáîòíèêîâ â äîøêîëüíûõ
 îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ è â ãðóïïàõ ïðîäëåííîãî 
 äíÿ íà÷àëüíûõ øêîë;
• êîìïåíñàöèÿ ñòîèìîñòè ïóòåâîê â äåòñêèå îçäîðîâèòåëü-
 íûå è ñàíàòîðíî-êóðîðòíûå ó÷ðåæäåíèÿ äëÿ äåòåé 
 ðàáîòíèêîâ;
• êîìïåíñàöèÿ ðàáîòíèêàì, ïðèãëàøåííûì íà ðàáîòó 
 èç äðóãèõ ðåãèîíîâ, ñòîèìîñòè ïðîåçäà ê ìåñòó ðàáîòû, 
 à ïðè óâîëüíåíèè ïî èñòå÷åíèè ñðîêà òðóäîâîãî 
 äîãîâîðà — ê ïîñòîÿííîìó ìåñòó æèòåëüñòâà;
• êîìïåíñàöèÿ ðàáîòíèêàì è ÷ëåíàì èõ ñåìåé ñòîèìîñòè 
 ïðîåçäà è ïðîâîçà áàãàæà â îòïóñê è îáðàòíî îäèí ðàç 
 â äâà ãîäà;
• îáåñïå÷åíèå æèëüåì;
• êîìïåíñàöèÿ çàíÿòûì íà ðàáîòàõ ïî âàõòîâîìó ìåòîäó 
 ðàáîòíèêàì ñòîèìîñòè ïðîåçäà îò ìåñòà æèòåëüñòâà 
 äî ïóíêòà ñáîðà è îáðàòíî;
• îáåñïå÷åíèå òðàíñïîðòîì (çà ñ÷åò ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëÿ 
 îðãàíèçîâàíà åæåäíåâíàÿ äîñòàâêà ðàáîòíèêîâ ê ìåñòó 
 ïðîâåäåíèÿ ðàáîò è îáðàòíî; âàõòîâîìó ïåðñîíàëó 
 ðàáîòîäàòåëü îáåñïå÷èâàåò äîñòàâêó îò ìåñòà ñáîðà 
 ê ìåñòó ðàáîòû, âêëþ÷àÿ äîñòàâêó àâèàòðàíñïîðòîì);
• êîìïåíñàöèîííûå âûïëàòû ðàáîòíèêó (ñåìüå ðàáîòíèêà) 
 ïðè íåñ÷àñòíîì ñëó÷àå íà ïðîèçâîäñòâå.



36

ПОЛИМЕТАЛЛ     ÎÒ×ÅÒ ÎÁ ÓÑÒÎÉ×ÈÂÎÌ ÐÀÇÂÈÒÈÈ 2008 – 2010 ÊÎÌÏÀÍÈß È ÑÎÒÐÓÄÍÈÊÈ

37

Обеспечение бытовых условий 

Жилищно-бытовые условия
«Ïîëèìåòàëë» àêòèâíî ïðèâëåêàåò íà ãîðíîðóäíûå 

ïðåäïðèÿòèÿ âûñîêîïðîôåññèîíàëüíûå êàäðû èç ðàçëè÷íûõ 
ðåãèîíîâ Ðîññèè è ñòðàí áëèæíåãî çàðóáåæüÿ, â òîì ÷èñëå 
ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, ðàáîòíèêîâ ñ ñåìüÿìè, è îáåñïå-
÷èâàåò èõ óñëîâèÿìè äëÿ ðàáîòû è îòäûõà. Êîìïàíèÿ òàêæå 
ïîñòðîèëà âàõòîâûå ïîñåëêè, ãäå æèâóò òå, êòî ðàáîòàåò 
âäàëè îò äîìà. 

Âñå âàõòîâûå ïîñåëêè ïðåäïðèÿòèé îáåñïå÷åíû ñòî ëîâû ìè, 
áàííî-ïðà÷å÷íûìè êîìïëåêñàìè, ñïîðòèâíûìè è òðå íàæåð-
íûìè çàëàìè, áèáëèîòåêàìè, çàëàìè îòäûõà, ñïóòíèêîâûì 
òåëåâèäåíèåì è ìîáèëüíîé ñâÿçüþ.

Ðóêîâîäñòâî ïðåäïðèÿòèé ïîñòîÿííî èùåò ñïîñîáû 
óëó÷øåíèÿ æèëèùíî-áûòîâûõ óñëîâèé ðàáîòíèêîâ. 

Íåäàâíèå çíà÷èòåëüíûå æèëèùíûå ïðîåêòû êîìïàíèè 
âêëþ÷àþò:
• íîâûé æèëîé êîðïóñ íà 160 ìåñò â âàõòîâîì ïîñåëêå 
 ÎÎÎ «Ðóäíèê Êâàðöåâûé» (Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü);
• êîðïóñ «Ñ» íà 220 ÷åëîâåê, âîññòàíîâëåííûé ïîñëå 
 êîíñåðâàöèè è ââåäåííûé â ýêñïëóàòàöèþ íà ÃÎÊ «Êóáàêà» 
 (Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü); 
• âàõòîâûé ïîñåëîê íà ðóäíèêå Ãîëüöîâûé, ãäå â 2011 ãîäó 
 çàïóùåíà â ðàáîòó íîâàÿ ñòîëîâàÿ (Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü);
• çàâåðøåíèå íà Äóêàòå ðåìîíòà ïÿòèýòàæíîãî àäìèíè-
 ñòðàòèâíî-áûòîâîãî êîìïëåêñà ïîä óäîáíûå îôèñíûå 
 è æèëûå ïîìåùåíèÿ. Âîññòàíîâëåíèå âòîðîãî îáùåæèòèÿ,
 ìåáëèðîâàííûå êâàðòèðû è êîìíàòû êîòîðîãî ïðåäíà-

 çíà÷åíû äëÿ ðàçìåùåíèÿ îêîëî 120 ïðèåçæèõ ñïåöèà-
 ëèñòîâ ÇÀÎ «Ñåðåáðî Ìàãàäàíà» (Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü); 
• çàâåðøåíèå ñòðîèòåëüñòâà íîâîãî ñîâðåìåííîãî îáùåæè-
 òèÿ íà 52 ìåñòà â âàõòîâîì ïîñåëêå ÃÌÊ «Õàêàíäæèíñ-
 êîå» (Õàáàðîâñêèé êðàé); 
• ââåäåíèå â ýêñïëóàòàöèþ äâóõ îáùåæèòèé, íà 99 ìåñò 
 êàæäîå, â 2010 ãîäó íà ïëîùàäêå ìåñòîðîæäåíèÿ 
 Àëáàçèíî (Õàáàðîâñêèé êðàé). Òàì æå ïîäãîòîâëåíû 
 ê ââîäó â ýêñïëóàòàöèþ îáùåæèòèå äëÿ ÈÒÐ íà 58 
 ÷åëîâåê è æåíñêîå îáùåæèòèå íà 54 ÷åëîâåêà. Â ïåðâîì
 êâàðòàëå 2011 ãîäà îòêðûòà ãîñòèíèöà íà 32 ìåñòà; 

• â ðàìêàõ ïîäãîòîâèòåëüíûõ ðàáîò ïî ñòðîèòåëüñòâó 
 Àìóðñêîãî ÃÌÊ ïðèîáðåòåí íåäîñòðîåííûé æèëîé äîì 
 â ãîðîäå Àìóðñêå (Õàáàðîâñêèé êðàé). Îñóùåñòâëåí åãî 
 êàïèòàëüíûé ðåìîíò è ñäà÷à â ýêñïëóàòàöèþ â 2009 ãîäó. 
 Æèëüå ïðåäíàçíà÷åíî äëÿ ïðîæèâàíèÿ ïðèåçæèõ ñïåöè-
 àëèñòîâ. 

Организация питания
Êåéòåðèíãîâîå è êëèíèíãîâîå îáñëóæèâàíèå âàõòîâûõ 

ïîñåëêîâ è æèëèùíî-áûòîâûõ êîìïëåêñîâ âñåõ ïðåäïðèÿ-
òèé êîìïàíèè ñ 2007 ãîäà ïåðåäàíî íà êîíêóðñíîé îñíî-
âå ðåãèîíàëüíûì è ìåæäóíàðîäíûì ñïåöèàëèçèðîâàííûì 
ïîäðÿäíûì îðãàíèçàöèÿì. Ýòî íîâîââåäåíèå ïîòðåáîâàëî 
ðå ìîíòà è ïåðåîáîðóäîâàíèÿ ðÿäà ñòîëîâûõ è ïèùåáëîêîâ 
âàõòîâûõ ïîñåëêîâ, îðãàíèçàöèþ áîëåå ïëàíîìåðíîé äî-
ñòàâêè âûñîêîêà÷åñòâåííûõ ïðîäóêòîâ ïèòàíèÿ.

Ïèòàíèå è áûòîâîå îáñëóæèâàíèå ðàáîòíèêîâ îáåñïå-
÷åíî è íà íîâûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòàõ, íàïðèìåð 
íà ìåñòîðîæäåíèÿõ Àëáàçèíî, Ãîëüöîâîå, Ñîïêà Êâàðöåâàÿ 
è äðóãèõ. Êîðïîðàòèâíîå ïèòàíèå è ïîëíûé êîìïëåêñ áû-
òîâîãî îáñëóæèâàíèÿ îðãàíèçîâàíû íà ñòðîèòåëüñòâå ÃÌÊ 
â ãîðîäå Àìóðñêå. 

Àäìèíèñòðàöèÿ ïðåäïðèÿòèé ñëåäèò çà ðàçíîîáðàçè åì 
è êà÷åñòâîì ïèòàíèÿ è ñòðåìèòñÿ ïîääåðæèâàòü îáðàòíóþ 
ñâÿçü ñ ïåðñîíàëîì. Êîìïàíèÿ äåëàåò âñå, ÷òîáû óäî-
âëåòâîðèòü ïîòðåáíîñòè ëþäåé, ðàáîòàþùèõ â ñëîæíûõ 
êëè ìàòè÷åñêèõ óñëîâèÿõ âàõòîâûì ìåòîäîì. Ïîýòîìó äèàëîã 
ñ ïîäðÿä÷èêàìè â ïîèñêå îïòèìàëüíûõ ðåøåíèé âîïðîñîâ 
äîñòàâêè ïðîäóêòîâ, ðàçíîîáðàçèÿ ìåíþ è óëó÷øåíèÿ êà ÷å-

ñòâà îáñëóæèâàíèÿ íå ïðåêðàùàåòñÿ íè íà îäíîì îáúåê òå. 
Îñîáîå âíèìàíèå óäåëÿåòñÿ îáåñïå÷åíèþ ñïåöïèòàíèåì 
ðàáîòíèêîâ ñ ïîòåíöèàëüíî âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà.

Обеспечение транспортом
«Ïîëèìåòàëë» îáåñïå÷èâàåò åæåäíåâíóþ äîñòàâ êó 

ðà áîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèé ê ìåñòó ðàáîòû è îáðàòíî. Òåì, êòî 
òðóäèòñÿ âàõòîâûì ìåòîäîì, îïëà÷èâàåòñÿ ïðîåçä îò ìåñòà 
æèòåëüñòâà èëè îò ìåñòà ñáîðà. 

 

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü çàáîëåëà ôóòáîëîì
Ïÿòü ëåò ïîäðÿä «Ïîëèìåòàëë» ÿâëÿåòñÿ ãåíåðàëüíûì ñïîíñîðîì åæåãîäíîãî äåòñêîãî òóðíèðà ïî ìèíè-
ôóòáîëó â Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè. «Êîæàíûé ìÿ÷» — ñàìîå ìàññîâîå ñïîðòèâíîå ìåðîïðèÿòèå â ðåãèîíå, 
â êîòîðîì ïðèíèìàþò ó÷àñòèå îêîëî 500 ñïîðòñìåíîâ èç 42 êîìàíä îò áîëüøèíñòâà øêîë ãîðîäà, 
ñïîðòèâíûõ êëóáîâ è äâîðîâûõ êîëëåêòèâîâ. Âî âðåìÿ ñîðåâíîâàíèé Ìàãàäàí çàáîëåâàåò ôóòáîëîì 
è ñòàíîâèòñÿ ðàåì äëÿ ôóòáîëüíûõ áîëåëüùèêîâ, êîòîðûå ìîãóò âûáèðàòü èç ïîðÿäêà 200 ìàò÷åé ïî âñåé 
îáëàñòè.

Êðûòûé êàòîê äëÿ æèòåëåé Îìñóê÷àíà
Â 2009 ãîäó â ðàìêàõ ïðîãðàììû ïðèîáùåíèÿ ê ñïîðòó è çäîðîâîìó îáðàçó æèçíè êîìïàíèÿ çàâåðøèëà 
ðåêîíñòðóêöèþ è îáóñòðîéñòâî êðûòîãî ëåäîâîãî êàòêà â ïîñåëêå Îìñóê÷àí Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè. 
Â 2010 ãîäó áûëî ïðèîáðåòåíî ñïîðòèâíîå îáîðóäîâàíèå, óñòàíîâëåíû êîìôîðòàáåëüíûå ðàçäåâàëêè, 
èíñòðóêòîðñêàÿ, òåõíè÷åñêàÿ êîìíàòà, ñêëàä, äóøåâûå è ñàíóçëû. Êàòîê îòêðûò êðóãëîãîäè÷íî: ëåòîì 
äëÿ êàòàíèÿ íà ðîëèêàõ, à çèìîé — íà êîíüêàõ, ÷òî ñäåëàëî åãî ñàìûì ïîïóëÿðíûì ìåñòîì îòäûõà ñðåäè 
æèòåëåé ïîñåëêà.

Охрана здоровья
Êîìïàíèÿ îáðàùàåò îñîáîå âíèìàíèå íà âûÿâëåíèå 

è ïðåäóïðåæäåíèå ïðîôçàáîëåâàíèé, ïîýòîìó íà êàæäîì 
ïðåäïðèÿòèè îðãàíèçóþòñÿ ìåäèöèíñêèå îñìîòðû âñåõ ðà-
áîòíèêîâ, è òàì, ãäå ýòî íåîáõîäèìî, ïðîèçâîäèòñÿ âàê-
öèíàöèÿ.

Âñåì ñîòðóäíèêàì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíîñòü ïðîé òè 
ìåäèöèíñêîå îáñëåäîâàíèå â ðàìêàõ äîãîâîðîâ, êîòîðûå 
«Ïîëèìåòàëë» çàêëþ÷èë ñ ìåäèöèíñêèìè ó÷ðåæäåíèÿ ìè. 
Íà âñåõ ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïàíèè äåéñòâóþò ìåäïóíêòû 
ñ âîçìîæíîñòüþ äèñïàíñåðèçàöèè è îêàçàíèÿ ýêñòðåííîé 
ïîìîùè.

 
Приобщение к здоровому образу жизни

«Ïîëèìåòàëë» ïðîïàãàíäèðóåò çäîðîâûé îáðàç æèçíè 
è îáåñïå÷èâàåò âñåì ñâîèì ðàáîòíèêàì âîçìîæíîñòè äëÿ 
çàíÿòèé ñïîðòîì è àêòèâíîãî äîñóãà. Ñþäà âõîäÿò ñî ðåâ-
íîâàíèÿ è òðåíèðîâêè â àðåíäîâàííûõ èëè îáóñòðîåííûõ 
êîìïàíèåé ñïîðòèâíûõ ïîìåùåíèÿõ. Â øòàòå áîëüøèí ñòâà 
ïðåäïðèÿòèé ðàáîòàþò êâàëèôèöèðîâàííûå òðåíåðû, 
è íà ïðåäïðèÿòèÿõ ïðîâîäÿòñÿ ñîðåâíîâàíèÿ, ñåìåéíûå 
ñïîðòèâíûå ïðàçäíèêè, ñïàðòàêèàäû. Â 2008 – 2010 ãîäàõ 
êîìïàíèÿ ðåãóëÿðíî ïðèîáðåòàëà è îáíîâëÿëà îáîðóäî-
âàíèå è èíâåíòàðü äëÿ òðåíàæåðíûõ è ñïîðòèâíûõ çàëîâ, 
îáóñòðàèâàëà ñïîðòïëîùàäêè, îðãàíèçîâûâàëà ñîðåâíîâàíèÿ 
ñðåäè ñîòðóäíèêîâ ïî ðàçëè÷íûì âèäàì ñïîðòà.

Ìåðîïðèÿòèÿ ïî îðãàíèçàöèè çàíÿòèé ñïîðòîì è àêòèâ-
íîãî äîñóãà ñîòðóäíèêîâ: 

• àðåíäóþòñÿ ñïîðòèâíûå è òðåíàæåðíûå çàëû äëÿ ñî òðóä-
 íèêîâ ðóäíèêà Äóêàò; çàë äëÿ àýðîáèêè, äâà òðåíàæåð-
 íûõ çàëà è óëè÷íûå ïëîùàäêè îáîðóäîâàíû â âàõòîâîì 
 ïîñåëêå íà Êóáàêå (Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü);
• â âàõòîâîì ïîñåëêå Ìàéñêîãî (×óêîòñêèé ÀÎ) îáî ðó äî-
 âàíû òðè ñïîðòèâíûõ çàëà è ïëîùàäêè äëÿ èãðû 
 â ìèíè-ôóòáîë;
• íà ìåñòîðîæäåíèè Õàêàíäæà ðàáîòàåò òðåíàæåðíûé çàë; 
 ñîòðóäíèêè ïîñåùàþò ìåñòíûé áàññåéí. Êîìïàíèÿ òàêæå 
 ïðåäîñòàâèëà îñíàùåíèå äëÿ ëûæíîé áàçû ðÿäîì 
 ñ ïîñåëêîì Îõîòñê (Õàáàðîâñêèé êðàé) — òåõíèêó äëÿ 
 ðàñ÷èñòêè ëûæíîé òðàññû è îáîðóäîâàíèå ïîìåùåíèé
 äëÿ îòäûõà è îáîãðåâà ñïîðòñìåíîâ; 
• äëÿ ðàáîòíèêîâ Âîðîíöîâñêîãî (Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü) 
 äåéñòâóþò ïîñòîÿííûå ñïîðòèâíûå ñåêöèè ïî ôóòáîëó, 
 âîëåéáîëó, ïëàâàíèþ, àýðîáèêå.

Ñáîðíûå êîìàíäû èç ÷èñëà ñîòðóäíèêîâ «Ïîëèìåòàëëà» 
òðàäèöèîííî ïðèíèìàþò ó÷àñòèå â ðàçëè÷íûõ ñïîðòèâíûõ 
ñîðåâíîâàíèÿõ ãîðîäñêîãî è ðàéîííîãî óðîâíÿ.

Социальное партнерство
«Ïîëèìåòàëë» ïîääåðæèâàåò ñâîáîäó îáúåäèíåíèÿ è çà-

êëþ÷åíèÿ êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ ñîòðóäíèêàìè êîìïàíèè. 
Òàêèì îáðàçîì, íà áîëüøèíñòâå ïðåäïðèÿòèé ñîòðóäíèêàìè 
ñîçäàíà ñèñòåìà ñîâåòîâ òðóäîâîãî êîëëåêòèâà è èñêëþ÷åíû 
âñå âèäû äèñêðèìèíàöèè. Êîìïàíèÿ òàêæå ñîáëþäàåò âñå 
êëþ÷åâûå ïðèíöèïû Ãëîáàëüíîãî äîãîâîðà ÎÎÍ â îáëàñòè 
òðóäîâûõ îòíîøåíèé.
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Динамика численности обученного персонала (чел.)

Затраты на обучение (млн долл. США)

0.39
2008

0.44
2009

0.51
2010

1,363
2008

1,561
2009

2,016
2010

Âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ ñîòðóäíèêàìè áàçèðóþòñÿ íà ñëå äó-
þùèõ ïðèíöèïàõ:
• ðàâíîïðàâèå ñòîðîí; 
• ó÷åò âçàèìíûõ èíòåðåñîâ ïðè ïðèíÿòèè ðåøåíèé, êàñàþ-
 ùèõñÿ äåÿòåëüíîñòè êîìïàíèè;
• ñòðîãîå èñïîëíåíèå ãîñóäàðñòâåííîãî è ìåñòíîãî 
 òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà;
• äîáðîâîëüíîå ïðèíÿòèå è âûïîëíåíèå îáÿçàòåëüñòâ 
 âñåìè ñòîðîíàìè; 
• êîíñòðóêòèâíûé äèàëîã ìåæäó âñåìè ñòîðîíàìè â îòíî-
 øåíèè ñîöèàëüíî-òðóäîâûõ âîïðîñîâ.

Õîðîøèå ðàáî÷èå âçàèìîîòíîøåíèÿ ïîääåðæèâàþòñÿ 
ñëåäóþùèì îáðàçîì: 
• êîëëåêòèâíûå äîãîâîðû çàêëþ÷åíû íà ïðåäïðèÿòèÿõ, 
 âîøåäøèõ â 2009 ãîäó â «Ïîëèìåòàëë» (ÀÎ «Âàðâà-
 ðèíñêîå» — Ðåñïóáëèêà Êàçàõñòàí, ÎÎÎ «Çîëîòîðóä-
 íàÿ êîìïàíèÿ «Ìàéñêîå» — ÐÔ);
• â ÇÀÎ «Çîëîòî Ñåâåðíîãî Óðàëà» (Ñâåðäëîâñêàÿ 
 îáëàñòü) è ÎÀÎ «Îõîòñêàÿ ãîðíî-ãåîëîãè÷åñêàÿ 
 êîìïàíèÿ» (Õàáàðîâñêèé êðàé) ñðîê äåéñòâèÿ êîëëåêòèâ-
 íûõ äîãîâîðîâ ïðîäëåí â äåéñòâóþùåé ðåäàêöèè íà òðè 
 ãîäà;
• êîëëåêòèâíûé äîãîâîð ÇÀÎ «Ñåðåáðî Ìàãàäàíà» ðàñøè-
 ðåí è òåïåðü âêëþ÷àåò â ñåáÿ êîìïåíñàöèþ âàõòîâîìó 
 ïåðñîíàëó îïðåäåëåííûõ òðàíñïîðòíûõ ðàñõîäîâ;

• íà ñòðîÿùèõñÿ è íåäàâíî âîøåäøèõ â «Ïîëèìåòàëë» 
 ïðåäïðèÿòèÿõ, ãäå åùå íå ñôîðìèðîâàíû ñîâåòû òðóäî-
 âîãî êîëëåêòèâà, ââåäåíû â äåéñòâèå ìåñòíûå íîðìàòèâ-
 íûå àêòû, êîòîðûå ïîëíîñòüþ ñîîòâåòñòâóþò êîðïîðà-
 òèâíîé ïîëèòèêå êîìïàíèè. 

Ïðåäîñòàâëÿåìûå ðàáîòíèêàì â ðàìêàõ ñîöèàëüíîãî 
ïàðòíåðñòâà ëüãîòû è ãàðàíòèè ïðåâûøàþò ñîîòâåòñòâóþ-
ùèå òðåáîâàíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà è ðàñïðåäåëåíû ïî âè-
äàì ñ ó÷åòîì òåððèòîðèàëüíîãî ðàñïîëîæåíèÿ ïðåäïðèÿòèé 
è óðîâíþ îïàñíîñòè èõ ïðîèçâîäñòâà. 

Развитие персонала

Ìîëîäûå, âûñîêîîáðàçîâàííûå, öåëåóñòðåìëåííûå ñïå-
öèàëèñòû — ïðèîðèòåòíûé âûáîð  «Ïîëèìåòàëëà».  

 

Êîìïàíèÿ ïðåäîñòàâëÿåò âîçìîæíîñòè ïðîôåññèîíàëü-
íîãî ðîñòà ëþáîìó ñîòðóäíèêó, ñòðåìèòñÿ ê íåïðåðûâ íî ìó 
ðàçâèòèþ ïåðñîíàëà, è êàæäûé ðàáîòíèê âïðàâå ïðåòåí-
äîâàòü íà áîëåå âûñîêóþ äîëæíîñòü. Ïðè îòáîðå íà ðó-
êîâîäÿùèå ïîçèöèè «Ïîëèìåòàëë» îòäàåò ïðåäïî÷òåíèå 
âíó òðåííèì èñòî÷íèêàì. 

Подбор, обучение и оценка 
Â ìåòàëëóðãè÷åñêîé îòðàñëè îñîáåííî îñòðî îùóùàåòñÿ 

äåôèöèò ñïåöèàëèñòîâ. ×òîáû ïîìî÷ü ðåøåíèþ ýòîé ïðî áëå-
ìû, â «Ïîëèìåòàëëå» ðàçðàáîòàíà âñåñòîðîííÿÿ ïðîãðàììà 
îáó÷åíèÿ, ó÷àñòèå â êîòîðîé äîñòóïíî âñåì ñîòðóäíèêàì.

Îòäàâàÿ ïðèîðèòåò ïðîäâèæåíèþ ñîáñòâåííîãî ïåð ñî-
íàëà, êîìïàíèÿ âåäåò âíåøíèé ïîäáîð âûñîêîêâàëèôè-
öèðîâàííûõ ñîòðóäíèêîâ. Ïîèñê êàíäèäàòîâ íà îòêðûòûå 
âàêàíñèè ïðîâîäèòñÿ íà òåððèòîðèè Ðîññèè, Êàçàõñòàíà 
è Óçáåêèñòàíà. Îñíîâíûìè êðèòåðèÿìè ïðè ïîäáîðå ÿâëÿ-
þòñÿ ïðîôèëüíîå îáðàçîâàíèå è îïûò ðàáîòû íà âåäóùèõ 
ãîðíîäîáûâàþùèõ ïðåäïðèÿòèÿõ. 

Â 2010 ãîäó â êîìïàíèè âíåäðåíà ïðîöåäóðà îöåí êè 
êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêîâ è èõ ïåðñïåêòèâ ðàçâèòèÿ. 
Ïî ðå çóëüòàòàì èçíà÷àëüíîé îöåíêè áûëè ðàçðàáîòàíû 
äå òàëüíûå ïëàíû ðàçâèòèÿ äëÿ 92 ñïåöèàëèñòîâ ðàçëè÷íûõ 
ñïåöèàëüíîñòåé. Èç èõ ÷èñëà áûëè âûäåëåíû 28 ðàáîòíèêîâ, 
ãîòîâûõ çàíÿòü âûøåñòîÿùóþ ïîçèöèþ, è 10 èç íèõ â òîì 
æå ãîäó áûëè ïåðåâåäåíû íà ïëàíèðóåìûå äîëæíîñòè.

Íà îñíîâå ðåçóëüòàòîâ îöåíêè òàêæå áûëè îðãàíèçîâàíû 
ñòàæèðîâêè ðàáîòíèêîâ ñ öåëüþ îáìåíà çíàíèÿìè è îïûòîì 
íà äðóãèõ ïðåäïðèÿòèÿõ «Ïîëèìåòàëëà».

Â 2010 ãîäó â êîìïàíèè âíåäðåíà ñèñòåìà äèñòàíöèîí-
íîãî îáó÷åíèÿ ïåðñîíàëà (ÑÄÎ), êîòîðàÿ èñïîëüçóåòñÿ äëÿ 
ïðåäàòòåñòàöèîííîé ïîäãîòîâêè ðàáîòíèêîâ ïî ïðî ìûø-
ëåí íîé áåçîïàñíîñòè è îõðàíå òðóäà, à òàêæå ïî ïðî-
èçâîäñòâåííîìó è óïðàâëåí÷åñêîìó íàïðàâëåíèÿì. Ýòî 
ýô ôåêòèâ íûé ñïîñîá îáó÷åíèÿ ïåðñîíàëà â ãåîãðàôè÷åñêè 
óäàëåííûõ ðàéîíàõ, êîòîðûé òàêæå îáåñïå÷èâàåò ýêîíîìèþ 
çàòðàò. 

Îáó÷åíèå âàæíî äëÿ ïîñòîÿííîãî ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ 
êàäðîâ. Â 2010 ãîäó 70% ðóêîâîäèòåëåé è ñïåöèàëèñòîâ 
«Ïîëèìåòàëë Èíæèíèðèíãà» ïðîøëè êóðñ ïîâûøåíèÿ êâà ëè-
ôèêàöèè è ìíîãèå èç íèõ ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ðîññèéñêèõ è 
çàðóáåæíûõ êîíôåðåíöèÿõ è ôîðóìàõ. Êðîìå òîãî, îðãàíè-
çîâàíî âíóòðèêîðïîðàòèâíîå îáó÷åíèå ïî èíòåãðèðîâàíèþ 
ñèñòåìû ìåíåäæìåíòà íà îñíîâå ñòàíäàðòîâ ISO, OHSAS, à 

Òðàäèöèè èçîáðåòàòåëüñòâà
«Ïîëèìåòàëë» âíåäðÿåò òðàäèöèè èçîáðåòàòåëüñòâà, îðãàíèçóÿ êîðïîðàòèâíûå êîíêóðñû äëÿ ðåøåíèÿ ñàìûõ 
íàñóùíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ âîïðîñîâ. Êîìïàíèÿ ñòðåìèòñÿ òàêèì îáðàçîì ìîòèâèðîâàòü ñîòðóäíèêîâ, 
ïîâûñèòü ïðîèçâîäèòåëüíîñòü òðóäà è ñíèçèòü ïðîèçâîäñòâåííûå èçäåðæêè. 
Ïåðâûé êîíêóðñ áûë ïðîâåäåí â 2010 ãîäó, è âñåì ñîòðóäíèêàì ïðåäëîæèëè îçâó÷èòü âàðèàíòû ðåøåíèé 
ðÿäà ïðîèçâîäñòâåííûõ âîïðîñîâ, ñôîðìóëèðîâàííûõ ãëàâíûìè èíæåíåðàìè ïðåäïðèÿòèé êîìïàíèè. 
25 ðàöèîíàëèçàòîðñêèõ ïðåäëîæåíèé ñîäåðæàëè ðåøåíèÿ ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðîáëåì. Íåêîòîðûå èç íèõ 
êàñàëèñü, íàïðèìåð, èçìåíåíèé â îðãàíèçàöèè ó÷åòà ïèòàíèÿ ðàáîòíèêîâ, óëó÷øåíèÿ ïðîöåññà ýëþèðîâàíèÿ 
íà ÇÈÔ, ñîçäàíèÿ ïåðåäâèæíîãî êîìïëåêñà çäàíèé äëÿ ãåîëîãîðàçâåä÷èêîâ. Ëó÷øèå ïðåäëîæåíèÿ áóäóò 
âíåäðåíû, à èõ àâòîðû óæå âîçíàãðàæäåíû ïðåìèÿìè.
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Соотношение студентов, прошедших практику 
на предприятиях «Полиметалла», и выпускников, 
принятых на работу (чел.)
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Ñòóäåíòû, ïðîøåäøèå ïðîèçâîäñòâåííóþ ïðàêòèêó 

íà ïðåäïðèÿòèÿõ «Ïîëèìåòàëëà»

Âûïóñêíèêè, ïðèíÿòûå íà ðàáîòó

òàêæå ïðîâåäåíî îáó÷åíèå ýêîëîãîâ. Ïàðàëëåëüíî ðóêî-
âîäèòåëè ñîîòâåòñòâóþùèõ ñëóæá ïðåäïðèÿòèé ðàçðàáîòàëè 
è ïðîâåëè ðÿä âíóòðèêîðïîðàòèâíûõ êóðñîâ ïî ïðîèçâîä-
ñòâåííîé íàïðàâëåííîñòè. 

Â 2010 ãîäó 2,016 ñîòðóäíèêîâ ó÷àñòâîâàëè â ðàç íîî áðàç-
íûõ îáó÷àþùèõ ïðîãðàììàõ. Îáùèå çàòðàòû íà îáó÷åíèå 
ñîñòàâèëè 0.51 ìëí äîëëàðîâ ÑØÀ.

Работа с молодыми специалистами
«Ïîëèìåòàëë» ðàçâèâàåò íàïðàâëåíèÿ ïî ïðèâëå÷åíèþ 

ìîëîäåæè íà ïðåäïðèÿòèÿ è ïîâûøåíèþ èõ êâàëèôèêàöèè 
è îïûòà ïî âñåìó ñïåêòðó ñâîåé ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëü-
íîñòè. 

Êëþ÷åâîé â ýòîì ïðîöåññå ÿâëÿåòñÿ êîðïîðàòèâíàÿ ïðî-
ãðàììà «Ìîëîäîñòü. Ïðîôåññèîíàëèçì. Êàðüåðà», â ðàì êàõ 
êîòîðîé â 2010 ãîäó 82 ñòóäåíòà ïðîøëè ïðàêòèêó íà âîñü ìè 
èç íàøèõ ïðåäïðèÿòèé. Â ðåçóëüòàòå áîëåå 50 èç íèõ âûðà-
çèëè æåëàíèå ïðîäîëæèòü ñòàæèðîâêó èëè òðóäîóñòðîèòüñÿ 
íà ïðåäïðèÿòèÿõ «Ïîëèìåòàëëà». Â òîì æå ãîäó 37 âû-
ïóñêíèêîâ âóçîâ áûëè ïðèíÿòû íà ðàáîòó íà ïðåäïðèÿòèÿ 
êîìïàíèè.

Âñå ñòóäåíòû-ïðàêòèêàíòû îáåñïå÷èâàþòñÿ æèëüåì 
íà ïåðèîä ïðàêòèêè, èì îïëà÷èâàåòñÿ ïðîåçä äî ìåñòà 
åå ïðîõîæäåíèÿ è îáðàòíî, âûïëà÷èâàåòñÿ ñîîòâåòñòâóþùàÿ 
çàðàáîòíàÿ ïëàòà. Îñîáî îòëè÷èâøèìñÿ ñòóäåíòàì ìîæåò 

áûòü âûäåëåíà äîïîëíèòåëüíàÿ ñòèïåíäèÿ. Êðîìå òîãî, èì 
ìîæåò áûòü ïðåäëîæåíî ïðîéòè öåëåâóþ ïîäãîòîâêó ïîä 
ñïåöèôèêó ïðåäïðèÿòèÿ.

Â ðàìêàõ ïðîãðàììû «Ìîëîäîñòü. Ïðîôåññèîíàëèçì. 
Êàðüåðà» çà ñ÷åò ñðåäñòâ êîìïàíèè ïðîâîäèòñÿ öåëåâîå 
îáó÷åíèå äåòåé ñîòðóäíèêîâ ïðåäïðèÿòèé ïî ïîëó÷åíèþ 
ïðîôèëüíîãî âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ñ ãàðàíòèåé áóäóùåãî 
òðóäîóñòðîéñòâà ïî ñïåöèàëüíîñòè. 

Âñå ïðåäïðèÿòèÿ îáÿçàíû ñîáëþäàòü ïðàâèëà êîìïàíèè 
ïî ðàáîòå ñ ìîëîäåæüþ. Äëÿ íåäàâíèõ âûïóñêíèêîâ ðàç-
ðàáàòûâàþòñÿ èíäèâèäóàëüíûå ïëàíû àäàïòàöèè â òå÷åíèå 
ïåðâîãî ãîäà ðàáîòû, ïî ðåçóëüòàòàì êîòîðûõ îíè ìîãóò 
ïîëó÷èòü ïðîäâèæåíèå, ëèáî áûòü çà÷èñëåíû â êàäðîâûé 
ðåçåðâ. Â 2010 ãîäó íà ïÿòè ïðåäïðèÿòèÿõ áûëè ñôîðìè-
ðîâàíû ãðóïïû èç ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ. Äëÿ íèõ áûëè 
ðàçðàáîòàíû èíäèâèäóàëüíûå ïëàíû àäàïòàöèè è ïî ðó÷å íà 
ïîäãîòîâêà ïðîèçâîäñòâåííîãî çàäàíèÿ. Â íàñòîÿùåå âðå ìÿ 
íàä ïðîèçâîäñòâåííûìè çàäàíèÿìè â êîìïàíèè òðóäÿò ñÿ 
33 ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòà. Èõ óñïåõè è óñïåõè äðóãèõ 
ìî ëîäûõ ñîòðóäíèêîâ îñâåùàþòñÿ â ðåãóëÿðíîé ðóáðèêå 
êîðïîðàòèâíîé ãàçåòû «Ñåâåðíàÿ øèðîòà».

×òîáû îáåñïå÷èòü âûñîêîå êà÷åñòâî íîâûõ êàäðîâ 
è ïðîöåññ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè, «Ïîëèìåòàëë» ïîä-
äåðæèâàåò òåñíîå âçàèìîäåéñòâèå ñ ðîññèéñêèìè âûñøèìè 
ó÷åáíûìè çàâåäåíèÿìè.

Внутренние коммуникации 

и корпоративная культура

«Ïîëèìåòàëë» ñòðåìèòñÿ ê ñîçäàíèþ êîðïîðàòèâíîé 
êóëüòóðû, ñïîñîáñòâóþùåé ýíòóçèàçìó è ó÷àñòèþ ñîòðóä-
íèêîâ â îñóùåñòâëåíèè ñòðàòåãèè è çàäà÷ êîìïàíèè. Êîð-
ïîðàòèâíàÿ ñèñòåìà âíóòðåííèõ êîììóíèêàöèé ïîçâîëÿåò 
ïîäðîáíî èíôîðìèðîâàòü êîëëåêòèâ î íîâûõ èçìåíåíèÿõ 
â ñòðàòåãèè è íà ïðîèçâîäñòâå è îáåñïå÷èâàåò â òî æå 
âðåìÿ îáðàòíóþ ñâÿçü ñ ñîòðóäíèêàìè è ïðîèçâîäñòâåííûìè 
ïîäðàçäåëåíèÿìè. 

Информирование персонала
Âíóòðèêîðïîðàòèâíàÿ ãàçåòà «Ñåâåðíàÿ øèðîòà» åæå-

ìåñÿ÷íî èçäàåòñÿ â øåñòè ðåãèîíàõ ïðèñóòñòâèÿ êîìïà íèè. 
Ýòî âàæíåéøèé ñïîñîá ðàñïðîñòðàíåíèÿ íîâîñòåé îáî âñåõ 
ðàáî÷èõ êîëëåêòèâàõ êîìïàíèè, êîòîðûé, ïîìèìî ýòîãî, 
îòðàæàåò ðåãèîíàëü íûå îñîáåííîñòè òåððèòîðèé è ïðî-
èçâîäñòâåííûõ óñëîâèé. Ñî âìåñòíî ñ ñîîòâåòñòâóþùèìè 
ïîäðàçäåëåíèÿìè êîìïà íèè «Ñåâåðíàÿ øèðîòà» ÿâëÿåòñÿ 
îðãàíèçàòîðîì ïðîôåññèîíàëüíûõ è äðóãèõ êîíêóðñîâ, ñïå-
öèàëüíûõ ïðîåêòîâ è ñòèìóëèðóåò òâîð÷åñêóþ èíèöèàòè âó 
ñîòðóäíèêîâ. Ðåãóëÿðíûå îïðîñû ïîêàçûâàþò, ÷òî ãàçåòà 
ïîëüçóåòñÿ àâòîðèòåòîì ñðå äè ðàáîòíèêîâ. 

Обратная связь с сотрудниками
Êîðïîðàòèâíàÿ ñèñòåìà «Îáðàòíàÿ ñâÿçü» áûëà îôèöè-

àëüíî ââåäåíà â 2007 ãîäó äëÿ ðåøåíèÿ ñëåäóþùèõ çàäà÷: 
• èíôîðìèðîâàòü ðàáîòíèêîâ î òåêóùèõ è áóäóùèõ öåëÿõ 
 è çàäà÷àõ êîìïàíèè, âêëþ÷àÿ ïðîèçâîäñòâåííûå, ñîöè-
 àëüíûå è òðóäîâûå âîïðîñû;
• ïîëó÷àòü îáðàòíóþ ñâÿçü îá ýôôåêòèâíîñòè ïðèíÿòûõ 
 ðóêîâîäñòâîì ðåøåíèé; 

• ðåàãèðîâàòü íà âîïðîñû è ïðåäëîæåíèÿ ñîòðóäíèêîâ; 
• ó÷èòûâàòü ìíåíèÿ ðàáîòíèêîâ ïðè ïîäãîòîâêå ñîîòâåò-
 ñòâóþùèõ óïðàâëåí÷åñêèõ ðåøåíèé. 

Îáðàòíàÿ ñâÿçü ðåàëèçóåòñÿ ÷åðåç ðàçìåùåííûå íà ïðåä-
ïðèÿòèÿõ êîìïàíèè ïî÷òîâûå ÿùèêè, ðåãóëÿðíûå ïðÿìûå 
ëè íèè ñ ðóêîâîäñòâîì êîìïàíèè è ïðåäïðèÿòèé (â òîì 

÷èñëå åæåãîäíàÿ ïðÿìàÿ ëèíèÿ äëÿ ñîòðóäíèêîâ âñåõ ïðåä-
ïðèÿòèé ñ ãåíåðàëüíûì äèðåêòîðîì «Ïîëèìåòàëëà»), ïðèåìû 
ðóêîâîäèòåëåé ïî ëè÷íûì âîïðîñàì, âûåçäû ñïåöèàëèñòîâ 
íà îòäàëåííûå ó÷àñòêè äëÿ âñòðå÷ ñ êîëëåêòèâîì, ðàáî÷èå 
ñîáðàíèÿ, ãàçåòó «Ñåâåðíàÿ øèðîòà» è ñòðàíè÷êó íà êîðïî-
ðàòèâíîì âåá-ñàéòå, ïîçâîëÿþùóþ çàäàòü âîïðîñû.

Â êîìïàíèè îïðåäåëåí ÷åòêèé ïîðÿäîê îòâåòà â ïèñü-
ìåííîì è óñòíîì âèäå íà îáðàùåíèÿ ðàáîòíèêîâ. Äåé ñòâó åò 
ñèñòåìà ó÷åòà îáðàùåíèé, êîíòðîëÿ è îòâåòñòâåííîñòè 
ðó êîâîäèòåëåé çà áûñòðîå è êà÷åñòâåííîå ðåøåíèå ïîä-
íÿòûõ ðàáîòíèêàìè âîïðîñîâ. Ñ ðóêîâîäèòåëÿìè, êîòîðûå 
íå ñâî åâðåìåííî ðåàãèðóþò íà îáðàùåíèÿ ñîòðóäíèêîâ, 
âå äåòñÿ ðàçúÿñíèòåëüíàÿ ðàáîòà. 

Â 2010 ãîäó â ðàìêàõ îáðàòíîé ñâÿçè ïî âñåì ïðåäïðè-
ÿòèÿì ïîñòóïèëî 866 îáðàùåíèé ñîòðóäíèêîâ, ÷òî íà 47% 
áîëüøå, ÷åì â 2009 ãîäó. Îòâåòû áûëè äàíû íà ëè÷ íûõ 
ïðèåìàõ, ðàáî÷èõ ñîáðàíèÿõ èëè ïèñüìåííî. Íàèáîëåå 
àê òóàëüíûå âîïðîñû áûëè ïðîêîììåíòèðîâàíû ðóêîâîäè-
òåëÿìè íà ïðÿìûõ ëèíèÿõ è îñâåùåíû â ãàçåòå «Ñåâåðíàÿ 
øèðîòà». 

 
Корпоративная культура

Îäíèì èç êëþ÷åâûõ ñîáûòèé â êîðïîðàòèâíîì êàëåíäà-
ðå «Ïîëèìåòàëëà» ÿâëÿåòñÿ Äåíü ìåòàëëóðãà, îáúåäèíÿþùèé 
âñåõ ñîòðóäíèêîâ êîìïàíèè. Ïðàçäíèê øèðîêî îòìå÷àåòñÿ 
âî âñåõ ðåãèîíàõ ïðèñóòñòâèÿ íàãðàæäåíèåì è ïîîùðåíè-
åì ëó÷øèõ ñîòðóäíèêîâ, ïðàçäíè÷íûìè êîíöåðòàìè, ðàç-
âëåêàòåëüíûìè ìåðîïðèÿòèÿìè, ñïîðòèâíûìè ñîðåâíîâàíèÿìè, 
ïðîãðàììàìè äëÿ äåòåé ñîòðóäíèêîâ è ìåñòíûõ æèòå-
ëåé. Â 2010 ãîäó Äåíü ìåòàëëóðãà âïåðâûå ïðàçäíîâàëñÿ 
íà íî âûõ ïðåäïðèÿòèÿõ — íà ìåñòîðîæäåíèÿõ Ãîëüöîâîå, 
Êóáàêà, Àëáàçèíî, Âàðâàðèíñêîå è Ìàéñêîå.

Äåíü ãåîëîãà è Äåíü øàõòåðà òàêæå îòìå÷àþòñÿ íà ïðåä-
ïðèÿòèÿõ è âêëþ÷àþò öåðåìîíèè íàãðàæäåíèÿ è ïîîùðåíèÿ 

ñîòðóäíèêîâ è ñïîðòèâíûå ñîðåâíîâàíèÿ. Ãà çåòà «Ñåâåðíàÿ 
øèðîòà» ïóáëèêóåò ìàòåðèàëû î ãåîëîãàõ è ãîðíÿêàõ.

Íà âñåõ ïðåäïðèÿòèÿõ ïðîâîäÿòñÿ ñóááîòíèêè, êóëüòóð íûå, 
ñïîðòèâíûå è äîñóãîâûå ìåðîïðèÿòèÿ, âûåçäû íà ïðèðî-
äó, êîíêóðñû äåòñêèõ ðèñóíêîâ è ôîòîãðàôèé è äðó ãèå 
òâîð÷åñêèå êîíêóðñû. Òðàäèöèîííî âðó÷àþòñÿ ïî äàðêè 
ïåðâîêëàññíèêàì ê 1 ñåíòÿáðÿ, îðãàíèçóþòñÿ ïîçäðàâëå-

íèÿ âåòå ðàíîâ, ÷üè äåòè è âíóêè òðóäÿòñÿ íà ïðåäïðèÿòè-
ÿõ êîìïàíèè, ñ Äíåì Ïîáåäû, ïîçäðàâëåíèÿ ñîòðóäíèêîâ 
ñ þáèëåÿìè, íîâîãîäíèå ïðàçäíèêè ñ âðó÷åíèåì ïîäàðêîâ 
äëÿ äåòåé ñîòðóäíèêîâ. Â 2010 ãîäó íà âñåõ ïðåäïðèÿòèÿõ 
âïåðâûå ñîñòîÿëñÿ êîíêóðñ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà, 
ïðèóðî÷åííûé ê Äíþ øàõòåðà.

Ëèãà ðåãèîíîâ «Ïîëèìåòàëëà» — áîëüøå, ÷åì ôóòáîë!
Â 2010 ãîäó âïåðâûå ñîñòîÿëñÿ ìåæðåãèîíàëüíûé Êóáîê «Ïîëèìåòàëëà» ïî ìèíè-ôóòáîëó. 
Îòáîðî÷íûå òóðû ïðîøëè â Õàáàðîâñêå, Ìàãàäàíå è íà Óðàëå, à ôèíàë ñîñòîÿëñÿ 17 – 19 èþëÿ 
â Õàáàðîâñêå.
Èäåÿ ïðîâåñòè êîðïîðàòèâíûå ñîðåâíîâàíèÿ ìåæäó êîìàíäàìè èç ðàçíûõ ðåãèîíîâ îáñóæäàëàñü â êîìïàíèè 
äàâíî, îäíàêî ñòèìóë áûë ïîëó÷åí ÷åðåç îáðàòíóþ ñâÿçü. Íà ïðÿìîé ëèíèè ñ ãåíåðàëüíûì äèðåêòîðîì 
«Ïîëèìåòàëëà» Âèòàëèåì Íåñèñîì â äåêàáðå 2009 ãîäà ðàáîòíèê Õàêàíäæèíñêîé ÇÈÔ Ìàðàò Ìóðàäîâ 
çàäàë âîïðîñ, íåëüçÿ ëè ïðîâîäèòü ê Äíþ ìåòàëëóðãà ñîðåâíîâàíèÿ ïî ðàçíûì âèäàì ñïîðòà — ìèíè-
ôóòáîëó, íàñòîëüíîìó òåííèñó, àðìðåñòëèíãó.
Â èòîãå â ìåæðåãèîíàëüíîì Êóáêå «Ïîëèìåòàëëà» ïðèíÿëè ó÷àñòèå 11 êîìàíä ïðîèçâîäñòâåííûõ 
ïðåäïðèÿòèé, à òàêæå óïðàâëÿþùåé êîìïàíèè. Íåñêîëüêî ìåñÿöåâ ñïóñòÿ ôóòáîëèñòû «Çîëîòà Ñåâåðíîãî 
Óðàëà» ñòàëè ïåðâûìè îáëàäàòåëÿìè êóáêà. 
Òóðíèð ñòàíåò òåïåðü òðàäèöèîííûì, à çà íèì ïîñëåäóþò ìåæðåãèîíàëüíûå ñîðåâíîâàíèÿ ñðåäè 
âîëåéáîëèñòîâ.
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Компания 
и общество

Социальная политика

Ñîöèàëüíàÿ ïîëèòèêà «Ïîëèìåòàëëà» îïèðàåòñÿ íà ñëå-
äóþùèå ïðèíöèïû:
• îòêðûòîñòü — ïðè ðàçðàáîòêå è ðåàëèçàöèè ñîöèàëüíûõ 
 ïðîãðàìì àêöåíò äåëàåòñÿ íà èíôîðìàöèîííîå âçàèìî-
 äåéñòâèå è ñîòðóäíè÷åñòâî ñ çàèíòåðåñîâàííûìè ñòîðî-
 íàìè;
• ïðîçðà÷íîñòü — çàèíòåðåñîâàííûì ñòîðîíàì ïðåäîñòàâ-
 ëÿåòñÿ äîñòóï ê êîìïàíèè è èíôîðìàöèè;
• ñèñòåìíîñòü — ñîöèàëüíûå ïðîãðàììû íîñÿò ðåãóëÿðíûé
 è äîëãîñðî÷íûé õàðàêòåð è ñîîòâåòñòâóþò ïðèîðèòåòàì 
 ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ;

Ïðåäïðèÿòèÿ «Ïîëèìåòàëëà» â ðÿäå ñëó÷àåâ ÿâëÿþòñÿ ãðàäîîáðàçóþùèìè, ÷òî íàêëàäûâàåò îñîáóþ 
îòâåòñòâåííîñòü çà îáåñïå÷åíèå íîðìàëüíîé æèçíåäåÿòåëüíîñòè íàñåëåíèÿ è ðàçâèòèÿ òåððèòîðèé.

• çíà÷èìîñòü — ñâîåâðåìåííîå è àäðåñíîå ðåàãèðîâàíèå 
 íà ïîòðåáíîñòè ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ;
• ýôôåêòèâíîñòü — âûäåëÿåìûå ñðåäñòâà äîëæíû èäòè 
 íà ðåøåíèå íàñóùíûõ ïðîáëåì ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ.

Ñîöèàëüíóþ îòâåòñòâåííîñòü ïåðåä îáùåñòâîì êîìïàíèÿ 
âèäèò â ñëåäóþùèõ øàãàõ:
• óïëàòà íàëîãîâ;
• ïîääåðæêà è óëó÷øåíèå ìåñòíîé èíôðàñòðóêòóðû è ñôåðû
 óñëóã;

Ïðÿìûå è îòêðûòûå îòíîøåíèÿ ñ êîðåííûìè íàðîäàìè
Â 2010 ãîäó êîìïàíèÿ ïîäïèñàëà ïðÿìûå ñîãëàøåíèÿ ñ îðãàíèçàöèÿìè, ïðåäñòàâëÿþùèìè ìàëî÷èñëåííûå 
íàðîäû Õàáàðîâñêîãî êðàÿ. Ïî óñëîâèÿì ýòèõ ñîãëàøåíèé ïðîåêòû, óëó÷øàþùèå æèçíü êîðåííûõ æèòåëåé, 
áóäóò ôèíàíñèðîâàòüñÿ «Ïîëèìåòàëëîì» íàïðÿìóþ. 
Õîòÿ êîìïàíèÿ âñåãäà îêàçûâàëà ïîääåðæêó ÊÌÍÑ, ïðÿìûå êîíòàêòû ïîçâîëÿþò ÷åò÷å îïðåäåëèòü íóæäû 
êîðåííîãî íàñåëåíèÿ. Ñðåäñòâà ïðè ýòîì âûäåëÿþòñÿ íàïðÿìóþ ïðåäñòàâëÿþùèì èõ ðàéîííûì îðãàíèçàöèÿì. 
Ïîâûøåíèå îòâåòñòâåííîñòè ïîñëåäíèõ äîëæíî ïðèâåñòè ê óëó÷øåíèþ æèçíè ýòèõ ñîîáùåñòâ. 
— Ìû ìíîãî ðàáîòàåì ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè ýòèõ îðãàíèçàöèé, âûÿñíÿåì, ÷òî èìåííî àêòóàëüíî 
äëÿ íàöèîíàëüíûõ ïîñåëåíèé, çàäîëãî äî âûäåëåíèÿ ôèíàíñèðîâàíèÿ, — ãîâîðèò ãåíåðàëüíûé 
äèðåêòîð «Ïîëèìåòàëëà» Âèòàëèé Íåñèñ. — È ñ÷èòàåì, ÷òî ýòèì îðãàíèçàöèÿì ëó÷øå ñàìèì ðåøàòü, 
êàê ðàñïîðÿäèòüñÿ äåíüãàìè, à íå çàâèñåòü îò ðàéîííûõ àäìèíèñòðàöèé. Ýòî õîðîøî äëÿ âñåõ 
çàèíòåðåñîâàííûõ ñòîðîí, ïîòîìó ÷òî ñîçäàåò îòâåòñòâåííîñòü è ïîäîò÷åòíîñòü. Òàêèì îáðàçîì, êîìïàíèÿ 
äåëàåò êîíêðåòíûå õîðîøèå âåùè äëÿ êîíêðåòíûõ ëþäåé.

Ïîìîùü, îêàçûâàåìàÿ «Ïîëèìåòàëëîì» êîðåííîìó íàñåëåíèþ, çàêðûâàåò ñàìûå íàñóùíûå ïðîáëåìû, êîòîðûå 
ëîæàòñÿ íåïîñèëüíûì áðåìåíåì íà áþäæåòû ñåëüñêèõ ïîñåëåíèé. Î ðåçóëüòàòèâíîñòè òàêîé ïîìîùè 
íàñåëåíèå õîðîøî ïðîèíôîðìèðîâàíî — êîìïàíèÿ îò÷èòûâàåòñÿ î ïðîäåëàííîé ðàáîòå ïåðåä ìåñòíûìè 
ñîîáùåñòâàìè, àêòèâíî ó÷àñòâóåò â ðàéîííûõ è êðàåâûõ ìåðîïðèÿòèÿõ, îáúåäèíÿþùèõ êîðåííûå íàðîäû.

Валентина Шабельникова, консультант отдела по делам коренных малочисленных 
народов Севера министерства природных ресурсов Хабаровского края:

Семен Козлов
Îëåíåâîä
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Налоговые отчисления в 2008 – 2010 годах 
(млн долл. США)1

1 Îáìåííûé êóðñ: 1 äîëë. ÑØÀ = 30.37 ðóá. â 2010 ãîäó, 31.72 ðóá. â 2009 ãîäó, 24,85 ðóá. â 2008 ãîäó.

• óâåëè÷åíèå ïðèòîêà íàñåëåíèÿ â ðåãèîíû;
• ðàñøèðåíèå âîçìîæíîñòåé óñòðîéñòâà íà ðàáîòó íà îáúåê-
 òàõ êîìïàíèè äëÿ ìåñòíîãî íàñåëåíèÿ;
• îðãàíèçàöèÿ ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè è îáó÷åíèÿ 
 íàñåëåíèÿ ñ öåëüþ ïðèâëå÷åíèÿ åãî ê ó÷àñòèþ â ïðîåêòàõ
 êîìïàíèè;
• ïîääåðæêà ñîöèàëüíûõ è êóëüòóðíûõ ìåðîïðèÿòèé;
• îêàçàíèå ôèíàíñîâîé è ïðàêòè÷åñêîé ïîìîùè ñîöèàëüíî
 óÿçâèìûì ñëîÿì íàñåëåíèÿ;
• ïîääåðæêà íàöèîíàëüíûõ òðàäèöèé è êîðåííîãî íàñå-
 ëåíèÿ, ó÷àñòèå â ýêîëîãè÷åñêèõ îáùåñòâåííûõ ïðîãðàììàõ
 è ïðîåêòàõ.

Íàëîãîâûå îò÷èñëåíèÿ ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèé 
«Ïîëèìåòàëëà» ñîñòàâëÿþò îñíîâó äîõîäíîé ÷àñòè áþä æåòîâ 
ðÿäà ðåãèîíîâ. Âñåãî çà ïåðèîä 2008 – 2010 ãîäû â áþäæå-
òû ðåãèîíîâ ïðèñóòñòâèÿ ïåðå÷èñëåíî 402.29 ìëí äîëëàðîâ 
ÑØÀ.

Â 2010 ãîäó ñîâîêóïíûé îáúåì íàëîãîâûõ îò÷èñëåíèé 
ðîññèéñêèõ ïðåäïðèÿòèé êîìïàíèè â áþäæåòû âñåõ óðîâ-
íåé è âíåáþäæåòíûå ôîíäû ñîñòàâèë 172.81 ìëí äîëëàðîâ 
ÑØÀ, èç êîòîðûõ 90.40 ìëí áûëî íàïðàâëåíî â ðåãèîíàëü-
íûå è ìåñòíûå áþäæåòû. Íàëîãè êîìïàíèè â Ðåñïóáëèêå 
Êàçàõñòàí ñîñòàâèëè 12.33 ìëí äîëëàðîâ ÑØÀ.

Ðàáîòà ñ êîðåííûìè íàðîäàìè â Àìóðñêå Õàáàðîâñêîãî êðàÿ
Â Àìóðñêå ñîçäàí êîíñóëüòàòèâíûé ñîâåò, êîòîðûé çàíèìàåòñÿ óòâåðæäåíèåì ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ 
ïðîåêòîâ äëÿ ðàçâèòèÿ òåððèòîðèè. Â ñîâåò âîøëè óïîëíîìî÷åííûå ïðåäñòàâèòåëè îò íàöèîíàëüíûõ 
ñåë, àäìèíèñòðàöèé ãîðîäà è îáëàñòè è ïðåäñòàâèòåëè êîìïàíèè. «Ïîëèìåòàëë», òàêèì îáðàçîì, èãðàåò 
àêòèâíóþ ðîëü â îñóùåñòâëåíèè íàèáîëåå àêòóàëüíûõ ïðîåêòîâ, çàïëàíèðîâàííûõ â Àìóðñêå íà 2011 ãîä.
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Налоговые отчисления 2010 года 
в Российской Федерации 
(млн долл. США)
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Çàêëþ÷åíèå ïðÿìûõ ñîãëàøåíèé áóäåò ñòèìóëèðîâàòü èíèöèàòèâó è îòâåòñòâåííîñòü íàöèîíàëüíûõ ëèäåðîâ. 
Îíè íå ïðîñòî ñìîãóò ñàìîñòîÿòåëüíî ðàñïîðÿæàòüñÿ äåíåæíûìè ñðåäñòâàìè è êîíòðîëèðîâàòü ðàñõîäû, 
íî è äåëàòü ñëîæíûé âûáîð — êóäà íàïðàâèòü èíâåñòèöèè â ïåðâóþ î÷åðåäü, ÷òîáû ñîõðàíèòü ýòíîñ, ÿçûê 
è êóëüòóðó.

Любовь Пассар, президент Ассоциации КМНС Хабаровского края:

Âîçðîæäåíèå ôåñòèâàëÿ ñïîðòèâíûõ íàöèîíàëüíûõ ñîñòÿçàíèé «Âûêûí-êàð»
Êîìïàíèÿ ñïîñîáñòâîâàëà âîçðîæäåíèþ ôåñòèâàëÿ ñïîðòèâíûõ íàöèîíàëüíûõ ñîñòÿçàíèé «Âûêûí-êàð» 
â ñåëå Áèëëèíãñ ×àóíñêîãî ðàéîíà ×óêîòñêîãî ÀÎ. Â 2008 è 2009 ãîäàõ èç-çà îòñóòñòâèÿ ôèíàíñèðîâàíèÿ 
îí íå ïðîâîäèëñÿ. Â 2010 ãîäó «Ïîëèìåòàëë» ïîìîã âåðíóòü ýòî ñîáûòèå â ìåñòíûé êàëåíäàðü. 
Â äíè ôåñòèâàëÿ æèòåëè ñîðåâíîâàëèñü â ðàçëè÷íûõ âèäàõ ñïîðòà è íàöèîíàëüíûõ ïðîìûñëîâ — 
îò ðûáàëêè äî ïðèãîòîâëåíèÿ òðàäèöèîííûõ áëþä ÷óêîòñêîé êóõíè.

Ìû ñàìè ïèñàëè è çàùèùàëè ïðîåêòû, â êîòîðûõ îáîñíîâûâàëè íóæäû. Â èòîãå â äåòñêèé ñàä è íà÷àëüíóþ 
øêîëó êóïèëè ñîâðåìåííûå òðåíàæåðû. Òîëüêî ïîñìîòðèøü íà òî, êàê äåòè ýòîìó ðàäóþòñÿ, íàñòðîåíèå 
ïîäíèìàåòñÿ. Êðîìå òîãî, â ôåâðàëå 2010 ãîäà â Öåíòðàëüíîé ðàéîííîé áîëüíèöå ðàáîòàëà âûåçäíàÿ áðèãàäà 
âðà÷åé èç Õàáàðîâñêà è æèòåëè ïðîøëè äèñïàíñåðèçàöèþ. Îñîáåííî ëþäè íóæäàëèñü â îñìîòðå êàðäèîëîãà: 
ïî èòîãàì îáñëåäîâàíèÿ íåêîòîðûõ íàïðàâèëè íà äàëüíåéøåå ëå÷åíèå â õàáàðîâñêóþ áîëüíèöó.

Людмила Балабанова, председатель Ассоциации КМНС района им. Полины Осипенко, подводит итоги проделанного: 

Ïîìîùü â èçó÷åíèè ÿçûêîâ â Òàðàíîâêå
Â ñåëå Òàðàíîâêà Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí ïðè ïîääåðæêå «Ïîëèìåòàëëà» áûë ñîçäàí öåíòð ðàçâèòèÿ ÿçûêîâ. 
Öåíòð, îòêðûâøèéñÿ â 2010 ãîäó, ïðåäëàãàåò áåñïëàòíûå êóðñû ðóññêîãî, êàçàõñêîãî è àíãëèéñêîãî ÿçûêà 
âñåì, êòî õî÷åò óëó÷øèòü ñâîè ÿçûêîâûå íàâûêè.
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Распределение средств 
по направлениям социальной деятельности 
в 2010 году
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Íà âñòðå÷àõ ïðåäñòàâèòåëåé ìóíèöèïàëèòåòîâ è æèòåëåé ñî ñïåöèàëèñòàìè «Ïîëèìåòàëëà» ïðîèñõîäèò 
ïîñòîÿííûé îáìåí ìíåíèÿìè è àíàëèç ïðîäåëàííîé ðàáîòû. ß ëè÷íî îò÷èòûâàþñü, íà ÷òî áûëè 
ïîòðà÷åíû ñðåäñòâà êîìïàíèè, à æèòåëè çàïîëíÿþò àíêåòû, ãäå ïèøóò, ÷òî èõ èíòåðåñóåò, êàêèå åñòü 
ïðåäëîæåíèÿ, è âûñêàçûâàþòñÿ. Ñîáðàíèÿ ïðîâîäÿòñÿ â ðàçíûõ ñåëàõ, è òàêèì îáðàçîì âûÿâëÿþòñÿ 
áîëåâûå òî÷êè, ñàìûå óçêèå ìåñòà. Îñîáî ñòîèò ñêàçàòü î âîçðîæäåíèè Ïðàçäíèêà Ñåâåðà, ïî÷òè 
äâóõñîòëåòíÿÿ èñòîðèÿ êîòîðîãî â êîíöå 1990-õ, ñ ðàçâàëîì êîëõîçîâ, îáîðâàëàñü. Íî âîò óæå ïÿòü 
ëåò åãî ãëàâíûé ñïîíñîð — «Ïîëèìåòàëë». Ïðàçäíèê Ñåâåðà ñòàë ñîáûòèåì äëÿ âñåõ, êðîìå òîãî, 
ê íåìó ïðèóðî÷åíà ïîêóïêà îãðîìíîãî ÷èñëà íåîáõîäèìûõ âåùåé — êîìïüþòåðû è òåëåâèçîðû äëÿ 
øêîë è áîëüíèö, ïîäóøêè è îäåÿëà äëÿ äåòåé èç èíòåðíàòîâ, ñòèðàëüíûå ìàøèíû äëÿ äåòñêèõ ñàäîâ, 
ïàëàòî÷íàÿ òêàíü, ðàöèè è áåíçîïèëû äëÿ îëåíåâîäîâ.

Светлана Ольшевская, заместитель главы администрации Охотского района по социальным вопросам: 

Социальные инвестиции в 2008 – 2010 годах1

(млн долл. США)

1 119.00 ìëí ðóá. â 2010 ãîäó (ïî êóðñó 30.37); 98.30 ìëí ðóá. â 2009 ãîäó (ïî êóðñó 31.72); 101.60 ìëí ðóá. â 2008 ãîäó (ïî êóðñó 

24.85).
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Социальные инвестиции 

Ñîöèàëüíûå èíâåñòèöèè «Ïîëèìåòàëëà» ñêîíöåíòðèðî-
âàíû íà ñëåäóþùèõ íàïðàâëåíèÿõ:
• ïîääåðæêà îáðàçîâàíèÿ è çäðàâîîõðàíåíèÿ;
• ðàçâèòèå èíôðàñòðóêòóðû òåððèòîðèé;
• ñïîðò è çäîðîâûé îáðàç æèçíè; 
• ðàçâèòèå êóëüòóðíîãî è òâîð÷åñêîãî ïîòåíöèàëà íàñåëåíèÿ; 
• ïîääåðæêà êîðåííûõ ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà 
 (ÊÌÍÑ).

Êîìïàíèÿ îðèåíòèðóåòñÿ ïðåèìóùåñòâåííî íà ïðî-
åêòû, êîòîðûå ïîçâîëÿò îáåñïå÷èòü ðåàëüíîå ïîâûøå-
íèå êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ îòäàëåííûõ òåððèòîðèé. 
Â 2008 – 2010 ãî äàõ «Ïîëèìåòàëë» îñóùåñòâëÿë ðåìîíò 
áîëüíèö è äåòñêèõ ñàäîâ, óñòàíîâêó äåòñêèõ èãðîâûõ 
è ñïîðòèâíûõ ïëîùàäîê, ñèñòåìàòè÷åñêóþ ïîääåðæêó äåò-
ñêèõ ñïîðòèâíûõ êîìàíä, îáåñïå÷åíèå ìåäèöèíñêèõ ó÷ðåæ-
äåíèé è øêîë ñîâðåìåí íûì îáîðóäîâàíèåì, îðãàíèçàöèåé 
âûåçäîâ áðèãàä âðà÷åé â îò äàëåííûå íàñåëåííûå ïóíêòû, 
ó÷àñòâîâàë â áëàãîòâîðèòåëüíûõ èíèöèàòèâàõ è àäðåñíî ïî-
ìîãàë ñîöèàëüíî íåçàùèùåííûì ãðóïïàì íàñåëåíèÿ.

Âñåãî â 2008 – 2010 ãîäàõ êîìïàíèÿ íàïðàâèëà íà ðàç-
âèòèå ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ 11.11 ìëí äîëëàðîâ ÑØÀ, èç íèõ 
3.92 ìëí äîëëàðîâ ÑØÀ — â 2010 ãîäó.

«Ïîëèìåòàëë» ðàñïðåäåëÿåò ñâîè ñîöèàëüíûå èíâåñòè-
öèè íà îñíîâå ñîãëàøåíèé î ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîì 
âçàèìîäåéñòâèè ñ ðåãèîíàëüíûìè è ìåñòíûìè îðãàíàìè 
âëà ñòè. Â 2010 ãîäó äåéñòâîâàëî 11 òàêèõ ñîãëàøåíèé. 

Â 2010 ãîäó íà÷àëàñü ðàáîòà ïî ïîäãîòîâêå ïðÿìûõ 
ñîãëàøåíèé î ñîöèàëüíîì ïàðòíåðñòâå ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè 
êîðåííûõ ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà (ÊÌÍÑ). Âíå-
äðåíèå ýòîé èíèöèàòèâû íà÷àëîñü â Õàáàðîâñêîì êðàå, 
ãäå ñîâìåñòíî ñ óïîëíîìî÷åííûìè ïðåäñòàâèòåëÿìè ÊÌÍÑ 
ñðåäñòâà âëîæåíû â ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ îëåíåâîäñòâà, ïîä-
äåðæêó êóëüòóðû è òðàäèöèîííûõ ðåìåñåë, îáðàçîâàòåëüíûå 

ïðîãðàììû, à òàêæå â ïðîâåäåíèå íàöèîíàëüíûõ ïðàçäíèêîâ 
è ìåðîïðèÿòèé. 

Ôèíàíñîâàÿ ïîääåðæêà îêàçûâàåòñÿ òàêæå ñîöèàëüíî 
óÿçâèìûì ñëîÿì íàñåëåíèÿ (èíâàëèäàì, ïåíñèîíåðàì, âåòå-
ðàíàì âîéíû, ìíîãîäåòíûì ñåìüÿì, äåòÿì-ñèðîòàì) — ëèáî 
àäðåñíî, ëèáî ÷åðåç îáùåñòâåííûå îðãàíèçàöèè, ïðåäñòàâ-
ëÿþùèå èõ èíòåðåñû.

Ïîääåðæêà êîðåííûì íàðîäàì Õàáàðîâñêîãî êðàÿ
Ó÷àñòíèêè II Äàëüíåâîñòî÷íîãî ìåæäóíàðîäíîãî ôåñòèâàëÿ «Æèâàÿ íèòü âðåìåí», êîòîðûé ïðîøåë ëåòîì 
2010 ãîäà â Õàáàðîâñêå, íàçâàëè êîìïàíèþ «Ïîëèìåòàëë» «Ëó÷øèì ïðåäïðèÿòèåì, ñïîñîáñòâóþùèì 
ñîõðàíåíèþ è ðàçâèòèþ ýòíè÷åñêèõ êóëüòóð». Ôåñòèâàëü ñîáðàë áîëåå 300 ïðåäñòàâèòåëåé êîðåííûõ 
íàðîäîâ èç Ðîññèè, ÑØÀ, Íîâîé Çåëàíäèè è Êîðåè. Äàëüíèé Âîñòîê Ðîññèè íà ôåñòèâàëå ïðåäñòàâëÿëè 
äåëåãàöèè èç ßêóòèè, Áóðÿòèè, Õàáàðîâñêîãî, Êðàñíîÿðñêîãî, Ïðèìîðñêîãî êðàåâ, Àìóðñêîé, Ìàãàäàíñêîé 
è Ñàõàëèíñêîé îáëàñòåé.
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Программа Приоритеты Целевые группы

Инвестиции 
в 2010 году 
(млн долл. 
США)

Инвестиции 
в 2008 – 2010 
годах (млн 
долл. США)1

Поддержка 
образования и 
здравоохранения

Ðåìîíò è âîññòàíîâëåíèå îáúåêòîâ 
çäðàâîîõðàíåíèÿ è îáðàçîâàíèÿ â îòäàëåííûõ 
ðàéîíàõ (øêîëû, äåòñêèå ñàäû, èíòåðíàòû, 
áîëüíèöû, ïîëèêëèíèêè è äð.)

Óêðåïëåíèå ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîé áàçû 
ó÷ðåæäåíèé çäðàâîîõðàíåíèÿ è îáðàçîâàíèÿ

Îáóñòðîéñòâî è îñíàùåíèå äåòñêèõ ñàäîâ 
è øêîë â îòäàëåííûõ ðàéîíàõ

Îáåñïå÷åíèå ó÷ðåæäåíèé çäðàâîîõðàíåíèÿ 
è îáðàçîâàíèÿ ñîâðåìåííûì îáîðóäîâàíèåì

Îáåñïå÷åíèå íàñåëåíèÿ îòäàëåííûõ òåððèòîðèé 
êà÷åñòâåííûì ìåäèöèíñêèì îáñëóæèâàíèåì  

Æèòåëè ðåãèîíîâ è èõ äåòè 
(â òîì ÷èñëå ÊÌÍÑ)

Äåòè-ñèðîòû 

Âûïóñêíèêè âóçîâ è äðóãèõ 
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, 
ìîëîäûå ñïåöèàëèñòû

Ñîòðóäíèêè êîìïàíèè

Ó÷èòåëÿ è âðà÷è

1.62 4.41

Поддержка спорта 
и здоровый образ 
жизни

Ðåìîíò è âîññòàíîâëåíèå ñïîðòèâíûõ îáúåêòîâ 
è ïîìåùåíèé äëÿ çàíÿòèé ñïîðòîì

Îñíàùåíèå ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, ñïîðòèâíûõ 
îáúåäèíåíèé è îáúåêòîâ ñïîðòèâíûì èíâåíòàðåì 
è îáîðóäîâàíèåì

Ïîääåðæêà ñïîðòèâíûõ ñîðåâíîâàíèé è äåòñêèõ 
ñïîðòèâíûõ êîìàíä 

Îáåñïå÷åíèå æèòåëåé òåððèòîðèé âîçìîæíîñòüþ 
ðåãóëÿðíî çàíèìàòüñÿ ñïîðòîì

Æèòåëè ðåãèîíîâ è èõ äåòè

Ñîòðóäíèêè êîìïàíèè

Òðåíåðû è ðóêîâîäèòåëè 
ñïîðòèâíûõ ñåêöèé 

Ïðîôåññèîíàëüíûå, äåòñêèå 
è ëþáèòåëüñêèå ñïîðòèâíûå 
îáúåäèíåíèÿ è êîëëåêòèâû

1.48 3.96

Развитие местной 
инфраструктуры

Ðåìîíò è âîññòàíîâëåíèå äîðîã

Áëàãîóñòðîéñòâî òåððèòîðèé

Ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå 
íåîáõîäèìîãî óðîâíÿ æèçíåäåÿòåëüíîñòè 
îòäàëåííûõ òåððèòîðèé (ïðèîáðåòåíèå ÃÑÌ, 
îáùåñòâåííîãî è ñîöèàëüíîãî òðàíñïîðòà è ò.ä.)

Æèòåëè ðåãèîíîâ è èõ ñåìüè

Ñîòðóäíèêè êîìïàíèè

0.29 0.95

Развитие культурного 
и творческого 
потенциала 
населения

Ñîçäàíèå âîçìîæíîñòåé äëÿ ðàçâèòèÿ 
è òâîð÷åñòâà íà îòäàëåííûõ òåððèòîðèÿõ

Ðåìîíò è îáåñïå÷åíèå ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû 
íåîáõîäèìûì îáîðóäîâàíèåì è èíâåíòàðåì

Ïîääåðæêà äåòñêèõ òâîð÷åñêèõ êîëëåêòèâîâ, 
ôåñòèâàëåé è êîíêóðñîâ 

Ïîääåðæêà ìàññîâûõ ïîñåëêîâûõ è ãîðîäñêèõ 
ìåðîïðèÿòèé

Æèòåëè ðåãèîíîâ è èõ äåòè

Ñîòðóäíèêè êîìïàíèè

Äîìà êóëüòóðû, äîñóãîâûå öåíòðû

Òâîð÷åñêèå êîëëåêòèâû, 
îáúåäèíåíèÿ

Îáùåñòâåííûå îðãàíèçàöèè 
è ñåêöèè äëÿ äåòåé

0.18 0.51

1 Îáìåííûé êóðñ: 1 äîëë. ÑØÀ = 30.37 ðóá. â 2010 ãîäó, 31.72 ðóá. â 2009 ãîäó, 24.85 ðóá. â 2008 ãîäó.

Программа Приоритеты Целевые группы

Инвестиции 
в 2010 году 
(млн долл. 
США)

Инвестиции 
в 2008 – 2010 
годах (млн 
долл. США)

Поддержка 
коренных 
малочисленных 
народов Севера 
(КМНС)

Ïîääåðæêà òðàäèöèîííûõ ìåòîäîâ 
õîçÿéñòâîâàíèÿ ÊÌÍÑ, îáåñïå÷åíèå òðàíñïîðòîì, 
íåîáõîäèìûì ìàòåðèàëîì è èíñòðóìåíòàìè

Ïîääåðæêà ïðîãðàìì ðàçâèòèÿ îëåíåâîäñòâà

Îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû 

Ïîääåðæêà òðàäèöèîííûõ õóäîæåñòâåííûõ 
ïðîìûñëîâ è ðåìåñåë, ìåðîïðèÿòèé ïî 
ñîõðàíåíèþ êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ è îáðàçà 
æèçíè

Ìåäèöèíñêàÿ ïîìîùü

Ïðåäñòàâèòåëè ÊÌÍÑ è èõ äåòè

Ðîäîâûå îáùèíû, ïðîæèâàþùèå 
íà òåððèòîðèÿõ 

Îëåíåâîäû, ðûáàêè

Äåòè-ñèðîòû èç ÷èñëà ÊÌÍÑ

Îáùåñòâåííûå îðãàíèçàöèè 
è àññîöèàöèè, çàíèìàþùèåñÿ 
âîïðîñàìè ïîääåðæêè êîðåííîãî 
íàñåëåíèÿ

Òâîð÷åñêèå êîëëåêòèâû

0.15 0.46

Благотворительность 
и спонсорство

Ïîìîùü ëþäÿì, îêàçàâøèìñÿ â òðóäíîé 
æèçíåííîé ñèòóàöèè

Îïëàòà ëå÷åíèÿ äåòÿì èç îòäàëåííûõ 
òåððèòîðèé

Ïîääåðæêà äåòñêèõ äîìîâ è ïðèþòîâ 

Ïîääåðæêà òâîð÷åñêèõ êîëëåêòèâîâ

Íåçàùèùåííûå ãðóïïû íàñåëåíèÿ

Äåòè-ñèðîòû

Âåòåðàíû

Òâîð÷åñêèå îáúåäèíåíèÿ 
è êîëëåêòèâû

Áëàãîòâîðèòåëüíûå îðãàíèçàöèè

0.20 0.82

продолжение

Поддержка здравоохранения и образования
Â 2008–2010 ãîäàõ «Ïîëèìåòàëë» îêàçûâàë àêòèâ íóþ 

ïîääåðæêó ó÷ðåæäåíèÿì çäðàâîîõðàíåíèÿ è îá ðàçî-
âàíèÿ âî âñåõ ðåãèîíàõ ïðèñóòñòâèÿ è ñïîñîáñòâîâàë 
èõ áëà ãîó ñòðîéñòâó. Ýòà äåÿòåëüíîñòü âêëþ÷àëà: 
• â Õàáàðîâñêîì êðàå — ðåìîíò â äåòñêèõ ñàäàõ è øêîëàõ,
 ôèíàíñèðîâàíèå íîâîãî îáîðóäîâàíèÿ äëÿ ìåäèöèíñêèõ 
 ó÷ðåæäåíèé è ïîìîùü âðà÷àì ñ âûåçäàìè â îòäàëåííûå 
 ïîñåëåíèÿ; 
• â Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè — îáåñïå÷åíèå îáîðóäîâàíèåì 
 è áëàãîóñòðîéñòâî áîëüíèö, äåòñêèõ ñàäîâ, øêîë, ïîëè-
 êëèíèê è Öåíòðà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ; 

• â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè — ðåìîíò â áîëüíèöàõ, ïîëè-
 êëèíèêàõ, øêîëàõ è äåòñêèõ ñàäàõ; 
• â Ðåñïóáëèêå Êàçàõñòàí — âûäåëåíèå ñðåäñòâ íà ñîçäàíèå
 Öåíòðà ðàçâèòèÿ ÿçûêîâ íàðîäîâ Êàçàõñòàíà. Êîìïàíèÿ
 òàêæå ïðèîáðåëà îáîðóäîâàíèå è ìåáåëü äëÿ ñðåäíåé 
 øêîëû è áîëüíèöû; 
• íà ×óêîòêå — îáåñïå÷åíèå ñòðîèòåëüíûõ è äðóãèõ ìàòå-
 ðèàëîâ äëÿ ðåìîíòà â íà÷àëüíîé øêîëå, äåòñêîé øêîëå 
 èñêóññòâ, äåòñêîì îçäîðîâèòåëüíîì èíòåðíàòå è äåòñêîì 
 ñàäó.

Ñîòðóäíè÷åñòâî ñ «Àäâèòîé» â öåëÿõ óëó÷øåíèÿ çäîðîâüÿ äåòåé
Ñ 2009 ãîäà äåòè â íàñåëåííûõ ïóíêòàõ, íàõîäÿùèõñÿ íåäàëåêî îò ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ 
«Ïîëèìåòàëëà», ïîëó÷àþò ñðåäñòâà íà îíêîëîãè÷åñêîå îáñëåäîâàíèå è ëå÷åíèå. Ýòè ñðåäñòâà òàêæå èäóò 
íà ïîêóïêó ñîâðåìåííîãî îáîðóäîâàíèÿ è ðàñõîäíûõ ìàòåðèàëîâ äëÿ äåòñêèõ îíêîëîãè÷åñêèõ îòäåëåíèé, 
ôèíàíñîâóþ ïîìîùü ñåìüÿì âî âðåìÿ ëå÷åíèÿ. Ïðîãðàììà îñóùåñòâëÿåòñÿ ñîâìåñòíî ñ áëàãîòâîðèòåëüíûì 
ôîíäîì «Àäâèòà» (Ñàíêò-Ïåòåðáóðã).

Ìåääåñàíòû ïîäíèìàþò äóõ è óðîâåíü çäðàâîîõðàíåíèÿ â îòäàëåííûõ 
íàñåëåííûõ ïóíêòàõ
«Ïîëèìåòàëë» ñîçäàë ïðîãðàììó ìåäîñìîòðîâ â îòäàëåííûõ íàñåëåííûõ ïóíêòàõ. Ýòî çíà÷èìàÿ ñîöèàëüíàÿ 
ïðîãðàììà, òàê êàê â ìåñòíûõ áîëüíèöàõ ÷àñòî íå õâàòàåò íå òîëüêî óçêèõ ñïåöèàëèñòîâ, íî è âðà÷åé 
îáùåé ïðàêòèêè. Â 2010 ãîäó, íàïðèìåð, êîìïàíèÿ îðãàíèçîâàëà âûåçä áðèãàäû âðà÷åé-ñïåöèàëèñòîâ 
äëÿ îêàçàíèÿ ìåäèöèíñêîé ïîìîùè â ñåëå Õåðïó÷è ðàéîíà èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî Õàáàðîâñêîãî êðàÿ. 
Âî âðåìÿ «Áîëüøîãî ìåäîñìîòðà» 11 ñïåöèàëèñòîâ ïðèíÿëè — â áîëüíèöå è íà äîìó — áîëåå 1,500 
ïàöèåíòîâ. Êîìïàíèÿ ïëàíèðóåò ñäåëàòü òàêèå âûåçäû ðåãóëÿðíûìè.

Вклад в развитие 

регионов 

Âêëàä «Ïîëèìåòàëëà» â ðàçâèòèå ðåãèîíîâ îñóùåñòâëÿ-
åòñÿ ÷åðåç äîëãîñðî÷íûå ñîöèàëüíûå ïðîãðàììû, êî òî ðûå 
íàïðàâëåíû íà óäîâëåòâîðåíèå íàñóùíûõ ïîòðåáíîñòåé 
íà ñåëåíèÿ òåððèòîðèé è ðàçâèòèå èõ òâîð÷åñêîãî è êóëü-
òóðíîãî ïîòåíöèàëà, â òîì ÷èñëå â ðàìêàõ ñîõðàíåíèÿ 

íà öèîíàëüíûõ òðàäèöèé êîðåííîãî íàñåëåíèÿ. Ïðîãðàììû 
ôîðìèðóþòñÿ â òåñíîì âçàèìîäåéñòâèè ñ îáùåñòâåííî-
ñòüþ, ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ íàñåëåíèÿ, ðåãèîíàëüíûõ è ìåñòíûõ 
îðãà íîâ âëàñòè, îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé.
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Развитие спорта и поддержка здорового образа жизни 
Â 2008 – 2010 ãîäàõ «Ïîëèìåòàëë» îêàçûâàë ïîääåðæ êó 

ðàçâèòèþ ðàçëè÷íûõ âèäîâ ñïîðòà è èíôðàñòðóêòóðíûõ 
ïðî åêòîâ. Ñðåäè íèõ: 
• â Õàáàðîâñêîì êðàå — ñîîðóæåíèå ñïîðòèâíîãî êîìï-
 ëåêñà, ðåìîíò ñïîðòèâíûõ ñîîðóæåíèé, ïðèîáðåòåíèå 
 ñïîðòèâíîãî îáîðóäîâàíèÿ, ïîääåðæêà ôóòáîëüíûõ 
 è õîêêåéíûõ êîìàíä, ñîðåâíîâàíèé ïî êëàññè÷åñêîé 
 áîðüáå è òÿæåëîé àòëåòèêå, îðãàíèçàöèÿ ñïîðòèâíûõ 
 òóðíèðîâ; 
• â Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè — ðåêîíñòðóêöèÿ ñïîðòèâíûõ 
 ñîîðóæåíèé, âêëþ÷àÿ êàòîê, ïîêóïêà ñïîðòèâíîãî îáî-
 ðóäîâàíèÿ, ïîìîùü â ïðîâåäåíèè ôóòáîëüíûõ òóðíèðîâ 
 è ïîääåðæêà ñïîðòèâíûõ ôåäåðàöèé; 
• â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè — ïîääåðæêà ñïîðòèâíûõ 
 êëóáîâ, äåòñêîé õîêêåéíîé êîìàíäû, ïîêóïêà ñïîðòèâíîãî 
 îáîðóäîâàíèÿ, ó÷àñòèå â ñòðîèòåëüñòâå ëûæíî-ñïîð-
 òèâíîãî êîìïëåêñà è ïîääåðæêà ãîðíîãî ëåãêîàòëåòè-
 ÷åñêîãî ìàðàôîíà;
• â Ðåñïóáëèêå Êàçàõñòàí — èçãîòîâëåíèå è óñòàíîâêà 
 ìèíè-ôóòáîëüíîãî ïîëÿ;
• íà ×óêîòêå — ïîìîùü â ðåìîíòå ñïîðòèâíûõ ñîîðóæåíèé,
 ïîääåðæêà äåòñêîé õîêêåéíîé êîìàíäû è îðãàíèçàöèÿ 
 òóðíèðà ïî âîëåéáîëó.

Развитие инфраструктуры населенных пунктов
Â 2008 – 2010 ãîäàõ «Ïîëèìåòàëë» ñïîñîáñòâîâàë 

óëó÷øåíèþ óñëîâèé æèçíè è òðóäà æèòåëåé â ðåãèîíàõ 
ïðè ñóò ñòâèÿ. Â òîì ÷èñëå:
• ïîñòðîèë èãðîâûå è ñïîðòèâíûå ïëîùàäêè â ðÿäå ãîðîäîâ
 Õàáàðîâñêîãî êðàÿ è Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè; 
• ïðèîáðåë àâòîìîáèëè ñêîðîé ïîìîùè è îáùåñòâåííûé 
 òðàíñïîðò, âíåñ âêëàä â óëó÷øåíèå òðàíñïîðòíîé èíôðà-
 ñòðóêòóðû è ñåòåé êîììóíàëüíîãî ýíåðãîñíàáæåíèÿ
 â Õàáàðîâñêîì êðàå, Ìàãàäàíñêîé è Ñâåðäëîâñêîé 
 îáëàñòÿõ; 
• îêàçàë ïîääåðæêó ïîñòðàäàâøèì îò íàâîäíåíèÿ â Ðåñïóá-
 ëèêå Êàçàõñòàí. 

Развитие культурного и творческого потенциала 
на селения

Â 2008 – 2010 ãîäàõ «Ïîëèìåòàëë» îêàçàë ïîääåðæêó 
ìíîãèì ðàçëè÷íûì ó÷ðåæäåíèÿì êóëüòóðû, â òîì ÷èñëå:
• ðåêîíñòðóèðîâàë è îñíàñòèë ñîâðåìåííûì îáîðóäîâàíèåì 
 ãîðîäñêîé êèíîòåàòð â ãîðîäå Àìóðñêå Õàáàðîâñêîãî 
 êðàÿ; 

• â Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè îêàçàë ïîääåðæêó êîíêóðñó 
 ýñòðàäíîé ïåñíè è òàíöà, îòðåìîíòèðîâàë õóäîæåñòâåííóþ
 øêîëó è ïðèîáðåë ìóçûêàëüíûå èíñòðóìåíòû; 
• â Ðåñïóáëèêå Êàçàõñòàí îðãàíèçîâàë ïðàçäíè÷íûé êîíöåðò,
 ïîñâÿùåííûé Äíþ çàùèòû äåòåé; 
• íà ×óêîòêå îáåñïå÷èë áåñïëàòíûé ïîêàç íîâèíîê êèíî-
 ïðîêàòà äëÿ äåòåé ãîðîäà Ïåâåêà;
• îêàçàë ïîääåðæêó â ïðîâåäåíèè îáùåãîðîäñêèõ ìåðî-
 ïðèÿòèé, íîâîãîäíèõ è ðîæäåñòâåíñêèõ ïðàçäíèêîâ, à òàêæå
 áûë ñîîðãàíèçàòîðîì òâîð÷åñêèõ ôåñòèâàëåé è êîíêóðñîâ
 è êóëüòóðíî-ìàññîâûõ ìåðîïðèÿòèé äëÿ íàñåëåíèÿ âî âñåõ
 ðåãèîíàõ;
• îðãàíèçîâàë ïðàçäíîâàíèÿ Äíÿ Ïîáåäû äëÿ âåòåðàíîâ 
 Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû è Äíÿ çíàíèé äëÿ ïåðâî-
 êëàññíèêîâ. 

Поддержка коренных малочисленных народов Севера 
Â 2008 – 2010 ãîäàõ «Ïîëèìåòàëë» ïîääåðæèâàë 

è ôè íàíñèðîâàë óñèëèÿ ïî ñîõðàíåíèþ è ðàçâèòèþ òðàäè-
öèîííûõ îáû÷àåâ è ïðîìûñëîâ êîðåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà. 
Ýòà ïîääåðæêà âêëþ÷àëà:
• îðãàíèçàöèþ è ñïîíñîðñòâî ýâåíñêîãî Ïðàçäíèêà Ñåâåðà
 â Õàáàðîâñêîì êðàå, â òîì ÷èñëå 365-ëåòíåãî þáèëåÿ 
 íàöèîíàëüíîãî ñåëà Àðêà;

• ñîäåéñòâèå â ïðîâåäåíèè ôåñòèâàëÿ ôîëüêëîðíûõ è îá-
 ðÿäîâûõ ïðàçäíèêîâ «Áóáåí äðóæáû» è îðãàíèçàöèþ
 ïîåçäêè íàðîäíîãî ïåñåííî-òàíöåâàëüíîãî àíñàìáëÿ 
 «Ñèóí» èç ñåëà À÷àí íà Ìåæäóíàðîäíûé ñúåçä êîðåííûõ
 ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà â Ìîñêâó; 
• ôèíàíñèðîâàíèå II ìåæäóíàðîäíîãî Äàëüíåâîñòî÷íîãî 
 ôåñòèâàëÿ «Æèâàÿ íèòü âðåìåí» â Õàáàðîâñêå, â êîòîðîì
 ïðèíÿëè ó÷àñòèå òâîð÷åñêèå êîëëåêòèâû èç ÷èñëà ÊÌÍÑ; 
• îáåñïå÷åíèå ìåäèöèíñêîãî îáñëóæèâàíèÿ, òðàíñïîðòà 
 è ïîääåðæêè êóëüòóðíûõ ìåðîïðèÿòèé äëÿ êîðåííûõ 
 æèòåëåé ïî âñåé Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè; 
• çàêóïêó è äîñòàâêó ïðîäîâîëüñòâåííûõ òîâàðîâ, ïðî-
 äóêòîâ, äðîâ è ÃÑÌ äëÿ îëåíåâîäîâ, ïðèîáðåòåíèå 
 ñïåöèàëüíîé òåõíèêè äëÿ ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ è ïîä-
 äåðæêó ïðàçäíè÷íûõ ìåðîïðèÿòèé ïî âñåé ×óêîòêå.

«Ïîëèìåòàëë» ïîìîãàåò «Ñïóòíèêó» âûèãðàòü Êóáîê ìèðà
Îñåíüþ 2010 ãîäà þíîøåñêàÿ êîìàíäà ïî õîêêåþ ñ ìÿ÷îì «Ñïóòíèê» (Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü) ñòàëà 
ñåðåáðÿíûì ïðèçåðîì Êóáêà ìèðà â Øâåöèè, ïîáåäèâ ñîïåðíèêîâ èç Ðîññèè, Ôèíëÿíäèè, Íîðâåãèè 
è Øâåöèè. «Ñïóòíèê» — äàâíèå ïîäøåôíûå «Ïîëèìåòàëëà». Êîìïàíèÿ åæåãîäíî âûäåëÿåò ñðåäñòâà 
íà ñïîðòèâíóþ ôîðìó, èíâåíòàðü è äîðîæíûå ðàñõîäû, ÷òî ïîçâîëÿåò þíûì õîêêåèñòàì ó÷àñòâîâàòü 
â ñîðåâíîâàíèÿõ ïî âñåé Ðîññèè è çà ðóáåæîì.
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Приложение I.
Социальные программы

Приоритеты Основные проекты Период Территория

Поддержка образования и здравоохранения

Ремонт и восстановление 
объектов здравоохране-
ния и образования в отда-
ленных районах (школы, 
детские сады, интернаты, 
больницы, поликлиники)

Ïðèîáðåòåíèå è óñòàíîâêà ìîäóëüíîé êîòåëüíîé äëÿ ó÷àñòêîâîé 
áîëüíèöû, ðåìîíòíî-âîññòàíîâèòåëüíûå ðàáîòû êðîâëè, ñèñòåìû 
âíóòðåííåãî îñâåùåíèÿ è êàáèíåòîâ

2010 ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå ìåáåëè äëÿ ñòàöèîíàðà è îáîðóäîâàíèÿ ñòîìàòîëîãè-
÷åñêîãî êàáèíåòà äëÿ Öåíòðàëüíîé ðàéîííîé áîëüíèöû

2010 ïîñ. èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, ð-í èì. Ïîëèíû 
Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ðåìîíò äåòñêîãî ñàäà 2009 ñ. Áðèàêàí, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õà-
áàðîâñêèé êðàé

Ðåìîíò â ñðåäíåé îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå ¹ 1 2009-
2010

ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Îáóñòðîéñòâî ïðèøêîëüíîé ñïîðòèâíîé ïëîùàäêè ïðè ñðåäíåé 
îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå ¹ 1

2009 ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Ðåìîíò êðîâëè çäàíèÿ äåòñêîãî ñàäà, ïðèîáðåòåíèå è óñòàíîâêà 
ìîäóëüíîé êîòåëüíîé

2010 ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Çàâåðøåíèå ðåìîíòíûõ ðàáîò ìåäèöèíñêîãî êàáèíåòà è ãðóïï 
äåòñêîãî ñàäà 

2008 ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåàëèçàöèÿ ïðîåêòà ðàñøèðåíèÿ çäàíèÿ äåòñêîãî ñàäà, îáóñòðîéñòâî 
ëåòíèõ äåòñêèõ èãðîâûõ ïëîùàäîê

2009-
2010

ïîñ. Äóêàò, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, Ìàãàäàíñêàÿ 
îáëàñòü

Ðåìîíò äåéñòâóþùåãî  äåòñêîãî ñàäà è ñòðîèòåëüíî- ìîíòàæíûå 
ðàáîòû â ñòðîÿùåìñÿ äåòñêîì ñàäó, ðåìîíò ìåäèöèíñêîãî êàáèíåòà 
è ãðóïïû  

2009-
2010

ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò ñïîðòçàëà â ñðåäíåé îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå 2010 ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Êàïèòàëüíûé ðåìîíò ñèñòåìû îòîïëåíèÿ Öåíòðà äåòñêîãî òâîð÷åñòâà 
(ñîôèíàíñèðîâàíèå)

2009 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò ñòîëîâîé â øêîëå-èíòåðíàòå 2009 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Çàìåíà îêîííûõ áëîêîâ è ðåìîíò âíóòðåííèõ ïîìåùåíèé, ìîíòàæ 
íîâîãî äåòñêîãî ãîðîäêà

2010 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò â ïîìåùåíèÿõ ñðåäíåé øêîëû 2010 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò äåòñêîãî ñàäà, ðåìîíò ñïîðòèâíîãî çàëà, ðåìîíò ïðîãóëî÷íîé 
âåðàíäû

2009-
2010

ïîñ. Ñåéì÷àí, Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò ñðåäíåé îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû 2009 ïîñ. Ñåéì÷àí, Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò äåòñêîãî ñàäà 2009 ïîñ. Âåðõíèé Ñåéì÷àí, Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò çäàíèÿ Öåíòðàëüíîé ðàéîííîé áîëüíèöû 2009-
2010

ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò ïîëèêëèíè÷åñêîãî îòäåëåíèÿ Öåíòðàëüíîé ðàéîííîé áîëü-
íèöû è çàìåíà ýëåêòðîïðîâîäêè è îñâåùåíèÿ

2009-
2010

ïîñ. Ñåéì÷àí, Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, Ìàãà-
äàíñêàÿ îáëàñòü
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продолжение

Приоритеты Основные проекты Период Территория

Ðåìîíò ïîìåùåíèé Öåíòðàëüíîé ãîðîäñêîé áîëüíèöû 2008 Êàðïèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò îòäåëåíèÿ íåîòëîæíîé ñîñóäèñòîé ïîìîùè 
è ïîëèêëèíè÷åñêîãî îòäåëåíèÿ Öåíòðàëüíîé ãîðîäñêîé 
áîëüíèöû

2008 Êðàñíîòóðüèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò äåòñêîé ãîðîäñêîé áîëüíèöû: ðåàíèìàöèîííîå 
îòäåëåíèå, îòäåëåíèå ïàòîëîãèè íîâîðîæäåííûõ è ïèùåáëîê

2008-
2010

Êðàñíîòóðüèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Êàïèòàëüíûé ðåìîíò ïîìåùåíèÿ æåíñêîé êîíñóëüòàöèè 
ðîäèëüíîãî äîìà

2010 Êðàñíîòóðüèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ôèíàíñèðîâàíèå ïðîåêòíî-ñìåòíîé äîêóìåíòàöèè è îïëàòà 
ãîñóäàðñòâåííîé ýêñïåðòèçû êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà ãîðîäñêîé 
ñðåäíåé øêîëû ¹ 30

2009 Äåãòÿðñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ïåðåîáîðóäîâàíèå è ðåìîíò ïîìåùåíèé äåòñêîé áîëüíèöû 
ïîä öåíòð «Çäîðîâüå»

2010 Êðàñíîòóðüèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Êàïèòàëüíûé ðåìîíò êîðïóñîâ â äåòñêîì îçäîðîâèòåëüíîì 
ëàãåðå «Âîñõîä»

2010 Êðàñíîòóðüèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Çàìåíà ñòåêëîïàêåòîâ è âõîäíûõ ãðóïï â ïîìåùåíèè 
ðîäèëüíîãî äîìà Öåíòðàëüíîé ãîðîäñêîé áîëüíèöû

2010 Êàðïèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò ïîìåùåíèé â ãîðîäñêîé áîëüíèöå 2010 Äåãòÿðñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíòíûå ðàáîòû â øêîëå è äåòñêîì ñàäó 2010 ïîñ. Âîðîíöîâêà, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ñîçäàíèå Öåíòðà ðàçâèòèÿ ÿçûêîâ íàðîäîâ Êàçàõñòàíà 2010 ñ. Òàðàíîâñêîå, Êîñòàíàéñêàÿ îáëàñòü, 
Êàçàõñòàí

Ðåìîíò ñðåäíåé øêîëû 2010 ñ. Âàðâàðèíñêîå, Òàðàíîâñêèé ðàéîí, 
Êàçàõñòàí

Âûäåëåíèå ñòðîèòåëüíûõ ìàòåðèàëîâ äëÿ ðåìîíòà íà÷àëüíîé 
øêîëû 

2010 ñ. Àéîí, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Ñîäåéñòâèå ðåìîíòíûì ðàáîòàì â Äåòñêîé øêîëå èñêóññòâ 2010 ñ. Ðûòêó÷è, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Ñîäåéñòâèå ðåìîíòíûì ðàáîòàì â äåòñêîì ñàäó 2010 Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Укрепление 
материально-
технической 
базы учреждений 
здравоохранения 
и образования, 
обеспечение 
учреждений 
здравоохранения 
и образования 
современным 
оборудованием

Ïðèîáðåòåíèå ìåäèöèíñêîãî îáîðóäîâàíèÿ è ðåçåðâíûõ 
èñòî÷íèêîâ ýíåðãîñíàáæåíèÿ äëÿ ñåëüñêèõ ó÷àñòêîâûõ áîëüíèö

2009 ïîñ. Õåðïó÷è, ïîñ. Ãëàâíûé Ñòàí, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé 

Ïîìîùü ðàéîííîìó ôåëüäøåðñêî-àêóøåðñêîìó ïóíêòó 2009 ïîñ. èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå îáîðóäîâàíèÿ äëÿ ìåäèöèíñêèõ êàáèíåòîâ, 
èíâåíòàðÿ äëÿ îñíàùåíèÿ ñïîðòèâíûõ êîìíàò è èãðîâûõ 
ïëîùàäîê â ñåëüñêèõ äåòñêèõ ñàäàõ

2009 ïîñ. Õåðïó÷è, ïîñ. Îãëîíãè, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå è óñòàíîâêà ñïîðòèâíîãî îáîðóäîâàíèÿ â öåíòðå 
âíåøêîëüíîé ðàáîòû 

2009 ïîñ. èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïîìîùü äåòñêîìó ñàäó 2010 ïîñ. èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå êîìïüþòåðíîé òåõíèêè äëÿ Öåíòðàëüíîé 
ðàéîííîé áîëüíèöû, ìåäèöèíñêîãî îáîðóäîâàíèÿ 
äëÿ õèðóðãè÷åñêîãî îòäåëåíèÿ 

2009-
2010

ïîñ. Îõîòñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå êîìïüþòåðíîé òåõíèêè äëÿ ñðåäíåé 
îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû  

2010 ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïîìîùü ïðîôåññèîíàëüíîìó ó÷èëèùó ¹ 11 2008-
2010

ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå îáîðóäîâàíèÿ â ñïîðòèâíûé çàë äåòñêîãî ñàäà, 
çàêóïêà è ñáîðêà äåòñêèõ èãðîâûõ ïëîùàäîê

2009 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå ìåáåëè äëÿ àêòîâîãî çàëà è îáîðóäîâàíèÿ 
äëÿ ìåäêàáèíåòà â ïîñåëêîâóþ ñðåäíþþ øêîëó

2010 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå áûòîâîé òåõíèêè äëÿ íóæä ïîñåëêîâîé 
øêîëû- èíòåðíàòà 

2010 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå äëÿ äåòñêîãî ñàäà ìåáåëè äëÿ ïèùåáëîêà, 
ñïîðòèâíîãî èíâåíòàðÿ, òåõíè÷åñêîå îñíàùåíèå è ïðèîáðåòåíèå 
îáîðóäîâàíèÿ äëÿ ïîäâèæíûõ äåòñêèõ èãð

2010 ïîñ. Ñåéì÷àí, Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå ñïîðòèâíîãî îáîðóäîâàíèÿ è èíâåíòàðÿ 
äëÿ Öåíòðà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

2010 ïîñ. Ñåéì÷àí, Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Çàêóïêà äëÿ Öåíòðàëüíîé áîëüíèöû àïïàðàòóðû 
äëÿ ôèçèîòåðàïåâòè÷åñêîãî êàáèíåòà

2010 ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Приоритеты Основные проекты Период Территория

Ïðèîáðåòåíèå äëÿ Öåíòðàëüíîé áîëüíèöû ìåäèöèíñêîãî 
îáîðóäîâàíèÿ, âûäåëåíèå ñðåäñòâ íà ïðèîáðåòåíèå ìàøèíû 
ñêîðîé ïîìîùè

2009-
2010

ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå ìåäèöèíñêîãî îáîðóäîâàíèÿ äëÿ ãîðîäñêîé 
áîëüíèöû 

2010 Äåãòÿðñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ïîìîùü â ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîì îáåñïå÷åíèè øêîëû 2010 ïîñ. Âîðîíöîâêà, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå êîìïüþòåðíîãî îáîðóäîâàíèÿ è ìåáåëè 
äëÿ ñðåäíåé øêîëû 

2010 ñ. Âàðâàðèíñêîå, Òàðàíîâñêèé ðàéîí, 
Êàçàõñòàí

Ïðèîáðåòåíèå èíêóáàòîðà äëÿ íîâîðîæäåííûõ Öåíòðàëüíîé 
ðàéîííîé áîëüíèöû

2010 ñ. Òàðàíîâñêîå, Êîñòàíàéñêàÿ îáëàñòü, 
Êàçàõñòàí

Обустройство 
и оснащение детских 
садов и школ 
в отдаленных районах

Äåòñêèé ñàä — îáîðóäîâàíèå äëÿ ìåäèöèíñêèõ êàáèíåòîâ 
è èíâåíòàðü äëÿ îñíàùåíèÿ ñïîðòèâíûõ êîìíàò è èãðîâûõ 
ïëîùàäîê

2010 ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Äåòñêèé ñàä — îáîðóäîâàíèå äëÿ ìåäèöèíñêèõ êàáèíåòîâ 
è èíâåíòàðÿ äëÿ îñíàùåíèÿ ñïîðòèâíûõ êîìíàò è èãðîâûõ 
ïëîùàäîê

2010 ïîñ. Îãëîíãè, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå ñïîðòèâíîãî îáîðóäîâàíèÿ 
äëÿ Äåòñêî- þíîøåñêîé ñïîðòèâíîé øêîëû

2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå è îáîðóäîâàíèå óëè÷íûõ ïðèäîìîâûõ äåòñêèõ 
èãðîâûõ ïëîùàäîê

2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Обеспечение населения 
отдаленных территорий 
качественным 
медицинским 
обслуживанием

Îðãàíèçàöèÿ âûåçäîâ äåëåãàöèé âðà÷åé äëÿ îñìîòðà ìåñòíîãî 
íàñåëåíèÿ â îòäàëåííûå íàñåëåííûå ïóíêòû 

2008-
2010

Õàáàðîâñêèé êðàé

Поддержка спорта и здорового образа жизни

Ремонт 
и восстановление 
спортивных объектов 
и помещений для 
занятий спортом 
и оснащение 
спортивным инвентарем 
и оборудованием

Ðåìîíòíûå ðàáîòû íà ñòàäèîíå «Þíîñòü» 2008-
2009

Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå ñïîðòèâíîãî îáîðóäîâàíèÿ 
äëÿ Äåòñêî- þíîøåñêîé ñïîðòèâíîé øêîëû, 
çàìåíà ñòåêëîïàêåòîâ

2009-
2010

Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Îáóñòðîéñòâî ñïîðòèâíîé ïëîùàäêè ïðè ñðåäíåé øêîëå 2010 ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Ðåìîíòíûå ðàáîòû íà ñòàäèîíå  2010 ïîñ. èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ðåìîíò è ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîå îñíàùåíèå Äåòñêî-
þíîøåñêîé ñïîðòèâíîé øêîëû

2008 , 
2010

ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò è ïðèîáðåòåíèå ñïîðòèâíîãî îáîðóäîâàíèÿ 
äëÿ òðåíàæåðíîãî çàëà

2010 ïîñ. Äóêàò, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïîìîùü Äåòñêî-þíîøåñêîé ñïîðòèâíîé øêîëå 
ñòðîéìàòåðèàëàìè äëÿ ðåìîíòà

2010 Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Поддержка спортивных 
соревнований и детских 
спортивных команд 

Ïîääåðæêà ôóòáîëüíîé êîìàíäû «Àìóðåö» 2009-
2010

Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïîääåðæêà êëóáà «Íåôòÿíèê-Õàáàðîâñê» ïî õîêêåþ ñ ìÿ÷îì 2008-
2010

Õàáàðîâñê

Ïîääåðæêà äåòñêîãî õîêêåéíî-ôóòáîëüíîãî êëóáà «Ñïóòíèê» 2008-
2010

Êàðïèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ñïîíñîðñêàÿ ïîääåðæêà äåòñêîé õîêêåéíîé êîìàíäû 2010 Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Ïîääåðæêà äåòñêîé õîêêåéíîé êîìàíäû «Áàðñ» ïîñ. Âîðîíöîâêà, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Обеспечение 
жителей территорий 
возможностью 
регулярно заниматься 
спортом

Ñòðîèòåëüñòâî ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà (ïåðâûé ýòàï) 2008-
2010

ïîñ. Îõîòñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ñòðîèòåëüñòâî ïëîùàäêè äëÿ çàíÿòèé ñêåéòáîðäèíãîì 2009 Äåãòÿðñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Èçãîòîâëåíèå è óñòàíîâêà ìèíè-ôóòáîëüíîãî ïîëÿ 2010 ñ. Òàðàíîâñêîå, Òàðàíîâñêèé ðàéîí, 
Êàçàõñòàí

Ïîìîùü â ìîíòàæå îòêðûòîé õîêêåéíîé êîðîáêè 2010 Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

продолжение
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Приоритеты Основные проекты Период Территория

Ðåêîíñòðóêöèÿ, îáóñòðîéñòâî è ñäà÷à â ýêñïëóàòàöèþ êðûòîãî 
ëåäîâîãî êàòêà, ïðèîáðåòåíèå ñïîðòèâíîãî îáîðóäîâàíèÿ 

2009-
2010

ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ó÷àñòèå â îðãàíèçàöèè ðàéîííîãî äåòñêîãî òóðèñòè÷åñêîãî ñëåòà 2009 ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé 
êðàé

Ïðîâåäåíèå ïåðâîãî òóðíèðà ïî ìèíè-ôóòáîëó ñðåäè 
ãîðîäñêèõ ëþáèòåëüñêèõ êîìàíä íà Êóáîê «Ïîëèìåòàëëà»

2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ñïîíñîðñòâî îáëàñòíîãî òóðíèðà ïî ôóòáîëó «Êîæàíûé ìÿ÷» 2008-
2010

Ìàãàäàí

Ñïîíñîðñêàÿ è îðãàíèçàöèîííàÿ ïîääåðæêà ãîðíîãî 
ëåãêîàòëåòè÷åñêîãî ìàðàôîíà «Êîíæàê»

2008-
2010

Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Îðãàíèçàöèÿ èãð ïî õîêêåþ ñ ìÿ÷îì òóðíèðà «Ïëåòåíûé ìÿ÷» 2010 Êðàñíîòóðüèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ïðîâåäåíèå òóðíèðà ïî âîëåéáîëó ñðåäè ãîðîäñêèõ êîìàíä 2010 Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Развитие инфраструктуры населенных пунктов

Строительство, ремонт 
и восстановление 
дорог и объектов 
инфраструктуры

Ðåìîíò äîðîæíîãî ïîêðûòèÿ öåíòðàëüíîé óëèöû ïîñåëêà 2009 ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ôèíàíñèðîâàíèå ðåìîíòà àâòîäîðîãè 2010 ïîñ. Âîðîíöîâêà, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ñòðîèòåëüñòâî áàííîãî êîìïëåêñà 2008-
2010

Êðàñíîòóðüèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Òåêóùèé ðåìîíò ïîñåëêîâîé áàíè 2010 ïîñ. Áåëêà, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò ïîìåùåíèé è çàêóïêà ìåáåëè äëÿ çäàíèÿ àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà

2009-
2010

Äåãòÿðñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ôèíàíñèðîâàíèå ïðîåêòà ãàçèôèêàöèè æèëîãî ôîíäà ïîñåëêà 
Âîðîíöîâêà (ïðîåêòíûå è ñòðîèòåëüíî-ìîíòàæíûå ðàáîòû), 
ñòðîèòåëüñòâî ñåòåé íàðóæíîãî ãàçîñíàáæåíèÿ ïîñåëêà

2009-
2010

ïîñ. Âîðîíöîâêà, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Благоустройство 
территорий

Áëàãîóñòðîéñòâî ïðèäîìîâûõ äâîðîâûõ òåððèòîðèé â ãîðîäàõ 
è ïîñåëêàõ äåòñêèìè èãðîâûìè è ñïîðòèâíûìè ïëîùàäêàìè

2008-
2010

Õàáàðîâñêèé êðàé

Áëàãîóñòðîéñòâî ïðèäîìîâûõ äâîðîâûõ òåððèòîðèé â ãîðîäàõ 
è ïîñåëêàõ äåòñêèìè èãðîâûìè è ñïîðòèâíûìè ïëîùàäêàìè

2008-
2010

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Материально-
техническое 
обеспечение 
необходимого уровня 
жизнедеятельности 
отдаленных территорий 
(приобретение ГСМ, 
общественного 
и социального 
транспорта)

Ïðèîáðåòåíèå àâòîìîáèëÿ ñêîðîé ïîìîùè äëÿ îáñëóæèâàíèÿ 
îòäàëåííûõ íàöèîíàëüíûõ ïîñåëåíèé

2010 ïîñ. Îõîòñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå è äîñòàâêà äëÿ íóæä ðàéîíà ïàññàæèðñêîãî 
àâòîáóñà

2008 ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé 
êðàé

Ïðèîáðåòåíèå, äîñòàâêà è óñòàíîâêà ìîäóëüíîé êîòåëüíîé 2009 ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå è äîñòàâêà àâòîìîáèëÿ äëÿ ïåðåâîçêè æèòåëåé 
îòäàëåííûõ ñåë 

2009 ïîñ. Õåðïó÷è è ïîñ. Îãëîíãè, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå è äîñòàâêà ñïåöèàëèçèðîâàííîãî àâòîáóñà 
äëÿ íåñòàöèîíàðíîãî êóëüòóðíîãî îáñëóæèâàíèÿ íàñåëåíèÿ 
â îòäàëåííûõ ïîñåëåíèÿõ

2009 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå è äîñòàâêà àâòîáóñà äëÿ Îáùåñòâà èíâàëèäîâ 2009 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå àâàðèéíî-ñïàñàòåëüíîãî àâòîìîáèëÿ äëÿ äîñòàâêè 
ñïàñàòåëåé ê ìåñòó ×Ï

2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Развитие культурного и творческого потенциала населения

Создание 
возможностей для 
развития и творчества 
на отдаленных 
территориях, ремонт 
и обеспечение 
учреждений культуры 
необходимым 
оборудованием 
и инвентарем

Ïðèîáðåòåíèå ñâåòîâîãî îáîðóäîâàíèÿ â Äîì êóëüòóðû 2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðîåêò ðåêîíñòðóêöèè è ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîãî îñíàùåíèÿ 
ãîðîäñêîãî êèíîòåàòðà «Ìîëîäîñòü»: ðåìîíò ïîìåùåíèé, 
òåõíîëîãè÷åñêàÿ àïïàðàòóðà, ìåáåëü, êðåñëà â çðèòåëüíûé çàë, 
ðåìîíò êðûëüöà

2008-
2010

Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Îôîðìëåíèå òåìàòè÷åñêîé ýêñïîçèöèè â Ìóçåå ïðèðîäû 
Ïðèàìóðüÿ 

2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

продолжение

Приоритеты Основные проекты Период Территория

Ðåìîíòíûå ðàáîòû â Öåíòðå äîñóãà è íàðîäíîãî òâîð÷åñòâà, 
çàêóïêà íîâîé ìåáåëè, ïðèîáðåòåíèå àêóñòè÷åñêîé ñèñòåìû 
è ñâåòîâîãî îáîðóäîâàíèÿ 

2008-
2010

ïîñ. Îìñóê÷àí, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíò è çàìåíà îêîí â çäàíèè ïîñåëêîâîé áèáëèîòåêè 2010 ïîñ. Äóêàò, Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ðåìîíòíûå ðàáîòû â ïîñåëêîâîì Äîìå êóëüòóðû, ïðèîáðåòåíèå 
çâóêîâîãî, ñâåòîâîãî îáîðóäîâàíèÿ è ìóçûêàëüíûõ èíñòðóìåíòîâ 
äëÿ äåòñêîãî äóõîâîãî îðêåñòðà

2008-
2009

ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå ìåáåëè äëÿ Äîìà êóëüòóðû 2010 ïîñ. Õåðïó÷è, ð-í èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, 
Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå è óñòàíîâêà îáîðóäîâàíèÿ, íåîáõîäèìîãî 
äëÿ äåòñêîãî òâîð÷åñòâà â Äåòñêîé øêîëå èñêóññòâ

2009 ïîñ. èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ðåìîíòíî-ñòðîèòåëüíûå ðàáîòû â Äåòñêîé øêîëå èñêóññòâ 2010 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Çàêóïêà è äîñòàâêà ñâåòîâîãî è ñòåðåîîáîðóäîâàíèÿ 
äëÿ ïîñåëêîâîãî Äîìà êóëüòóðû

2009 ïîñ. èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, ð-í 
èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïðèîáðåòåíèå ìîäóëüíîé ñöåíû äëÿ ïðîâåäåíèÿ ãîðîäñêèõ 
ïðàçäíè÷íûõ ìåðîïðèÿòèé

2010 Êàðïèíñê, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü

Ñîôèíàíñèðîâàíèå ïðîåêòà êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà ñèñòåìû 
îòîïëåíèÿ Öåíòðà äåòñêîãî òâîð÷åñòâà, ïðèîáðåòåíèå 
ìóçûêàëüíûõ èíñòðóìåíòîâ

2009-
2010

ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Поддержка детских 
творческих коллективов, 
фестивалей и конкурсов 
и массовых поселковых 
и городских 
мероприятий

Ñïîíñîðñêàÿ ïîääåðæêà ãîðîäñêîãî êîíêóðñà ìîëîäûõ 
èñïîëíèòåëåé ýñòðàäíîé ïåñíè è òàíöà «Çâåçäîïàä»

2009 Ìàãàäàí

Ñïîíñîðñêàÿ ïîääåðæêà ãåîëîãè÷åñêîé ýêñïîçèöèè â ìóçåå 
ýêîëîãî-áèîëîãè÷åñêîãî öåíòðà «Íàòóðàëèñò»

2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ïîìîùü Ìîëîäåæíîìó èíôîðìàöèîííîìó öåíòðó ðàçâèòèÿ 
äåòñêîãî è ìîëîäåæíîãî êèíî è òåëåâèäåíèÿ

2010 Àìóðñê, Õàáàðîâñêèé êðàé

Îðãàíèçàöèÿ ïðàçäíè÷íîãî êîíöåðòà äëÿ æèòåëåé ðàéîíà, 
ïîñâÿùåííîãî Äíþ çàùèòû äåòåé

2010 ñ. Òàðàíîâñêîå, Òàðàíîâñêèé ðàéîí, 
Êàçàõñòàí

Îðãàíèçàöèÿ ïðîãðàììû áåñïëàòíûõ ïîêàçîâ íîâèíîê 
êèíîïðîêàòà â ïåðèîä çèìíèõ êàíèêóë äëÿ äåòåé ãîðîäà 

2010 Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Îðãàíèçàöèÿ ïðàçäíè÷íûõ ìåðîïðèÿòèé ê Äíÿì ãîðîäà, 
îáùåãîðîäñêèõ ìåðîïðèÿòèé, ìåðîïðèÿòèé, ïîñâÿùåííûõ 
Äíþ Ïîáåäû, îðãàíèçàöèÿ íîâîãîäíèõ ïðàçäíèêîâ äëÿ äåòåé, 
ðîæäåñòâåíñêèõ àêöèé ïî îêàçàíèþ ìàòåðèàëüíîé ïîääåðæêè 
ìíîãîäåòíûì ñåìüÿì, ïîçäðàâëåíèÿ ïåðâîêëàññíèêîâ ñ Äíåì 
çíàíèé è ò. ä.

2008-
2010

Âñå ðåãèîíû

Поддержка коренных малочисленных народов Севера (КМНС)

Поддержка 
традиционных методов 
хозяйствования 
КМНС, обеспечение 
транспортом, 
необходимым 
материалом 
и инструментами

Ïðèîáðåòåíèå îáîðóäîâàíèÿ äëÿ ïèùåáëîêà ïðèøêîëüíîãî 
èíòåðíàòà äëÿ äåòåé îëåíåâîäîâ 

2010 ñ. Àðêà, Îõîòñêèé ðàéîí, Õàáàðîâñêèé 
êðàé

Ïîääåðæêà ðîäîâîé îáùèíû «Áàëûãû÷àí»: ïîñòàâêà ÃÑÌ 
è ïîêóïêà àäàïòèðîâàííûõ ê ñåâåðíûì óñëîâèÿì òðàíñïîðòíûõ 
ñðåäñòâ (ñíåãîõîäû «Áóðàí») äëÿ íóæä îëåíåâîäîâ

2008-
2010

Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïîääåðæêà ðàéîííîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè ìàëî÷èñëåííûõ 
íàðîäîâ Ñåâåðà «Áóêñóíäà»

2008-
2010

Îìñóê÷àíñêèé ðàéîí, Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ìàòåðèàëüíîå îñíàùåíèå îëåíåâîäîâ 2008 Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, Ìàãàäàíñêàÿ 
îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå äèçåëüíîé ýëåêòðîñòàíöèè 2010 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ðàáîòà ïî ñîçäàíèþ ìåñò äëÿ ïðîâåäåíèÿ íàöèîíàëüíûõ 
ïðàçäíèêîâ

2010 ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïðèîáðåòåíèå íîâîãîäíèõ ïîäàðêîâ äëÿ äåòåé èç ÷èñëà ÊÌÍÑ 2008-
2010

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü, Õàáàðîâñêèé êðàé, 
×óêîòñêèé ÀÎ

Ïîìîùü îëåíåâîä÷åñêîé áðèãàäå ¹ 9: çàêóïêà è äîñòàâêà 
ïðîäîâîëüñòâåííûõ òîâàðîâ, ïðîäóêòîâ, äðîâ è ãîðþ÷å-
ñìàçî÷íûõ ìàòåðèàëîâ; äëÿ íóæä îëåíåâîäîâ — ñíåãîõîä 
è ïðèöåï-ìîòîâåçäåõîä

2009-
2010

×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

продолжение
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Приоритеты Основные проекты Период Территория

Поддержка 
традиционных 
художественных 
промыслов и ремесел, 
мероприятий 
по сохранению 
культурного наследия 
и образа жизни

Îðãàíèçàöèÿ è ñïîíñîðñêàÿ ïîääåðæêà ýâåíñêîãî 
Ïðàçäíèêà Ñåâåðà, êîòîðûé áûë âîçðîæäåí ïî èíèöèàòèâå 
è ïðè ñîäåéñòâèè êîìïàíèè

2009-
2010

ñ. Àðêà, Îõîòñêèé ðàéîí, Õàáàðîâñêèé 
êðàé

Îðãàíèçàöèÿ â ëåòíåì îçäîðîâèòåëüíîì ëàãåðå «Äþàñàê» 
ïðîôèëüíîé ñìåíû «Ðîäîâîå êî÷åâüå» äëÿ 20 ýâåíñêèõ äåòåé, 
10 èç êîòîðûõ ñèðîòû 

2009 Õàáàðîâñêèé êðàé

Ñîäåéñòâèå â ïðîâåäåíèè ôåñòèâàëÿ ôîëüêëîðíûõ è îáðÿäîâûõ 
ïðàçäíèêîâ «Áóáåí äðóæáû»

2008-
2010

Õàáàðîâñêèé êðàé

Îðãàíèçàöèÿ ïîåçäêè íàðîäíîãî ïåñåííî-òàíöåâàëüíîãî 
àíñàìáëÿ «Ñèóí» íà Ìåæäóíàðîäíûé ñúåçä êîðåííûõ 
ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà â Ìîñêâó

2009 ñ. À÷àí, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ñïîíñîðñòâî Âòîðîãî ìåæäóíàðîäíîãî Äàëüíåâîñòî÷íîãî 
ôåñòèâàëÿ «Æèâàÿ íèòü âðåìåí»

2010 Õàáàðîâñê

Ïðîâåäåíèå êîíêóðñà äåòñêîãî ðèñóíêà «Ìîòèâû ñåâåðíîãî 
âåòðà»

2010 Õàáàðîâñê

Ïîääåðæêà îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé ÊÌÍÑ 2008-
2010

Âñå ðåãèîíû

Ó÷àñòèå â îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèè ïðàçäíèêà 
«Ïîñëåäíÿÿ òðîïà»

2008-
2010

ñ. Âëàäèìèðîâêà, ð-í èì. Ïîëèíû 
Îñèïåíêî, Õàáàðîâñêèé êðàé

Ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêàÿ ïîääåðæêà ñïåöèàëèçèðîâàííîãî 
ïå÷àòíîãî èçäàíèÿ — áþëëåòåíÿ «Âåñòíèê Ñåâåðà»

2009-
2010

ïîñ. Ýâåíñê, Ñåâåðî-Ýâåíñêèé ðàéîí, 
Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïîääåðæêà íàöèîíàëüíûõ ýâåíñêèõ ïðàçäíèêîâ «Õýáäåíåê», 
«Áàêàëäûäÿê» è «Ñåâåðíàÿ öèâèëèçàöèÿ»

2008-
2010

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

Ïîääåðæêà êîíêóðñà «Ìèññ Äþðàí» äëÿ ïðåäñòàâèòåëüíèö 
êîðåííûõ íàðîäîâ

2008-
2010

Ìàãàäàí

Ïîääåðæêà ïðàçäíè÷íûõ ìåðîïðèÿòèé, ïîñâÿùåííûõ 
Ìåæäóíàðîäíîìó äíþ êîðåííûõ íàðîäîâ 

2010 ñ. ßíðàíàé, Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, 
×óêîòñêèé ÀÎ

Ïðèîáðåòåíèå äëÿ íàöèîíàëüíûõ òâîð÷åñêèõ êîëëåêòèâîâ 
ðàéîíà ñòàðèííûõ ìóçûêàëüíûõ èíñòðóìåíòîâ — áóáíîâ-ÿðàðîâ

2010 Ïåâåê, ×àóíñêèé ðàéîí, ×óêîòñêèé ÀÎ

Ñïîíñîðñòâî ôåñòèâàëÿ ñïîðòèâíûõ íàöèîíàëüíûõ ñîñòÿçàíèé 
«Âûêûí-êàð»

2010 ñ. Áèëëèíãñ, ×àóíñêèé ðàéîí, 
×óêîòñêèé ÀÎ

Медицинская помощь Îáåñïå÷åíèå ìåñòíîãî íàñåëåíèÿ âûåçäíûì ìåäèöèíñêèì 
îáñëóæèâàíèåì 

2008-
2010

Ñðåäíåêàíñêèé ðàéîí, Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

продолжение

Приложение II.
Общественное признание

№ Общественное признание Территория

2006

1 ÇÀÎ «Çîëîòî Ñåâåðíîãî Óðàëà» áûëî ïðèçíàíî ëó÷øèì ãîðíîäîáûâàþùèì ïðåäïðèÿòèåì ïî ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêèì ïîêàçàòåëÿì. Ýòà îöåíêà èñõîäèò îò ïðàâèòåëüñòâà, Ñîþçà ïðîìûøëåííèêîâ è ïðåäïðèíèìàòåëåé 
è ïðîôñîþçîâ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè. 

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

2007

2 «Ïîëèìåòàëë» ñòàë ïîáåäèòåëåì êîíêóðñà «Ìåöåíàò ãîäà-2007» â íîìèíàöèè «Ïîääåðæêà ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ 
ïðîåêòîâ». Íàãðàæäåí äèïëîìîì è ïàìÿòíûì çíàêîì.

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

3 Ïî÷åòíàÿ ãðàìîòà ìèíèñòåðñòâà ïðèðîäíûõ ðåñóðñîâ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè çà áîëüøîé âêëàä â ðàçâèòèå 
çîëîòîäîáûâàþùåé ïðîìûøëåííîñòè Óðàëà. Îñîáî îòìå÷åíû âûñîêèå ïðîèçâîäñòâåííûå ïîêàçàòåëè ïî èòîãàì 
ðàáîòû â 2007 ãîäó è îòâåòñòâåííàÿ ñîöèàëüíàÿ ïîëèòèêà. 

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

4 ÇÀÎ «Çîëîòî Ñåâåðíîãî Óðàëà» áûëî ïðèçíàíî ëó÷øèì ãîðíîäîáûâàþùèì ïðåäïðèÿòèåì ïî ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêèì ïîêàçàòåëÿì. Ýòà îöåíêà èñõîäèò îò ïðàâèòåëüñòâà, Ñîþçà ïðîìûøëåííèêîâ è ïðåäïðèíèìàòåëåé 
è ïðîôñîþçîâ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

2008

5 Êîìïàíèÿ «Ïîëèìåòàëë» — ïîáåäèòåëü XI Ôåäåðàëüíîãî êîíêóðñà ãîäîâûõ îò÷åòîâ, îðãàíèçîâàííîãî Ìèíèñòåðñòâîì 
ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ÐÔ, Ôîíäîâîé áèðæåé ÌÌÂÁ è æóðíàëîì «Ðûíîê öåííûõ áóìàã» â íîìèíàöèè 
«Ëó÷øèé îò÷åò ïî êîðïîðàòèâíîé ñîöèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè».

Ìîñêâà

6 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî ÎÀÎ «Ïîëèìåòàëë» îò îðãàíèçàöèîííîãî êîìèòåòà Òðåòüåãî Äàëüíåâîñòî÷íîãî 
ìåæäóíàðîäíîãî ýêîíîìè÷åñêîãî ôîðóìà çà ôèíàíñîâóþ ïîääåðæêó è àêòèâíîå ó÷àñòèå â ðàáîòå ôîðóìà.

Õàáàðîâñêèé êðàé

7 Êîìïàíèÿ «Ïîëèìåòàëë» — ïîáåäèòåëü ãîðîäñêîãî êîíêóðñà «Ìåöåíàò ãîäà-2008» â íîìèíàöèè 
«Ïîääåðæêà ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ».

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

8 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò ìýðà ãîðîäà Ìàãàäàíà çà ñîïðîâîæäåíèå ãîðîäñêîãî äåòñêî-þíîøåñêîãî òóðíèðà 
ïî ìèíè-ôóòáîëó «Êîæàíûé ìÿ÷-2008».

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

9 ÇÀÎ «Çîëîòî Ñåâåðíîãî Óðàëà» ïðèçíàíî ëó÷øèì ãîðíîäîáûâàþùèì ïðåäïðèÿòèåì ïî ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèì 
ïîêàçàòåëÿì. Ïî ðåãëàìåíòó êîíêóðñà ïðåäïðèÿòèÿì, ïîáåäèâøèì òðè è áîëåå ðàç, ïðèñâàèâàåòñÿ ñòàòóñ «Ëàóðåàòû 
áèçíåñà — Çâåçäà Óðàëà». Ýòà îöåíêà èñõîäèò îò ïðàâèòåëüñòâà, Ñîþçà ïðîìûøëåííèêîâ è ïðåäïðèíèìàòåëåé 
è ïðîôñîþçîâ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

10 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò àäìèíèñòðàöèè ÃÎÓ ÑÏÎ «Êðàñíîòóðüèíñêèé èíäóñòðèàëüíûé 
êîëëåäæ» è îðãàíèçàöèîííîãî êîìèòåòà çà ïîìîùü â ïðîâåäåíèè íàó÷íî-òåõíè÷åñêîé êîíôåðåíöèè 
«Ýêîëîãè÷åñêèå ïðîáëåìû ñîâðåìåííîñòè».

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

11 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî ê ïðàçäíîâàíèþ 250-ëåòèÿ Òóðüèíñêèõ ðóäíèêîâ çà çíà÷èòåëüíûé âêëàä â ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå ÃÎ Êðàñíîòóðüèíñê, àêòèâíîå ó÷àñòèå â ãîðîäñêèõ ìåðîïðèÿòèÿõ, äåëîâîå ñîòðóäíè÷åñòâî, 
èíèöèàòèâó, ãðàæäàíñêóþ îòâåòñòâåííîñòü.

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

12 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî íà÷àëüíèêà Óïðàâëåíèÿ Ïåíñèîííîãî ôîíäà Ðîññèè ïî ×àóíñêîìó ðàéîíó Ë.Ë. Êàðàìøåâîé 
çà ãóìàííîå îòíîøåíèå ê ïîæèëûì ëþäÿì è èíâàëèäàì ×àóíñêîãî ðàéîíà, çà îêàçàííóþ ïîìîùü è ïîääåðæêó.

×óêîòñêèé ÀÎ

13 Áëàãîäàðíîñòü íà÷àëüíèêà Ãëàâíîãî óïðàâëåíèÿ ñîöèàëüíîé ïîääåðæêè íàñåëåíèÿ Ò.Â. Ãàìàí çà àêòèâíîå ó÷àñòèå 
â îêàçàíèè ñïîíñîðñêîé ïîìîùè è ìàòåðèàëüíîé ïîääåðæêè íóæäàþùèõñÿ è ìàëîèìóùèõ ãðàæäàí, ïðîæèâàþùèõ 
â ×óêîòñêîì àâòîíîìíîì îêðóãå.

×óêîòñêèé ÀÎ

14 Áëàãîäàðíîñòü Óïðàâëåíèÿ êóëüòóðû, ñïîðòà, òóðèçìà è ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè àäìèíèñòðàöèè ×àóíñêîãî 
ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà çà ñîçäàíèå óñëîâèé è âîçìîæíîñòåé äëÿ óñïåøíîé è ýôôåêòèâíîé ñàìîðåàëèçàöèè æèòåëåé 
×àóíñêîãî ðàéîíà â ñôåðå ñïîðòà è ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû.

×óêîòñêèé ÀÎ

15 Áëàãîäàðíîñòü äèðåêòîðà ÌÎÓ ÍØÄÄ Â.Â. Ñà÷óê çà îêàçàíèå ïîìîùè â áåçâîçìåçäíîé ïåðåäà÷å ñòðîèòåëüíûõ 
ìàòåðèàëîâ è îáîðóäîâàíèÿ äëÿ íà÷àëüíîé øêîëû / äåòñêîãî ñàäà ñåëà Àéîí.

×óêîòñêèé ÀÎ

16 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò Êîñòàíàéñêîãî îáëàñòíîãî öåíòðà ïðîáëåì ôîðìèðîâàíèÿ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè 
çà àêòèâíîå ñîòðóäíè÷åñòâî â ôîðìèðîâàíèè êóëüòóðû çäîðîâüÿ è ôîðìèðîâàíèÿ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè. 

Êàçàõñòàí
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№ Общественное признание Территория

2009

17 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò îðãàíèçàöèîííîãî êîìèòåòà ×åòâåðòîãî Äàëüíåâîñòî÷íîãî ìåæäóíàðîäíîãî 
ýêîíîìè÷åñêîãî ôîðóìà çà àêòèâíîå ó÷àñòèå â ðàáîòå ôîðóìà.

Õàáàðîâñêèé êðàé

18 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò îçäîðîâèòåëüíî-îáðàçîâàòåëüíîãî ëàãåðÿ «Ðîáèíçîí» çà îêàçàíèå ïîìîùè 
è â ÷åñòü 20-ëåòèÿ ýòîãî ëàãåðÿ.

Õàáàðîâñêèé êðàé

19 Êîìïàíèÿ «Ïîëèìåòàëë» ñòàëà ïîáåäèòåëåì ãîðîäñêîãî êîíêóðñà «Ìåöåíàò ãîäà-2009» â íîìèíàöèè 
«Ïîääåðæêà ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ». Íàãðàæäåíà äèïëîìîì è ïàìÿòíûì çíàêîì.

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

20 ÇÀÎ «Ñåðåáðî Ìàãàäàíà» — ïîáåäèòåëü êîíêóðñà «Çîëîòàÿ îïîðà-2009» â íîìèíàöèè «Ïðîìûøëåííûå 
ïîòðåáèòåëè» çà äîáðîñîâåñòíîå âûïîëíåíèå îáÿçàòåëüñòâ ïåðåä ýíåðãåòèêàìè è ïîâûøåíèå ýêîíîìè÷åñêîé 
áåçîïàñíîñòè â 2008 ãîäó.

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

21 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî Óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèÿ ìýðèè ãîðîäà Ìàãàäàíà çà îêàçàíèå ñïîíñîðñêîé ïîìîùè ïðè 
ïðîâåäåíèè òîðæåñòâåííîé öåðåìîíèè âðó÷åíèÿ çîëîòûõ è ñåðåáðÿíûõ ìåäàëåé âûïóñêíèêàì îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ 
ó÷ðåæäåíèé Ìàãàäàíà â 2008/2009 ó÷åáíîì ãîäó.

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

22 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò àäìèíèñòðàöèè ÃÎÓ «Ìàãàäàíñêèé îáëàñòíîé äîøêîëüíûé äåòñêèé äîì» çà ÷óòêîñòü, 
âíèìàíèå è çàáîòó î äåòÿõ-ñèðîòàõ è äåòÿõ, îñòàâøèõñÿ áåç ïîïå÷åíèÿ ðîäèòåëåé.

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

23 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò ìèíèñòåðñòâà êóëüòóðû Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè çà áîëüøîé âêëàä â ïîääåðæêó 
è ðåàëèçàöèþ ïðîåêòà «Âñåðîññèéñêèé ôåñòèâàëü ëèòåðàòóðíîãî òâîð÷åñòâà äåòåé è þíîøåñòâà 
«Âîëøåáíàÿ ñòðîêà-2009».

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

24 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò îáëàñòíîé àäìèíèñòðàöèè çà ïîìîùü â îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèè êîíêóðñà-ôåñòèâàëÿ 
äåòñêîãî è þíîøåñêîãî òâîð÷åñòâà «Ñåðåáðÿíîå êîïûòöå-2009». 

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

25 Áëàãîäàðíîñòü äèðåêòîðà ÌÓÏ ÑÕÏ «Ïèîíåð» çà îêàçàíèå òåõíè÷åñêîé ïîìîùè â óñòðàíåíèè àâàðèéíîé ïîëîìêè 
àâòîìîáèëÿ, ïåðåâîçèâøåãî ïðîäîâîëüñòâèå äëÿ îëåíåâîäîâ.

×óêîòñêèé ÀÎ

2010

26 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî â ÷åñòü 20-ëåòèÿ îáðàçîâàíèÿ ìåæðåãèîíàëüíîé àññîöèàöèè «Äàëüíèé Âîñòîê 
è Çàáàéêàëüå» îò èìåíè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè — ÷ëåíîâ àññîöèàöèè çà àêòèâíîå ó÷àñòèå â ðàçðàáîòêå 
è ðåàëèçàöèè ïðîåêòîâ, èìåþùèõ áîëüøîå çíà÷åíèå äëÿ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ âîñòî÷íûõ ðåãèîíîâ 
Ðîññèè.

Õàáàðîâñêèé êðàé

27 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî ïðåçèäåíòà Àññîöèàöèè ÊÌÍÑ Õàáàðîâñêîãî êðàÿ Ë.Â. Ïàññàð çà îêàçàíèå ñîäåéñòâèÿ 
è ïîääåðæêó ìåðîïðèÿòèé, ïðîâîäèìûõ ðåãèîíàëüíîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèåé «Àññîöèàöèÿ êîðåííûõ 
ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà Õàáàðîâñêîãî êðàÿ».

Õàáàðîâñêèé êðàé

28 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò ïðàâèòåëüñòâà Õàáàðîâñêîãî êðàÿ çà ñîäåéñòâèå â îðãàíèçàöèè ó÷àñòèÿ äåëåãàöèè 
Àìóðñêîãî ðàéîíà, ðàéîíà èì. Ïîëèíû Îñèïåíêî, Îõîòñêîãî ðàéîíà âî Âòîðîì Äàëüíåâîñòî÷íîì ìåæäóíàðîäíîì 
ôåñòèâàëå õóäîæåñòâåííûõ ðåìåñåë êîðåííûõ íàðîäîâ «Æèâàÿ íèòü âðåìåí».

Õàáàðîâñêèé êðàé

29 Ïîáåäà â êîíêóðñå «Ëó÷øåå ïðåäïðèÿòèå, ñïîñîáñòâóþùåå ñîõðàíåíèþ è ðàçâèòèþ ýòíè÷åñêèõ êóëüòóð» Âòîðîãî 
Äàëüíåâîñòî÷íîãî ìåæäóíàðîäíîãî ôåñòèâàëÿ õóäîæåñòâåííûõ ðåìåñåë êîðåííûõ íàðîäîâ «Æèâàÿ íèòü âðåìåí».

Õàáàðîâñêèé êðàé

30 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò Õàáàðîâñêîé êðàåâîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè ðîäèòåëåé, èìåþùèõ äåòåé-èíâàëèäîâ, 
çà ðåãóëÿðíóþ ôèíàíñîâóþ ïîìîùü, îêàçàííóþ äëÿ ëå÷åíèÿ äåòåé-èíâàëèäîâ.

Õàáàðîâñêèé êðàé

31 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò îòäåëà êóëüòóðû àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî ïîñåëåíèÿ ãîðîä Àìóðñê çà îêàçàííóþ 
ïîìîùü â ìîäåðíèçàöèè îòðàñëè «Êóëüòóðà» è àêòèâíîå òâîð÷åñêîå ñîòðóäíè÷åñòâî.

Õàáàðîâñêèé êðàé

32 Êîìïàíèÿ «Ïîëèìåòàëë» — ïîáåäèòåëü ãîðîäñêîãî êîíêóðñà «Ìåöåíàò ãîäà-2010» â íîìèíàöèè 
«Ïîääåðæêà ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ». 

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

33 Áëàãîäàðñòâåííûå ïèñüìà ãóáåðíàòîðà Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè çà ðàáîòó ïî ïîäãîòîâêå è ïðîâåäåíèþ âûáîðîâ 
íà òåððèòîðèè Ìàãàäàíñêîé îáëàñòè â åäèíûé äåíü ãîëîñîâàíèÿ 10 îêòÿáðÿ 2010 ãîäà.

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

34 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî êîìèòåòà ïî ôèçè÷åñêîé êóëüòóðå, ñïîðòó è òóðèçìó ìýðèè ãîðîäà Ìàãàäàíà 
çà áëàãîòâîðèòåëüíóþ ïîìîùü â ïðîâåäåíèè ñîðåâíîâàíèé è ïðèîáðåòåíèè ñïîðòèâíîãî èíâåíòàðÿ äëÿ õîêêåéíîé 
êîìàíäû äåòñêîãî êëóáà «Ýäåëüâåéñ» â 2010 ãîäó.

Ìàãàäàíñêàÿ îáëàñòü

35 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò çàìåñòèòåëÿ ïðåäñåäàòåëÿ ïðàâèòåëüñòâà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè, ìèíèñòðà 
ïðîìûøëåííîñòè è íàóêè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè çà ïîìîùü â òóøåíèè ëåñíûõ ïîæàðîâ â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè 
ëåòîì 2010 ãîäà. 

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

36 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò äèðåêòîðà Äåòñêîé þíîøåñêî-ñïîðòèâíîé øêîëû îëèìïèéñêîãî ðåçåðâà çà íîâîãîäíèå 
ïîäàðêè äåòÿì, ó÷àñòâóþùèì â ñîðåâíîâàíèÿõ ïî ëåãêîé àòëåòèêå. 

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

37 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò ãëàâíîãî ðåäàêòîðà ìóíèöèïàëüíîãî àâòîíîìíîãî ó÷ðåæäåíèÿ «Êðàñíîòóðüèíñêèé 
èíôîðìàöèîííûé öåíòð» çà îêàçàííóþ ïîìîùü â ïðîâåäåíèè àâòîïðîáåãà «Çîëîòîå êîëüöî Ñåâåðíîãî Óðàëà» 
ïî ãîðîäàì Ñåâåðíîãî óïðàâëåí÷åñêîãî îêðóãà. 

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

38 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò àäìèíèñòðàöèè Ñåâåðíîãî óïðàâëåí÷åñêîãî îêðóãà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè çà îêàçàííóþ 
ïîìîùü â ïîäãîòîâêå è ïðîâåäåíèè çàñåäàíèÿ îêðóæíîãî êîîðäèíàöèîííîãî ñîâåòà ïðåäñåäàòåëåé ñîâåòîâ âåòåðàíîâ 
ãîðîäñêèõ îêðóãîâ Ñåâåðíîãî óïðàâëåí÷åñêîãî îêðóãà.

Ñâåðäëîâñêàÿ 
îáëàñòü

39 Áëàãîäàðíîñòü Ñîâåòà ïðåäñòàâèòåëåé êîðåííûõ ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ ïðè àäìèíèñòðàöèè ×àóíñêîãî ðàéîíà 
«Çà ïîìîùü, îêàçàííóþ äëÿ ïðîâåäåíèÿ íàöèîíàëüíîãî ïðàçäíèêà â ÷åñòü Ìåæäóíàðîäíîãî äíÿ êîðåííûõ íàðîäîâ 
ìèðà â ïîñåëêå ßíðàíàé è ãîðîäå Ïåâåê».

×óêîòñêèé ÀÎ

№ Общественное признание Территория

40 Áëàãîäàðíîñòü îò íà÷àëüíèêà îòäåëà ñîöèàëüíîé ïîääåðæêè íàñåëåíèÿ çà ïîìîùü äåòÿì èç ìàëîèìóùèõ 
è ìàëîîáåñïå÷åííûõ ñåìåé ×àóíñêîãî ðàéîíà, îêàçàííóþ â àêöèè «Ïîìîãè ñîáðàòüñÿ â øêîëó».

×óêîòñêèé ÀÎ

41 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò Óïðàâëåíèÿ ïî äåëàì êîðåííûõ ìàëî÷èñëåííûõ íàðîäîâ Ñåâåðà ïðè ïðàâèòåëüñòâå 
×óêîòñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà çà ïîìîùü, îêàçàííóþ äëÿ ïðîâåäåíèÿ íàöèîíàëüíîãî êóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî 
ïðàçäíèêà «Âýêûí-êàð» â íàöèîíàëüíîì ñåëå Áèëëèíãñ.

×óêîòñêèé ÀÎ

42 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò è. î. ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ×àóíñêîãî ðàéîíà çà îêàçàíèå ïîìîùè â ïðîâåäåíèè 
ñïîðòèâíûõ ìåðîïðèÿòèé è âêëàä â ðàçâèòèå ñïîðòà è ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû â ×àóíñêîì ðàéîíå.

×óêîòñêèé ÀÎ

43 Áëàãîäàðíîñòü îò äèðåêòîðà ×àóíñêîãî êðàåâåä÷åñêîãî ìóçåÿ çà ïîìîùü â ïðîâåäåíèè êóëüòóðíîé àêöèè ïàìÿòè 
æåðòâ ïîëèòè÷åñêèõ ðåïðåññèé «Ýõî Ãóëàãà».

×óêîòñêèé ÀÎ

44 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò äèðåêòîðà ÌÓÔÊ «Öåíòð ñïîðòà» çà ïîìîùü â ïðîâåäåíèè ñîðåâíîâàíèé 
íà Êóáîê ðàéîíà ê 80-ëåòèþ ×óêîòñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà è âêëàä â ðàçâèòèå ñïîðòà â ×àóíñêîì ðàéîíå.

×óêîòñêèé ÀÎ

45 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò äèðåêòîðà êðàåâåä÷åñêîãî ìóçåÿ çà öåëåâîå ïîæåðòâîâàíèå íà ðåàëèçàöèþ 
îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîåêòà «ß ëþáëþ ñâîþ çåìëþ».

×óêîòñêèé ÀÎ

46 Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî îò ãëàâû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Ðûòêó÷è çà ïîìîùü, îêàçàííóþ â òå÷åíèå 2010 ãîäà 
îëåíåâîäàì áðèãàäû ¹ 9 ÌÓÏ ÑÕÏ «×àóíñêîå» â ïîñòàâêàõ ïðîäóêòîâ è òîïëèâà, ïðåäîñòàâëåíèå òðàíñïîðòà, 
çà ïîäàðêè âåòåðàíàì Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû, çà íîâîãîäíèå ïîäàðêè ïîæèëûì ëþäÿì, äåòÿì-èíâàëèäàì 
è äåòÿì èç ìàëîèìóùèõ ñåìåé. 

×óêîòñêèé ÀÎ

продолжение продолжение

Сокращения:

ÃÄÐ — ãëîáàëüíûå äåïîçèòàðíûå ðàñïèñêè
ÃÑÌ — ãîðþ÷å-ñìàçî÷íûå ìàòåðèàëû
ÇÈÔ — çîëîòîèçâëåêàòåëüíàÿ ôàáðèêà
ÊÌÍÑ — êîðåííûå ìàëî÷èñëåííûå íàðîäû Ñåâåðà
ÌÌÂÁ — Ìîñêîâñêàÿ ìåæáàíêîâñêàÿ âàëþòíàÿ áèðæà
ÐÒÑ — Ðîññèéñêàÿ òîðãîâàÿ ñèñòåìà
ÑÍÃ — Ñîäðóæåñòâî Íåçàâèñèìûõ Ãîñóäàðñòâ

Единицы измерения

Koz òûñÿ÷ óíöèé

Moz ìèëëèîíîâ óíöèé
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