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I. Обращение Председателя Совета директоров Общества и Генерального директора
Уважаемые акционеры!

Основные показатели деятельности ОАО «Петербургская сбытовая компания», чей годовой отчёт за 2011 год представлен Вашему вниманию, позволяют говорить о том, что в отчётном году Компания  результативно решала поставленные задачи, сохранив клиентскую базу, эффективно действуя в направлении  сокращения дебиторской задолженности (снижение по отношению к 2010 году составило 16,2%), а  также развивая направления продажи приборов учёта, энергосервисных услуг и новых сервисов для потребителей. 

Чистая прибыль Общества составила 1 616 млн. руб., полезный отпуск электроэнергии 
23 905 млн. кВтч.  Уровень оплаты поставленной электроэнергии превысил прошлогоднее значение на 4,0% и составил 101,78%.

           Активно взаимодействуя с ОАО «Объединённая энергосбытовая компания», 
ОАО «Петербургская сбытовая компания» внесло существенный вклад в решение стратегических задач, таких как увеличение полезного отпуска электроэнергии, нормативное обеспечение основной деятельности.

          В результате взаимодействия ОАО «Объединенная сбытовая компания» и 
ОАО «Петербургская сбытовая  компания» была проведена масштабная работа по внедрению единых стандартов качества обслуживания потребителей, внедрению новых сервисов, диверсификации энергосбытового бизнеса.  Выполняя поставленные задачи, ОАО «Петербургская сбытовая компания» добилось существенных успехов в стратегически важных направлениях, значимых как  с точки зрения сегодняшнего дня, так и дальнейших перспектив развития.


В 2012 году ОАО «Петербургская сбытовая компания», действуя в рамках стратегических инициатив ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», продолжит движение в направлении увеличения полезного отпуска электроэнергии, дальнейшего улучшения качества обслуживания, сохранения и развития клиентской базы, уделяя особое внимание таким аспектам, как развитие энергосервисных услуг и дополнительных сервисов.

Председатель Совета директоров 

ОАО «Петербургская сбытовая компания»,

 Председатель Правления ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»
Б.Ю. Ковальчук

Генеральный директор

ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

- управляющей организации 

ОАО «Петербургская сбытовая компания»

А.Б. Лукин
II. Отчет Совета директоров о результатах развития по приоритетным направлениям деятельности Общества

Приоритетными направлениями деятельности акционерного общества являются:

1. Реализация (продажа) электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам).

По данному виду деятельности в 2011 году были достигнуты следующие результаты:

Объем электроэнергии отпущенной на оптовом и розничном рынках – 24 389 млн. кВтч

Объем выручки за электроэнергию, отпущенную на оптовом и розничных рынках – 56 349 млн. руб.

2. Разработка, организация и проведение энергосберегающих мероприятий.
Второй год на базе Центра Энергосбережения ОАО «Петербургская сбытовая компания» проводятся бесплатные занятия по энергосбережению с учащимися школ, руководителями бюджетных учреждений, руководителями управляющих компаний и ТСЖ Санкт-Петербурга, семинары, круглые столы по вопросам энергоэффективности, автоматизированного учета, обучение специалистов, ответственных за электрохозяйство, главных энергетиков.

В 2011 году был выполнен основной объём работ по обязательному энергетическому обследованию Общества, составлению энергетического паспорта и разработке программ энергосбережения по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. В настоящий момент программы и отчетная документация по обследованию проходят этап согласования в комитетах Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

С целью заключения энергосервисных контрактов проведены обследования более 15 промышленных предприятий. Заключен и реализован энергосервисный контракт на модернизацию оборудования насосной станции с МУП «Водоканал» города Гатчина. Подготовлены и находятся на стадии подписания ещё три контракта на общую сумму 80 млн. руб. 

3. Действия по выявлению безучетного потребления и повышению платежной дисциплины потребителей, в том числе работа с дебиторской задолженностью.

Подводя итог работе Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания» в 2011 году, можно отметить, что за 2011 год проведено 16 заседаний Совета директоров, а наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность Общества в отчетном году, являются следующие:

1. Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания акционеров;

2. Решения, связанные с деятельностью исполнительных и контрольных органов управления Обществом (в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных органов Общества о результатах деятельности компании).

3. Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение контрольных показателей бюджета, бизнес-планов, политики Общества по финансированию оборотных средств (кредитной политики) Общества, инвестиционной программы и планов развития Общества).

4. Решения, связанные с деятельностью кадровой службы Общества и управления персоналом.

5. Иные решения. 

Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной деятельности. 

Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру Общества по его запросу, (а также отражаются на сайте Общества в сети Интернет по адресу: http://www.pesc.ru - раздел «Акционерам», подраздел «Решения Совета директоров»).

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях.

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).
III. Положение Общества в отрасли: рынок, маркетинг, продажи

Основные направления деятельности ОАО «Петербургская сбытовая компания» в 2011 году:
-
покупка (продажа) электрической энергии на оптовом и розничном рынках электрической энергии (мощности);

-
анализ и прогнозирование энергопотребления;

-
организация договорной работы с потребителями;
-
работа с дебиторами, претензионно–исковая работа;

-
энергоаудит потребителей;

-
предоставление энергосервисных услуг;

- 
маркетинг энергосбытовых услуг на розничном рынке.

В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

-
усиление роли государства в регулировании рынка электроэнергии, в т.ч. ограничение темпов роста тарифов уровнем 15%. Серьезные ограничения коснулись как генерирующих, так и сетевых компаний;
-
принятие правительством ряда мер, снижающих норму прибыльности сбытовых компаний; 
-
важной тенденцией стало появление собственных энергомощностей у крупных потребителей и их отказ от услуг генерирующих, сетевых  и сбытовых компаний. 

Общие тенденции развития отрасли в отчетном 2011 году Общество оценивает как  умеренно оптимистичные, что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

- 
рост энергопотребления в регионах деятельности Общества (г. Санкт-Петербург и Ленинградская область);

- 
создание условий для увеличения инвестиций в развитие отрасли;

- 
акцентирование вопросов энергосбережения и  эффективности использования энергетических ресурсов.
В 2011 году было отпущено собственным потребителям электроэнергии 20 283,344 млн. кВтч. и сетевым организациям на технологические нужды (в целях компенсации потерь в сетях) 3 622,021 млн. кВт*ч.
Структура фактического отпуска электрической энергии потребителям ОАО «Петербургская сбытовая компания» в 2011 году выглядит следующим образом:

	Группа потребителей
	кВт.ч.

	Промышленные и приравненные к ним потребители с присоед. Мощностью 750 кВА и выше
	6 482 549 411

	Промышленные и приравненные к ним потребители с присоединенной мощностью до 750кВА
	1 185 877 681

	Население и потребители, приравненные к населению 
	5 629 940 807

	Непромышленные потребители с присоединенной мощностью до 750 кВА
	3 093 390 826

	Непромышленные потребители с присоединенной мощностью 750 кВА и выше
	1 232 074 504

	Производственные с/х потребители
	377 873 713

	Другие ЭСО и ЭСК
	2 281 637 228
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По мнению органов управления общества, тенденции развития  ОАО «Петербургская сбытовая компания» в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

- 
лидирующее место на рынке сбыта электроэнергии;
- 
улучшение финансовых результатов деятельности Общества;

- 
улучшение структуры баланса Общества;

 -
 повышение платежной дисциплины потребителей электроэнергии.

Для улучшения своего положения в отрасли ОАО «Петербургская сбытовая компания» предпринимает следующие меры:

-
прогнозирование ситуации на рынке электроэнергетики;
-
подготовка персонала, совершенствование расчетных методик и подходов, отвечающих новым требованиям ведения деятельности;
-
расширение перечня сопутствующих услуг и повышение качества обслуживания потребителей;

-
информационная открытость, информирование инвесторов об изменениях во внешних условиях деятельности компании;

-
усиление финансового контроля и внедрение программ по снижению издержек;
-
создание конкурентной среды в сфере закупок работ и услуг.

По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

-
сохранение лидирующего положения ОАО «Петербургская сбытовая компания» на рынке сбыта;

-
улучшение финансово-экономических показателей.


Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

-
снижение нормы прибыльности;

-
ухудшение финансового положения потребителей и, как следствие – ухудшение платежеспособности.

 -
недофинансированность сбытовой надбавки.


В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления ОАО «Петербургская сбытовая компания» предполагают использовать следующие меры:

-
превентивные действия – тщательное планирование своей деятельности на оптовом рынке электроэнергии и мощности. 

-
планомерная  работа по отслеживанию платежеспособности клиентов;

-
рекомендации потребителям по снижению издержек за счет повышения эффективности потребления электрической энергии (с учетом специфики потребления электрической энергии);

-
оценка эффективности энергосберегающих мероприятий с учетом анализа экономической целесообразности использования соответствующих материалов (оборудования) для различных групп потребителей. 

На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами ОАО «Петербургская сбытовая компания» являются компании, имеющие статус гарантирующего поставщика:

На территории Санкт-Петербурга: 
- ООО «Русэнергосбыт»;
- ОАО «Оборонэнергосбыт».

На территории Ленинградской области:
- ООО «РКС-энерго»; 
- ООО «Русэнергосбыт»;
- ОАО «Оборонэнергосбыт».
Кроме компаний, обладающих статусом гарантирующего поставщика, на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области присутствуют и другие энергосбытовые организации: ООО "ЭСК  "Энергосервис", ЗАО «ЭСК Кировского завода», ООО «Дизаж-М», ООО «Мечел-Энерго»,  ООО «Русэнергоресурс», ООО «ТД Энергосервис», ЗАО «Энерговыбор Усть-Луга» и ОАО «АтомЭнергоСбыт». 

Данные организации нацелены на обслуживание промышленных предприятий - крупных розничных покупателей электроэнергии, что увеличивает риски ОАО «Петербургская сбытовая компания», обслуживающего более затратную мелкомоторную группу потребителей. 

В 2011 году доля ОАО «ПСК» в объеме поставки электрической энергии (мощности) на розничный рынок Санкт-Петербурга составила – 76,0 %, на розничный рынок Ленинградской области – 61,3 %.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность ОАО «Петербургская сбытовая компания» на рынке сбыта (продукции, услуг), можно выделить следующие:

- 
высокий уровень территориальной, организационной и информационной доступности обслуживания потребителей;

-
эффективность работы на оптовом рынке электроэнергии и мощности (ОРЭМ) и соблюдение финансовой дисциплины ОРЭМ;

-
обширная зона деятельности ОАО «Петербургская сбытовая компания», как гарантирующего поставщика;

-
имя компании, ее авторитет на рынке электроэнергии;

-
высокоорганизованная структура учета потребления электрической энергии.


Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции общество планирует следующие действия: 
-
стратегическое планирование работы с крупными предприятиями; 

-
совершенствование форм взаимодействия с потребителями;
-
повышение качества обслуживания потребителей;

-
обеспечение надежного энергоснабжения потребителей;

-
расширения перечня энергосервисных услуг.
IV. Информация об объеме использования Обществом энергетических ресурсов

В 2011 году ОАО «Петербургская сбытовая компания» были использованы следующие энергетические ресурсы: 
	 
	Ресурс 
	Гкал, тыс. кВт
	Тыс.руб.

	1
	Тепловая энергия Гкал.
	1 700,354
	2 111,50

	2
	Электрическая энергия, кВт
	1 344,748
	5 561,35

	3
	Бензин автомобильный, тыс. л.
	458,3
	11 915,80

	4
	Топливо дизельное, тыс.л.
	9,2
	248,4


V. Основные финансовые показатели деятельности Общества. Производственная деятельность

Динамику основных производственных и финансовых показателей общества можно охарактеризовать следующим образом:
	Производственные показатели
	2010 год
	2011 год
	% изменения

	Объем реализации  электроэнергии, млн.кВтч
	25 075
	24 389
	97%

	Объем покупной электроэнергии, млн.кВтч
	25 506
	24 799
	97%

	Объем покупной мощности, МВт.
	65 461
	60 652
	93%

	Показатели финансово-экономической деятельности, тыс. руб.
	
	
	

	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ,  услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)            
	52 143 578
	56 415 771
	108%

	 в т.ч реализация электроэнергии
	52 120 118
	56 348 937
	108%

	Себестоимость проданных товаров, продукции работ, услуг                                                                       
	17 961 622
	20 960 102
	117%

	в т.ч.  покупная электроэнергия и мощность
	17 960 789
	20 956 942
	117%

	Валовая прибыль  
	34 181 956
	35 455 669
	104%

	Коммерческие расходы
	31 567 197
	31 724 774
	100%

	Управленческие расходы.
	1 083 443
	1 097 909
	101%

	Прибыль  (убыток)  от  продаж     
	1 531 316
	2 632 986
	172%

	Прочие доходы и расходы:
	 
	 
	 

	Прочие доходы
	779 951
	1 622 102
	208%

	Прочие расходы
	635 176
	2 171 909
	342%

	Прибыль (убыток) до налогообложения                                                                        
	1 676 091
	2 083 179
	124%

	Налог на прибыль и  иные аналогичные обязательные платежи
	389 826
	467 164
	120%

	Чистая прибыль 
	1 286 265
	1 616 015
	126%


За отчетный год снижение объема реализации электроэнергии составляет 3%, которое  обусловлено снижением полезного отпуска потребителей.

Снижение покупной электроэнергии (на 3%) и мощности (на 7%) обусловлено снижением полезного отпуска потребителей.

За отчетный год выручка от реализации продукции, работ, услуг составила 56 415 771 тыс. руб., что на 8 % больше, чем в предыдущем году. Основная часть выручки 56 348 937 тыс. руб. была сформирована за счет реализации электроэнергии и мощности потребителям на розничном рынке. Рост выручки от реализации электроэнергии и мощности на розничном рынке (8%) обусловлен ростом тарифов на электроэнергию по сравнению с 2010 г. 
 Поступления от продажи прочих товаров, продукции, работ, услуг промышленного характера по-прежнему  занимают менее 1% в общем объеме выручки  -  66 834 тыс. руб.

Рост затрат на покупку электроэнергии и мощности (на 17%)  связан с ростом тарифов  по сравнению с 2010 г., а также с либерализацией рынка электроэнергии, согласно Постановлению Правительства РФ от 07.04.07 № 205.

В 2011 году наблюдается рост прочих доходов 1 622 102 тыс. руб. в сравнении с 779 951 тыс. руб. прошлого года, в относительном выражении рост составил 108%. Рост прочих доходов обусловлен тем, что в 2011 году было отражено восстановление резерва по сомнительным долгам, в сумме 367 606 тыс. руб.
Значение чистой прибыли по результатам деятельности за 2011 год составило 1 616 015 тыс. руб. - существенно выше уровня прошлого года. Основной причиной улучшения финансового результата деятельности компании можно назвать полную либерализацию рынка электроэнергии.
Аналитический баланс, тыс. руб.

	АКТИВ
	31.12.2010
	31.12.2011
	Удельный вес, %
	Изменение 2011/2010

	
	
	
	31.12.2010
	31.12.2011
	Абсолют ное
	в %  к итогу баланса

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Результаты исследований и разработок
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Основные средства
	232 787
	424 407
	3,08%
	4,05%
	191 620
	6,56%

	Доходные вложения в материальные ценности
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Финансовые вложения
	1 249 232
	1 249 232
	16,50%
	11,91%
	0
	0,00%

	Отложенные налоговые активы
	397 933
	644 869
	5,26%
	6,15%
	246 936
	8,45%

	Прочие внеоборотные активы
	27 938
	27 731
	0,37%
	0,26%
	-207
	-0,01%

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ I
	1 907 890
	2 346 239
	25,20%
	22,36%
	438 349
	15,00%

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Запасы
	107 231
	114 470
	1,42%
	1,09%
	7 239
	0,25%

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	7 567
	481 875
	0,10%
	4,59%
	474 308
	16,23%

	Дебиторская задолженность
	4 505 069
	3 773 072
	59,51%
	35,96%
	-731 997
	-25,05%

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1 042 165
	3 776 449
	13,77%
	35,99%
	2 734 284
	93,57%

	Прочие оборотные активы
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ II
	5 662 032
	8 145 866
	74,80%
	77,64%
	2 483 834
	85,00%

	БАЛАНС
	7 569 922
	10 492 105
	100,00%
	100,00%
	2 922 183
	100,00%

	ПАССИВ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III.КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	179 473
	179 473
	2,37%
	1,71%
	0
	0,00%

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Переоценка внеоборотных активов
	9 173
	9 158
	0,12%
	0,09%
	-15
	0,00%

	Добавочный капитал (без переоценки)
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Резервный капитал
	26 921
	26 921
	0,36%
	0,26%
	0
	0,00%

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	465 309
	2 034 528
	6,15%
	19,39%
	1 569 219
	53,70%

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ III
	680 876
	2 250 080
	8,99%
	21,45%
	1 569 204
	53,70%

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Заемные средства
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Отложенные налоговые обязательства
	289
	629
	0,00%
	0,01%
	340
	0,01%

	Оценочные обязательства
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Прочие обязательства
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ IV
	289
	629
	0,00%
	0,01%
	340
	0,01%

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Заемные средства
	200 000
	0
	2,64%
	0,00%
	-200 000
	-6,84%

	Кредиторская задолженность
	4 521 809
	6 952 091
	59,73%
	66,26%
	2 430 282
	83,17%

	Доходы будущих периодов
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0
	0,00%

	Оценочные обязательства
	1 210 476
	1 255 336
	15,99%
	11,96%
	44 860
	1,54%

	Прочие обязательства
	956 472
	33 969
	12,64%
	0,32%
	-922 503
	-31,57%

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ V
	6 888 757
	8 241 396
	91,00%
	78,55%
	1 352 639
	46,29%

	БАЛАНС
	7 569 922
	10 492 105
	100,00%
	100,00%
	2 922 183
	100,00%


Анализ структуры и динамики активов и пассивов

На конец 2011 года общая стоимость совокупных активов составила 10 492 105 тыс. руб. В абсолютном выражении величина активов за прошедший год увеличилась на 2 922 183 тыс. руб. Доля в этом приросте внеоборотных и оборотных активов составляет 15 % и 85% соответственно. 

Главным фактором роста стоимости активов Общества является увеличение суммы денежных средств, чья доля составляет  93,57% основного прироста. Увеличение активов было покрыто за счет роста источников собственных средств на 53,7 % и за счет увеличения обязательств компании на 46,29 %.
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Наибольший удельный вес (77,6 %) в общей сумме активов Общества приходится на оборотные активы. В сравнении с 2010 годом наблюдается их рост в абсолютном значении на 2 483 млн.руб. их доли на 2,84%. Динамика структуры оборотных активов характеризуется снижением величины краткосрочной дебиторской задолженности на 731 997 тыс. руб. Снижение обусловлено созданием в 2011 году резерва по сомнительным долгам, который был учтен в общей сумме дебиторской задолженности. Объем денежных средств на конец 2011 года составил 3 776 449 тыс. руб., что на 2 734 284 тыс. руб. больше по сравнению с концом прошлого года, их доля в оборотном капитале увеличилась с 13,77 % до 35,99 %.
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Доля внеоборотных активов в валюте баланса по итогам года составила 22,36%. На 31.12.2011 основные средства составили 18,1% внеоборотных активов Общества, отложенные налоговые активы – 27,5 %, долгосрочные финансовые вложения – 53,24%, прочие внеоборотные активы – 1,2%.
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По итогам 2011 года удельный вес собственного капитала в валюте баланса вырос на 12,46 процентных пункта и составил 21,45%. Увеличение величины собственного капитала обусловлено ростом нераспределенной прибыли на 1 569 219 тыс. руб.. В абсолютном значении величина Уставного капитала осталась без изменений, Резервный капитал общества был сформирован полностью, в соответствии с Уставом Общества и составил 26 921 тыс. руб. 

По состоянию на 31.12.11 общий объем обязательств увеличился на 1 352 979 тыс. руб. (22,2 %) и составил 8 242 025 тыс. руб. Основное увеличение произошло за счет краткосрочных обязательств: в целом они увеличились на 1 352 639 тыс. руб. Займы и кредиты на конец отчетного периода снизились на 200 000 тыс.руб., величина кредиторской задолженности увеличилась на 2 430 282 тыс.руб. и составила 6 952 091 тыс.руб. (84,4%), а задолженность по прочим обязательствам снизилась и составила 33 969 тыс. руб. Сумма оценочных обязательств увеличилась на 44 860 тыс.руб., их доля составила 15,2%. 

Величина долгосрочных обязательств составила 0, 01% в общей структуре пассивов.

Аналитические коэффициенты
Показатели оценки ликвидности

	Показатель
	31.12.2010
	31.12.2011
	Норматив

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,18
	0,54
	0,2 - 0,5

	Коэффициент срочной ликвидности
	0,98
	1,08
	0,3 - 0,7

	Коэффициент текущей ликвидности
	0,82
	0,99
	0,8


Коэффициент абсолютной ликвидности по итогам 2011 года увеличился с 0,18 до 0,54. Это означает, что возможность погашения краткосрочных обязательств возросла. Рост значения данного коэффициента связан с увеличением остатка денежных средств на расчетных счетах и в кассе организации, а так же снижением суммы краткосрочных обязательств.

Коэффициент срочной ликвидности на 31.12.11 составил 1,08. Наблюдается значительное увеличение значения этого показателя. Его значение выше рекомендуемого диапазона, что связано с превышением темпов роста ликвидных активов предприятия над темпами роста краткосрочных  обязательств.

Коэффициент текущей ликвидности изменился с 0,82 до 0.99. Увеличение данного показателя характеризует увеличение способности предприятия рассчитываться по своим текущим обязательствам. В соответствии с пп. 43 «Правил функционирования розничных рынков электрической энергии в переходный период реформирования электроэнергетики», определены требования для сохранения статуса гарантирующего поставщика. Согласно этим правилам рекомендуемое значение показателя текущей ликвидности установлено более 1, нормативное для ГП – 0,8. Основное влияние на данный показатель оказало создание резерва по оценочным обязательствам по бездоговорному и безучетному потреблению, отпускным, в соответствии с рекомендациями аудиторов, который значительно снизил его значение.

Показатели оценки рентабельности

	Показатель
	 31.12.2010
	31.12.2011
	Норматив

	Рентабельность продаж
	2,94%
	4,67%
	> 0

	Рентабельность собственного капитала 
	231,40%
	110,27%
	> 0

	Рентабельность совокупных активов
	18,23%
	17,89%
	> 0


Показатель рентабельности продаж, являющийся одним из главных показателей эффективности деятельности предприятия, по результатам 2011 года увеличился и составил 4,67%. 

Коэффициент рентабельности собственного капитала по итогам 2011 года составил 110,27%.

Рентабельность совокупных активов, отражающая эффективность их использования,  выросла и на 31.12.11 составила 17,89%.

 Показатели финансовой устойчивости

	Показатель
	 31.12.2010
	31.12.2011

	Коэффициент финансовой независимости
	0,09
	0,21

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,10
	0,27


За последние годы в деятельности Общества наблюдается тенденция улучшения финансовой устойчивости. Доля собственного капитала в валюте баланса (коэффициент финансовой независимости) увеличилась за 2011 год с 9% до 21%. 

Соотношение собственного и заемного капитала Общества возросло и составляет 0,27 (на один рубль заемного капитала приходится 27 копеек собственного капитала), что говорит о снижении зависимости  Общества  от заемного капитала.

Показатели приведены по данным несводной отчетности по стандартам РСБУ. Бухгалтерская отчетность общества за 2011 год заверена аудитором Закрытое акционерное общество «КПМГ» (Санкт-Петербургский филиал Закрытого акционерного общества «КПМГ» - Северо-Западный региональный центр) (аудиторское заключение б/н от 01.03.2012 г).

Бухгалтерская отчетность общества со всеми необходимыми пояснениями приведена в Приложении № 1 к годовому отчету.
VI. Перспективы развития Общества.
Для достижения планов по развитию Общества необходимо реализовать следующие стратегические инициативы, которые должны получить статус приоритетных проектов и их реализация должна быть поставлена на особый контроль:

Инициативы, направленные на увеличение полезного отпуска:

· Увеличение полезного отпуска за счет «подхвата» новых потребителей в зоне деятельности, расширения зоны деятельности, а также поиска новых потребителей;

· Сохранение клиентской базы с учетом потребительских предпочтений различных сегментов клиентской базы и оценки целесообразности удержания клиентов;

· Нормативное обеспечение основной деятельности в части тарифообразования, условий смены поставщика и др.

Инициативы, направленные на увеличение прибыли и повышение качества обслуживания:

· Развитие розничной сети (формирование в компании функции управления розничной сетью и оптимизация офисной сети);

· Диверсификация выручки (развитие дополнительных платных сервисов);

· Конверсия контактов с потребителем (управляемый перевод клиентов в «онлайн» формы взаимодействия с клиентами);

· Повышение операционной эффективности организации энергосбытовой деятельности.

Советом директоров Общества 27.12.11 был утвержден бизнес-план на 2012 год, предусматривающий пессимистичный вариант развития деятельности компании, основанный на принятии Постановления Правительства РФ от 04.11.2011 № 877 и утверждении Правительством индексации тарифов с 1 июля 2012 года.

	Наименование показателя
	2011 год
	2012 год (план)

	Объем продаж (выручка)
	56 415 771
	56 509 099

	Чистая прибыль 
	1 616 015
	-960 217

	Рентабельность собственного капитала, ROE
	110,27
	-0,12

	Соотношение собственных и заемных средств
	0,27
	0,27

	Коэффициент финансовой независимости
	0,21
	0,26


VII. Инвестиционная деятельность

За 2011 год ОАО «Петербургская сбытовая компания» были произведены капитальные вложения на сумму 276 602 тыс. руб. без НДС, в том числе: 
- инвестиции на производственное развитие – 75 946 тыс. руб.;

- новое строительство и расширение – 418 тыс. руб.
- приобретение объектов основных средств – 200 655 тыс. руб.

введены основные фонды на сумму 276 808 тыс. руб. без НДС:

- инвестиции на производственное развитие – 97 763 тыс. руб.

- новое строительство и расширение – 418 тыс. руб.
- приобретение объектов основных средств – 179 045 тыс. руб.

Источники финансирования: амортизация и прибыль прошлых лет.

Инвестиционная программа ОАО "Петербургская сбытовая компания" в 2012-2017 годах направлена на техническое перевооружение и наращивание стоимости основных фондов Общества с целью поддержания эффективной и успешной работы на рынке в сфере энергосбытовой деятельности и развития дополнительных и сервисных видов услуг, призванных обеспечить рост энергетической эффективности процессов потребления энергоресурсов. Для развития и совершенствования этих направлений ОАО "Петербургская сбытовая компания" планирует в 2012-2017 гг. провести капиталовложения на сумму 3 954 223 тыс. руб. без НДС по следующим направлениям: 

Таблица 1.1.

	№
	Направление инвестиционных вложений
	Ожидаемые объемы капиталовложений, тыс. руб. без НДС

	
	
	

	
	
	

	1.
	Создание автоматизированной системы коммерческого учета электроэнергии у бытовых потребителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
	2 923 537 

	2.
	Приобретение объектов недвижимости для размещения отделений по сбыту электроэнергии 
	140 000

	3.
	Приобретение оборудования, не требующего монтажа для центрального офиса и отделений по сбыту электроэнергии (серверы, хранилища данных, оргтехника, компьютеры, принтеры, копировальные аппараты, прочее)
	219 300  

	4.
	Создание структурированных кабельных сетей (СКС) на объектах ОАО "ПСК"
	20 642  

	5.
	Развитие индивидуального кабинета управления счетами (ИКУС)
	20 887

	6.
	Развитие ИСУСЭ БП (информационная система управления сбытом электроэнергии бытовым потребителям)
	61 965

	7.
	Развитие системы формирования отчетности (СУУФО)
	89 929


	8.
	Развитие автоматизированной системы консолидации информации о платежах (АСКИП)
	84 127

	9.
	Развитие контакт-центра
	24 367

	10.
	Приобретение легковых автомобилей в рамках плановой замены
	70 507

	11
	Прочие работы капитального характера
	298 962

	12
	ИТОГО по ИПР 2012-2017 гг.
	3 954 223


VIII. Закупочная деятельность
Закупочная деятельность Общества осуществляется на основании  Положения о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ и услуг для нужд ОАО «Петербургская сбытовая компания» (Положение), утвержденного в новой редакции решением Совета директоров от 20.05.2008 (протокол №2008-06).

Годовая комплексная программа закупок ОАО «Петербургская сбытовая компания» на 2011 год (ГКПЗ-2011), утверждена  Советом  директоров 04.04.2011 (протокол № 2011-04).

ГКПЗ на 2011 год  было запланировано:

221 закупка на сумму 2 388 041 тыс. руб., в том числе по разделам:

- новое строительство – 281 520.0 тыс. руб.,

- реконструкция и тех. перевооружение – 125 835.0 тыс. руб.,

- энергоремонтное производство – 100 256.0 тыс. руб.,

- услуги в сфере управления собственностью – 3 095.5 тыс. руб.,

- НИОКР и прочие консультационные услуги – 1 380.0 тыс. руб.,

- продукция административно-хозяйственного назначения – 278 288.5 тыс. руб.,

- прочие закупки – 1 597 665.7 тыс. руб.
Из них:
1. Нерегламентированных закупок - 107  на сумму  70 615 тыс. руб.

2. Регламентированных –  114  на сумму  2 317 426  тыс. руб.:

2.1. Единственный источник – 36 закупок на сумму 1 491 020 тыс. руб.

2.2. Конкурентные процедуры (конкурсы, запросы предложений и цен) – 78 закупок  на сумму 826 406  тыс. руб., из них:

- открытый конкурс – 27 закупок на сумму 660 598 тыс. руб.,

- открытый запрос предложений – 33 закупки на сумму 55 511 тыс. руб.,

- открытый запрос цен –10 закупок на сумму 21 208 тыс. руб.
- открытые конкурентные переговоры – 7 на сумму 85 346 тыс. руб.

- закрытые конкурентные переговоры – 1 на сумму 3 743 тыс. руб.
Параметры реализации Годовой комплексной программы закупок за 12 месяцев 2011г.

В интересах Общества за 12 месяцев 2011 года проведены закупки (расчет по первоначальной стоимости) на сумму 2 431 652 тыс. руб., в том числе:

- новое строительство – 281 200 тыс. руб., 

- реконструкция и тех. перевооружение – 89 176 тыс. руб.,

- энергоремонтное производство –55 044 тыс. руб., 

- услуги в сфере управления собственностью – 3 463 тыс. руб., 

- НИОКР и прочие консультационные услуги – 1 380 тыс. руб.,

- продукция административно-хозяйственного назначения –  279 667 тыс. руб.,

- прочие закупки –  1 721 722 тыс. руб.

Экономическая эффективность закупок от среднерыночной стоимости материалов, работ/услуг.

Абсолютная экономическая  эффективность при проведении закупок за 12 месяцев 2011г. составила 10 326,5  тыс. руб.

Анализ исполнения Годовой комплексной программы закупок за 12 месяцев 2011г. по видам закупок.

Фактически по итогам 12 месяцев 2011г. проведено 210 закупочных процедур на общую сумму 2 431 652 тыс. руб. (расчет по первоначальной стоимости):

- нерегламентированных – 110  закупок на сумму 54 624  тыс. руб.,

- открытых конкурентных переговоров – 1 закупка на сумму 9 222 тыс. руб.,

- открытых запросов предложений – 15 закупок на сумму 51 000 тыс. руб.,

- открытых запросов цен – 10 закупок на сумму 20 442 тыс. руб.,

- открытых конкурсов – 12 закупок на сумму 431 490 тыс. руб.,

- у единственного источника – 63 закупок на сумму 1 864 875 тыс. руб.
Претензий или жалоб от участников закупочных процедур или третьих лиц по проведенным закупкам не имеется.
Электронные торговые площадки в 2011 году при проведении закупок не использовались.

Информация о проведении конкурентных закупок публиковалась:

- по открытым конкурсам – в газете « Невское время» и на сайте www.pesc.ru
- по открытым запросам цен, открытым запросам предложений, конкурентным переговорам на сайте www.pesc.ru
Выполнение Годовой комплексной  программы закупок в 2011 г. по направлениям закупок, тыс. руб.
	Раздел ГКПЗ на 2011 год
	Кол-во/план
	Кол-во/факт
	Стоимость/план
	Стоимость/факт
	% выполнения

	Ремонт 
	24
	12
	100 256
	55 044
	55

	Административно-хозяйственные расходы 
	69
	84
	278 288
	279 667
	104

	Консультационные и информационные услуги 
	1
	1
	1 380
	1 380
	100

	Корпоративное управление 
	6
	6
	3 096
	3 463
	112

	Прочие расходы по реализации 
	87
	89
	1 597 666
	1 721 722
	107

	Техперевооружение и реконструкция 
	31
	17
	125 835
	89 176
	70

	Новое строительство и расширение 
	3
	2
	281 520
	281 200
	100


IX. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

В настоящее время в целях улучшения качества принятия решений в Обществе и обеспечения устойчивого развития совместными силами ОАО «ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» и ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» проводится работа по построению системы управления рисками (далее СУР) ОАО «Петербургская сбытовая компания». В рамках СУР запланировано выявление рисков ОАО «Петербургская сбытовая компания» с их последующей консолидацией в общее рисковое поле компании, проведение оценки рисков, построение карты рисков и карты основных рисков   ОАО «Петербургская сбытовая компания», разработка и реализация плана мероприятий по управлению рисками. 
27.12.2011 года Советом директоров Общества было утверждено Положение об управлении рисками ОАО «Петербургская сбытовая компания», разработанное в соответствии с общекорпоративными стандартами ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС».

Согласно Положению об управлении рисками деятельность Общества в области управления рисками направлена на обеспечение достижения стратегических целей и роста стоимости Компании при соблюдении баланса интересов всех заинтересованных сторон. 

Общество выделяет следующие основные риски, которым была подвержена деятельность ОАО «Петербургская сбытовая компания» в 2011 году:

•
Отраслевые риски;

•
Страновые и региональные риски;

•
Правовые риски.
1. Отраслевые риски.
 Отраслевые риски связаны с вероятностью потерь в выручке, прибыли и долей рынка Общества в результате изменений в состоянии отрасли: 

Риски, связанные с авариями в энергосистеме.

 В отрасли электроэнергетики производственные риски связаны с износом основных производственных фондов, прежде всего объектов генерации и сетевого хозяйства; несоблюдением, или не достаточным соблюдением технических регламентов и норм при проведении профилактических и ремонтных работ. Данный риск не подается управлению со стороны Общества. 

Риски, связанные с рыночными преобразованиями в отрасли электроэнергетики. 

Изменения правил функционирования оптового и розничного рынков электроэнергии привели к ухудшению финансового положения энергосбытовых компаний, а задержки платежей на розничном рынке могут привести к лишению Общества статуса субъекта оптового рынка, и даже угрозой лишения статуса гарантирующего поставщика.
Риск, связанные с ростом неплатежей клиентов за потребленную энергию.


Резкое увеличение цены за электроэнергию/мощность может негативно влиять на платежеспособность клиентов. Снижение платежеспособности клиентов приводит к увеличению дебиторской задолженности, кассовым разрывам, к увеличению банковских займов со стороны Общества и росту его кредиторской задолженности перед сетевыми организациями  и производителями электроэнергии. 
Для снижения риска роста дебиторской задолженности Общество постоянно проводит разъяснительную работу с клиентами по легитимности расчетов по нерегулируемой цене и их необходимости, а также по разъяснению методик расчета стоимости электроэнергии с учетом изменений в законодательстве. Общество консультирует клиентов по выбору наиболее оптимальных тарифов, исходя из особенностей и параметров энергопотребления конкретного клиента, дает рекомендации потребителям по снижению издержек за счет повышения эффективности потребления электрической энергии (с учетом специфики потребления электрической энергии), проводит оценку  эффективности энергосберегающих мероприятий с учетом анализа экономической целесообразности использования соответствующих материалов (оборудования) для различных групп потребителей. Проводятся встречи с руководителями наиболее значимых (ключевых) клиентов различных отраслей и сфер экономики, для объяснения необходимости своевременных расчетов за электроэнергию и поиска вариантов решений в возникающих непредвиденных ситуациях с оплатой.
 Риски, связанные со снижением клиентской базы. 

Либерализация розничного рынка электроэнергии привела к тому, что в настоящее время любое предприятие, удовлетворяющее требованиям оптового рынка, вправе, с соблюдением установленной процедуры, перейти на обслуживание к независимой энергосбытовой компании. Как следствие - снижение полезного отпуска электроэнергии и соответственно выручки компании. Актуальность данного риска возросла вследствие реформы в сфере ЖКХ. Обслуживание жилищного фонда в многоквартирных домах Управляющими компаниями приводит к тому, что клиенты группы «население» перестали рассматриваться как «инертные». Расчеты с управляющими компаниями за электроэнергию по общему прибору учета облегчило их переход на обслуживание к другим энергосбытовым компаниям и даже выхода на оптовый рынок электроэнергии (мощности). Недобросовестная конкуренция: лоббирование со стороны определенных финансово-промышленных групп «своих» энергосбытовых компаний, могут приводить к переходу крупных потребителей к другим энергосбытовым  компаниям региона. 

В целях управления данным риском Общество разрабатывает и внедряет различные программы повышения лояльности клиентов; расширяет перечень предоставляемых сервисов и услуг, на постоянной основе ведет мониторинг сведений о предложениях на рынке региона от других ЭСК. Общество информирует клиента о спорности экономической эффективности ухода на оптовый рынок электроэнергии (мощности), так как в этом случае клиент принимает на себя все особенности, в т.ч. и риски работы на оптовом рынке (жесткий график платежей, штрафы за несвоевременную оплату, штрафы за неправильное планирования объемов потребления и т.д.) и вместе с клиентом ищет пути минимизации затрат на покупку электроэнергии для клиента. Специалисты Общества по правовой работе постоянно отслеживают соблюдение законодательства РФ в сфере свободной конкуренции и готовы отстаивать интересы Общества в судебном порядке. 
Риски, связанные с установлением экономически необоснованной сбытовой надбавки.
Общество является гарантирующим поставщиком (далее ГП) электрической энергии. В связи со статусом ГП доходность Общества регулируется государством. Формирование сбытовой надбавки ГП осуществляется методом экономически обоснованных расходов. 

Таким образом, можно выдели следующие основные факторы, приводящие к реализации риска:

· Факторы, приводящие к увеличению расходов на осуществление деятельности. Основными статьями расходов на обеспечение деятельности энергосбытовых компаний являются: расходы на приобретение электрической энергии; расходы на оплату услуг инфраструктурных организаций; расходы на услуги кредитных организаций; расходы на развитие и энергосбережение; общехозяйственные расходы; расходы на оплату труда. Увеличение любой из составляющих указанных расходов в периоде регулирования, может привести к ухудшению результатов деятельности компании. В связи с тем, что энергосбытовые организации являются замыкающими в цепочке образования конечных тарифов для потребителя, риск некомпенсируемого увеличения указанных расходов незначителен. 

С целью управления данным риском Общество повышает операционную эффективность компании путём реализации программ по снижению производственных издержек; проводит взвешенную финансовую политику, осуществляет тщательное планирование своей деятельности на оптовом рынке электроэнергии и мощности. Общество ведет постоянную работу с регулирующими органами, направленную на представление подробного экономического обоснования всех запланированных расходов, для учета при формировании тарифов.

· Факторы, приводящие к снижению объемов реализованной продукции в натуральном либо стоимостном выражении. 

X. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.
Основными принципами дивидендной политики Общества являются:

· установление прозрачного и понятного акционерам механизма определения размера дивидендов и их выплаты;

· определение стратегии Совета директоров Общества при выработке рекомендаций по размеру дивидендов по акциям, условиям и порядку их выплаты.

Задачами дивидендной политики Общества является оптимальное сочетание интересов всех акционеров и Общества при взаимном соблюдении прав всех заинтересованных сторон, а также необходимость повышения ликвидности, капитализации и инвестиционной привлекательности Общества.

При начислении и выплате дивидендов ОАО «Петербургская сбытовая компания» придерживается требований Федерального закона «Об акционерных обществах» и Устава Общества. Решение о выплате (объявлении) дивидендов, в том числе решение о размере дивидендов и форме их выплаты по акциям каждой категории (типа), принимаются Общим собранием акционеров Общества. Размер дивидендов не может быть больше рекомендованного Советом директоров Общества.

Срок выплаты дивидендов определяется Общим собранием акционеров Общества, но не позднее 60 (Шестидесяти) дней после принятия решения об их выплате.

Распределение прибыли ОАО «Петербургская сбытовая компания» и выплата дивидендов, согласно Уставу, происходит в соответствии с решением Общего собрания акционеров.

Дивидендная политика общества может быть охарактеризована следующим образом:

	
	2008 год
	2009 год
	9 месяцев 2010года
	2010 год

	Общая сумма дивидендов, тыс. руб.
	53 380
	79 927
	956 305
	46 793

	Размер дивидендов на одну обыкновенную акцию
	0
	0
	1,0656835545
	0,0521448952

	Доля дивидендов по обыкновенным акциям в чистой прибыли, %
	0
	0
	76,55
	59,76

	Размер дивидендов на одну привилегированную акцию
	0,406465491
	0,608606
	1,0656835545
	0,0521448952

	Доля дивидендов по привилегированным акциям в чистой прибыли, %
	10
	10
	13,12
	10,24


История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года:

Дивидендный период: 2008 год

	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено, руб.
	Всего выплачено, 

руб.

	2008 год
	Обыкновенные
	-
	-
	49 771 722.21


	
	Привилегированные
	0,406465
	53 380 000
	



Решение о выплате дивидендов за 2008 год было принято на годовом общем собрании акционеров по итогам 2008 года, которое состоялось «27» июня 2009 года, срок выплаты дивидендов – до (26.08.2009).

Дивидендный период: 2009 год

	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено, руб.
	Всего выплачено, 

руб.

	2009 год
	Обыкновенные
	-
	-
	73 305 736.3


	
	Привилегированные
	0,608606
	79 927 000
	


Решение о выплате дивидендов за 2009 год было принято на годовом общем собрании акционеров по итогам 2009года, которое состоялось «24» июня 2010 года, срок выплаты дивидендов – до (23.08.2010).

Дивидендный период: 9 месяцев 2010 года:

	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено, руб.
	Всего выплачено, 

руб.

	9 месяцев

2010 года
	Обыкновенные
	1,0656835545
	816 350 910,20
	799 720 324.64


	
	Привилегированные
	1,0656835545
	139 954 089,84
	137 125 477.27


Решение о выплате дивидендов за 9 месяцев 2010 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось «28» декабря 2010 года, срок выплаты дивидендов – до (25.02.2011).
Дивидендный период: 2010 год:

	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено, руб.
	Всего выплачено, 

руб.

	2010 год
	Обыкновенные
	0,0521448952
	39 944 815,21
	39 567 776.82

	
	Привилегированные
	0,0521448952
	6 848 084,80
	6 187 741.06


Решение о выплате дивидендов за 2010 год было принято на годовом общем собрании акционеров, которое состоялось «24» июня 2011 года, срок выплаты дивидендов – до (23.08.2011).

Часть дивидендов не была выплачена, поскольку они были возвращены в ОАО «Петербургская сбытовая компания» в связи с тем, что получатели не значатся по указанным в реестре адресам, изменены банковские реквизиты и отсутствуют уведомления о смене юридического лица и реквизитов. Компания стремится соблюдать обязательства по выплате и начислению дивидендов в полном объеме.
ХI. Структура акционерного капитала Общества


Акционерный капитал Общества составляется из номинальной стоимости:

· обыкновенных именных бездокументарных акций Общества, номинальной стоимостью 0,20 (ноль целых двадцать сотых) рубля - государственный регистрационный номер и дата государственной регистрации выпуска: 1-01–55168–E  от 17 января  2006  года. Общее количество - 766 035 008 (Семьсот шестьдесят шесть миллионов тридцать пять тысяч восемь) штук на общую сумму по номинальной стоимости 153 207 001 (Сто пятьдесят три миллиона двести семь тысяч один) рубль 60 (Шестьдесят) копеек, что составляет 85,37 процента от размера уставного капитала; 

· привилегированных именных бездокументарных акций Общества, номинальной стоимостью 0,20 (ноль целых двадцать сотых) рубля - государственный регистрационный номер и дата государственной регистрации выпуска: 2-01–55168–E  от  17 января 2006  года. Общее количество - 131 328 000 (Сто тридцать один миллион триста двадцать восемь тысяч) штук на общую сумму по номинальной стоимости 26 265 600 (Двадцать шесть миллионов двести шестьдесят пять тысяч шестьсот) рублей, что составляет 14,63 процента от размера уставного капитала.
Уставный капитал Общества составляет 179 472 601,60 (сто семьдесят девять миллионов четыреста семьдесят две тысячи шестьсот один рубль шестьдесят копеек).


Общая структура акционерного капитала на 31 декабря 2011 года выглядит следующим образом:

	Вид держателя
	Кол-во держателей
	Кол-во обыкновенных акций (шт.)
	Кол-во привилегированных акций (шт.)
	Всего (шт)
	%  от УК

	владельцы– юридические лица
	39
	191 608 535
	48 859 666
	240 468 201
	26,7972

	владельцы– физические лица
	6677
	10 357 563
	19 838 999
	30 196 562
	3,3650

	участники общей долевой собственности
	47
	52 680
	213 857
	266 537
	0,0297

	номинальные держатели
	11
	564 016 230
	62 415 478
	626 431 708
	69,8081


Список зарегистрированных лиц в реестре акционеров ОАО «Петербургская сбытовая компания», на счетах которых учитывается более 5% акций Уставного капитала Общества (по состоянию на 31.12.2011 г.):
	Наименование
	В % от уставного капитала
	В % от голосующих акций

	Открытое акционерное общество «ИНТЕР РАО ЕЭС» (владелец)
	88,27
	92,09


ХII. Состав совета директоров Общества

В 2011 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 24.06.2011 года  (Протокол № 13 от 27.06.2011г.) в Совет директоров были избраны:

Председатель Совета директоров
Ковальчук Борис Юрьевич
Год рождения: 1977

Место работы: ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»

Наименование должности по основному месту работы: Председатель Правления

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»

2. ОАО «Интер РАО-УорлиПарсонс»

3. ЗАО «Камбаратинская ГЭС-1»

4. ОАО «АТС»

5. ОАО «РусГидро»

6. ОАО «Иркутскэнерго»

7. ООР «РСПП»

8. ООО «РСПП»

9. ОАО «Алтайэнергосбыт»

10. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

11. ОАО «Мосэнергосбыт»

12. ОАО «Саратовэнерго»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0

Члены Совета директоров:

Алганов Владимир Петрович

Год рождения: 1952

Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

Наименование должности по основному месту работы: руководитель группы советников Председателя правления

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «Экибастузская ГРЭС-2»

2. ЗАО «Промышленная энергетическая компания»

3. ОАО «Энергетическая Русская компания»

4. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

5. ОАО «Промышленная энергетика»

6. АКБ «НЗБанк»

7. ОАО «Молдавская ГРЭС»

8. ОАО «Мосэнергосбыт»

9. ОАО «Саратовэнерго»

10. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

11. ОАО «Алтайэнергосбыт»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0

Борис Александр Геннадьевич

Год рождения:
1959

Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"
Наименование должности по основному месту работы: член правления

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций: 

1. ЗАО «ЭЛЕКТРОЛУЧ»

2. ОАО «УТТ»

3. ООО «ИНТЕР РАО – Управление электрогенерацией»
Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 24.06.2011
Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0

Будыко Марк Леонидович

Год рождения:
1967

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

Наименование должности по основному месту работы: советник генерального директора
Иные должности в других организациях: нет
Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 24.06.2011
Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0

Кравченко Вячеслав Михайлович

Год рождения: 1967

Место работы: ОАО "Объединенная энергосбытовая компания"


Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. НП «Администратор торговой системы оптового рынка электроэнергии Единой энергетической системы»

2. ОАО "Холдинг  МРСК"

3. ОАО "ТРК"

4. ОАО "Кубаньэнерго"

5. ОАО "Кубаньэнергосбыт" 

6. ОАО "Кубанские магистральные сети" 

7. ОАО "Кубанская генерирующая компания"

8. ОАО "Томскэнергосбыт"

9. ОАО "Томские магистральные сети"

10. ОАО "Томскэнергоремонт"

11. ОАО "Томскэлектросетьремонт"

12. ОАО "Охинская ТЭЦ"

13. ОАО "Иркутскэнерго"

14. ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

15. ЗАО "ЦФР

16. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

17. ОАО «Мосэнергосбыт», ОАО «Алтайэнергосбыт»

18. ОАО «Саратовэнерго»

19. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания».

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, %: 0

Лукин Андрей Борисович

Год рождения: 1970
Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»
Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:
1. ОАО «Алтайэнергосбыт»

2. ОАО «Мосэнергосбыт»
3. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 24.06.2010

Доля в уставном капитале общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Селивахин Иван Анатольевич 

Год рождения: 1974
Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»
Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального директора по экономике и финансам

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:
1. ЗАО «ПЭС»

2. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

3. ОАО «Мосэнергосбыт-Щелково»
4. ОАО «Промышленная энергетика»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 24.06.2011
Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Сергеев Алексей Иванович

Год рождения: 1954

Место работы: Администрация Санкт-Петербурга

Наименование должности по основному месту работы: вице-губернатор

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «ТГК-1»

2. ОАО «ПетербургГаз»

3. ОАО «Юго-Западная ТЭЦ»

4. ОАО «Ленэнерго»

5. ОАО «Ленэкспо»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Сниккарс Павел Николаевич 
Год рождения: 1978
Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»
Наименование должности по основному месту работы: Заместитель генерального директора по работе на рынках

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:
1. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

2. ОАО «Алтайэнергосбыт»
3. ОАО «Мосэнергосбыт»

Гражданство: РФ
Впервые был избран в Совет директоров: 24.06.2011
Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Рябков Сергей Николаевич


Год рождения: 1977
Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

Наименование должности по основному месту работы: руководитель Департамента по корпоративному управлению и правовой работе 
Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

2. ОАО «Алтайэнергосбыт»
Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 24.06.2011
Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Хорунжая Светлана Николаевна

Год рождения: 1974
Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

Наименование должности по основному месту работы: руководитель департамента экономического анализа, планирования и контроля

Иные должности в других организациях: член органов управления ООО «Мосэнергосбыт-Домодедово»
Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 24.06.2011
Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0
До годового общего собрания акционеров, которое состоялось 24.06.2011 года, действовал Совет директоров, избранный решением внеочередного общего собрания акционеров 29.12.2010 года (Протокол № 11 от 30.12.2010 г.).

Председатель Совета директоров
Ковальчук Борис Юрьевич
Год рождения: 1977

Место работы: ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»

Наименование должности по основному месту работы: Председатель Правления

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»

2. ОАО «Интер РАО-УорлиПарсонс»

3. ЗАО «Камбаратинская ГЭС-1»

4. ОАО «АТС»

5. ОАО «РусГидро»

6. ОАО «Иркутскэнерго»

7. ООР «РСПП»

8. ООО «РСПП»

9. ОАО «Алтайэнергосбыт»

10. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

11. ОАО «Мосэнергосбыт»

12. ОАО «Саратовэнерго»

13. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Члены Совета директоров:

Алганов Владимир Петрович

Год рождения: 1952

Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

Наименование должности по основному месту работы: руководитель группы советников Председателя правления

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «Экибастузская ГРЭС-2»

2. ЗАО «Промышленная энергетическая компания»

3. ОАО «Энергетическая Русская компания»

4. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

5. ОАО «Промышленная энергетика»

6. АКБ «НЗБанк»

7. ОАО «Молдавская ГРЭС»

8. ОАО «Мосэнергосбыт»

9. ОАО «Саратовэнерго»

10. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

11. ОАО «Алтайэнергосбыт»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Кравченко Вячеслав Михайлович

Год рождения: 1967

Место работы: ОАО "Объединенная энергосбытовая компания"


Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. НП «Администратор торговой системы оптового рынка электроэнергии Единой энергетической системы»

2. ОАО "Холдинг  МРСК"

3. ОАО "ТРК"

4. ОАО "Кубаньэнерго"

5. ОАО "Кубаньэнергосбыт" 

6. ОАО "Кубанские магистральные сети" 

7. ОАО "Кубанская генерирующая компания"

8. ОАО "Томскэнергосбыт"

9. ОАО "Томские магистральные сети"

10. ОАО "Томскэнергоремонт"

11. ОАО "Томскэлектросетьремонт"

12. ОАО "Охинская ТЭЦ"

13. ОАО "Иркутскэнерго"

14. ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

15. ЗАО "ЦФР

16. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

17. ОАО «Мосэнергосбыт», ОАО «Алтайэнергосбыт»

18. ОАО «Саратовэнерго»

19. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания».

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Кузнецов Дмитрий Сергеевич

Год рождения: 1960

Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

Наименование должности по основному месту работы: Директор по безопасности и режиму - руководитель Блока  безопасности и режима 

Иные должности в других организациях: член органов управления ОАО «Саратовэнерго»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Щбщества, %: 0

Макаревич Ольга Вадимовна

Год рождения: 1968

Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

Наименование должности по основному месту работы: Руководитель Департамента корпоративного управления ДЗО Блока корпоративных и имущественных отношений

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ТГР ЭНЕРДЖИ ЭЛЕКТРИК ТОПТАН ТИДЖАРЕТ АНОНИМ ШИРКЕТИ

2. RAO Nordic Oy

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Никонов Василий Владиславович

Год рождения: 1972

Место работы: Министерство энергетики РФ

Наименование должности по основному месту работы: Директор  департамента развития электроэнергетики


Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «Мосэнергосбыт»

2. ОАО «ДВЭУК»

3. ОАО «Саратовэнерго»

4. ОАО «ЦИУС ЕЭС»

5. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

6. ОАО «Алтайэнергосбыт»

7. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

8. ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС»

9. ОАО «РусГидро»

10. ОАО «ФСК ЕЭС»

11. ОАО «ДВЭУК»

12. ОАО «РАО ЭС Востока»

13. ОАО «Холдинг МРСК»

14. ЗАО «АПБЭ»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Палунин Дмитрий Николаевич

Год рождения: 1969

Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

Наименование должности по основному месту работы: член Правления - финансовый директор


Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «ВЭК»

2. ООО «ИНТЕР РАО ЕЭС ФИНАНС»

3. ООО «ИНТЕР РАО СЕРВИС»

4. ОАО «Стенд»

5. ОАО «ОГК-1»

6. ОАО «Сангтудинская ГРЭС-1»

7. ТОО «ИНТЕР РАО Центральная Азия»

8. RAO Nordic Oy

9. INTER RAO Lietuva
10. ОАО «ТГК-11»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Сергеев Алексей Иванович

Год рождения: 1954

Место работы: Администрация Санкт-Петербурга

Наименование должности по основному месту работы: Вице-губернатор

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

6. ОАО «ТГК-1»

7. ОАО «ПетербургГаз»

8. ОАО «Санкт-Петербургские электрические сети»

9. ОАО «Юго-Западная ТЭЦ»

10. ОАО «Ленэнерго»

11. ОАО «Ленэкспо»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Станюленайте Янина Эдуардовна

Год рождения: 1980

Место работы: ОАО "РусГидро"

Наименование должности по основному месту работы: Директор по корпоративному управлению

Иные должности в других организациях: член органов управления следующих организаций:

1. ОАО «Гидроинвест»

2. ООО «Индекс энергетики – ГидроОГК»

3. RusHydro International B.V.

4. ЗАО «Электролуч»

5. ОАО «ТГК-11»

6. ОАО «Стенд»

7. TGR Energi
8. ОАО «Саратовэнерго»

9. ОАО «Алтайэнергосбыт»

10. ОАО «Мосэнергосбыт»

11. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

12. ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

Гражданство: Литва

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Ходыкин Вячеслав Геннадьевич

Год рождения: 1970

Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС"

Наименование должности по основному месту работы: заместитель директора по экономике 

Иные должности в других организациях: нет

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

Шаскольский Максим Алексеевич


Год рождения: 1975

Место работы: ОАО "Петербургская сбытовая компания"

Наименование должности по основному месту работы: управляющий директор – первый заместитель генерального директора


Иные должности в других организациях: член органов управления ЗАО «ПЭС»

Гражданство: РФ

Впервые был избран в Совет директоров: 29.12.2010

Доля в уставном капитале Общества, %: 0

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %: 0

В течение 2011 года членами Совета директоров сделки с акциями Общества не совершались.

ХIII. Состав исполнительных органов Общества


В соответствии с решением внеочередного Общего собрания акционеров от 02.04.2010 года, полномочия исполнительного органа Общества переданы управляющей организации:

· полное наименование – открытое акционерное общество «Объединенная энергосбытовая компания»; 

· сокращенное наименование – ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»; 
· местонахождение - 127006, г. Москва, ул. Долгоруковская, д. 9;

· сведения о лице, являющимся единоличным исполнительным органом управляющей организации – Лукин Андрей Борисович.

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.

ХIV. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества в 2011 году.

Размер и порядок выплаты вознаграждений членам Совета директоров определяется в соответствии с Положением «О выплате членам Совета директоров открытого акционерного общества «Петербургская сбытовая компания» вознаграждений и компенсаций», утвержденным решением годового общего собрания акционеров Общества 27.06.2009 г. (Протокол №6 от 08.07.2009 г.).

За участие в заседании Совета директоров члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной пятикратной минимальной месячной тарифной ставке рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров Общества.

Размер вознаграждения Председателю (заместителю Председателя) - за каждое заседание, на котором он выполнял функции Председателя Совета директоров увеличивается на 50%.

По решению Общего собрания акционеров Общества членам Совета директоров  может выплачиваться дополнительное вознаграждение за показатель чистой прибыли Общества по данным годовой бухгалтерской отчетности, утвержденной Общим собранием акционеров Общества, а также в случае увеличения размера рыночной капитализации Общества за период работы Совета директоров Общества. 
Полный текст Положения «О выплате членам Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания» вознаграждений и компенсаций» размещен на сайте Общества по адресу: http://www.pesc.ru - раздел «Акционерам», подраздел «Внутренние документы».

Размер и порядок выплаты вознаграждения управляющей организации определяются в соответствии с Договором №10-143 о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО "Петербургская сбытовая компания" от 13 апреля 2010г. в редакции дополнительного соглашения №1 от 08 августа 2011г. Ежеквартальное вознаграждение управляющей организации определяется как 4,00 % от собственной валовой выручки (СВВ) ОАО «Петербургская сбытовая компания» за квартал. Под СВВ понимается сумма произведений сбытовой надбавки и объема полезного отпуска электрической энергии (мощности) на квартал по каждой группе потребителей Общества. 
За отчетный период членам Совета директоров Общества выплачено вознаграждение в размере 3 320 тыс. руб. с учетом НДФЛ. 
Вознаграждение единоличному исполнительному органу за отчетный период составило 90 073 тыс. руб. с учетом НДС. 
ХV. Характеристика системы внутреннего контроля Общества


Система внутреннего контроля Общества создана с целью осуществления регулярного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, его обособленных подразделений, должностных лиц органов управления и структурных подразделений исполнительного аппарата Общества на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и внутренним документам Общества. Внутренний контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляет Ревизионная комиссия.


Основными задачами ревизионной комиссии Общества являются:

· осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;

· обеспечение наблюдения за соответствием совершаемых Обществом финансово-хозяйственных операций законодательству Российской Федерации и Уставу Общества;

· осуществление независимой оценки информации о финансовом состоянии Общества.

До годового общего собрания акционеров, которое состоялось 24.06.2010 года, действовала Ревизионная комиссия, избранная решением годового общего собрания акционеров 27.06.2009 года (Протокол № 6 от 08.07.2009 г.).

В состав ревизионной комиссии входили следующие лица:

	Председатель комиссии – Матюнина Людмила Романовна
	Место работы и должность – нет данных

	Член комиссии – Григорьева Ирина Владиславовна
	Место работы и должность – нет данных

	Член комиссии – Дедов Александр Всеволодович
	Должность - Помощник директора по экономике и финансам 

ОАО «Петербургская сбытовая компания» 

	Член комиссии – Комарова Маргарита Михайловна
	Выбыла в связи со смертью

	Член комиссии – Хорунжая Светлана Николаевна
	Должность - Начальник департамента экономического анализа планирования и контроля ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»


Действующий состав Совета директоров избран решением годового общего собрания акционеров 24.06.2011 года (Протокол №13 от 27.06.2011г).

В состав ревизионной комиссии входят следующие лица:

	Председатель комиссии – 
Рыжкова Елена Геннадьевна
	Место работы и должность – директор по внутреннему аудиту ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»

	Член комиссии – Андреева Оксана Леонидовна
	Место работы и должность – Директор по аудиту ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»

	Член комиссии – Диордиева Людмила Ивановна
	Место работы и должность – начальник отдела финансового аудита ООО «ИНТЕР РАО – Управление электрогенерацией»

	Член комиссии – Кузнецов Иван Юрьевич


	Место работы и должность – заместитель начальника Департамента внутреннего аудита ОАО «Мосэнергосбыт»

	Член комиссии – Куликов Василий Борисович


	Место работы и должность – руководитель дирекции аудита закупочной деятельности Блока внутреннего аудита, контролинга и управления рисками ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»


XVI. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство


Грамотный, мотивированный и высококвалифицированный персонал – одна из основополагающих  ценностей Общества и залог его успешной работы. Приоритетной целью кадровой политики ОАО «Петербургская сбытовая компания» является обеспечение стабильного положения Общества и рост его конкурентоспособности за счет развития кадрового потенциала, способного эффективно и динамично решать поставленные задачи в постоянно меняющихся условиях. 

Кадровая политика направлена на достижение основных целей и решение поставленных перед Обществом  задач и осуществляется через такие составляющие как:

-
формирование организационной структуры, отвечающей потребностям Общества;

· удержание квалифицированных специалистов;

· организацию подготовки, обучения  и повышения квалификации работников;

· совершенствование системы мотивации работников; 

· развитие социального партнёрства;

· развитие корпоративной культуры Общества и организационного поведения работников;

· представление работникам гарантированных условий сохранения здоровья в условиях высокой интенсивности труда;

· соблюдение норм трудового законодательства, охраны труда и выполнение положений Коллективного договора

Сведения о персонале (численность, структура)
Списочная численность ОАО «Петербургская сбытовая компания» на 01.01.2012 составила 1322 работника. Из них: руководители -  236 чел,, специалисты - 718 чел, служащие - 26 чел, рабочие - 342 чел.
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Квалификационный состав работников характеризуется преобладанием персонала с высшим образованием – 702 чел, ( или 53% от общего числа работников), кроме того, 3 человека имеют ученую степень, 31 – два высших образования.
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Мотивация персонала 
Одной  из характерных черт, определяющих привлекательность Общества как работодателя, является система мотивации, ориентированная на стимулирование работников к достижению поставленных задач и основанная на принципах справедливости и прозрачности системы вознаграждений.


Порядок оплаты труда работников Общества закреплен  локальными нормативными актами, в которых определён  единый  порядок установления должностных окладов, компенсационных доплат и стимулирующих надбавок к должностным окладам, а также системой премирования. 

В 2011 году заработная плата выплачивалась своевременно, задолженность по зарплате отсутствует.


Признаком стабильной работы Общества является предоставление работникам социальных гарантий и льгот, направленных на поддержание  достойного уровня жизни работников:
- предоставление  путевок на  отдых и лечение работников и их детей. 
В 2011 году введено в действие и успешно реализуется «Положение о порядке предоставления путёвок на санаторно-курортное лечение, отдых работников, детей и членов семьи работников ОАО «Петербургская сбытовая компания».
 
Путевки предоставляются в санатории и пансионаты на территории РФ и  Белоруссии.  Во время заявочной кампании по организации санаторно-курортного лечения и отдыха в 2011 году работникам было предложено на выбор 72 санатория на территории Северо-западного региона, Черноморского побережья РФ, Кавказских минеральных вод и Белоруссии и 24 пансионата на территории Северо-западного региона и Черноморского побережья РФ.  94 работника воспользовались данной льготой;

- большое внимание уделяется отдыху детей работников. В 2011 году  отдых детей был организован не только в период летних школьных каникул, а так же  в период весенних, осенних и зимних каникул, расширен список детских оздоровительных лагерей. За 2011 год  58 детей работников получили путевки в детские оздоровительные лагеря, находящиеся в Ленинградской области и  на Черноморском побережье РФ. На 1 сентября в День знаний  для первоклассников была организована экскурсионная программа  в «Русскую деревню Шуваловка». В период новогодних каникул детям  работников были вручены сладкие подарки и бесплатные билеты на представление в Аничков Дворец;

- проведены  экскурсии  выходного дня для работников и членов их семей, в которых приняли участие  356 человек;

- в целях обеспечения высокого качества медицинских услуг, предоставляемых работникам в рамках добровольного медицинского страхования, на тендерной основе привлекаются ведущие страховые компании России. С 2011 года в рамках полиса  ДМС всем  работникам Общества предоставляется возможность  получения  стоматологической помощи;

- для своевременного и эффективного восстановления здоровья работников, Общество предоставляет единовременную выплату стимулирующего характера  к ежегодному оплачиваемому отпуску;

-  дополнительные оплачиваемые дни отдыха в случаях: рождения ребенка, собственной свадьбы, свадьбы детей, смерти близких родственников; в День знаний 1 сентября родителям, воспитывающим детей-школьников начальных классов, а также донорам за сдачу крови;
- ежемесячная компенсация оплаты электроэнергии, используемой в быту;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- дополнительные ежемесячные пособия работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
- частичная компенсация расходов работников на содержание детей в дошкольных учреждениях;

-  поощрение за многолетнюю и добросовестную работу в энергосистеме и к юбилейным датам;
- выплата материальной помощи: при рождении ребенка, регистрации брака; на похороны близких родственников; при увольнении работника в связи с призывом на срочную службу в РА; ко Дню Победы  работникам, являющимися  участниками Великой Отечественной войны;

- частичная компенсация стоимости  питания работникам;
-  программа негосударственного пенсионного обеспечения работников реализуется через негосударственный пенсионный фонд «Газфонд». В отчётном году сумма пенсионных взносов составила 4 млн.рублей. 
Действенным инструментом морального стимулирования работников Общества является представление наиболее отличившихся к наградам. В 2011  году за большой личный вклад в развитие энергетического комплекса и многолетний добросовестный труд 50  работников Общества отмечены Почетными грамотами и благодарностями  Министерства энергетики РФ, ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Санкт-Петербурга,  ОАО «Объединённая энергосбытовая компания». 
Обучение персонала.
ОАО «Петербургская сбытовая компания» предоставляет своим работникам возможности для профессионального развития.

Система подготовки персонала Компании отвечает следующим ключевым задачам:

· обеспечение уровня профессиональной компетентности работников, соответствующей текущей потребности Общества;

· повышение результативности, эффективности и качества труда;

· готовность персонала Общества к внедрению новых технологий и изменению бизнес-процессов;

· Повышение квалификации и обучение правилам безопасного выполнения работ  персонала, занятого контролем, эксплуатацией и обслуживанием энергоустановок.

 В соответствии с обозначенными задачами и на основании разработанного «Плана обучения работников ОАО «Петербургская сбытовая компания» в 2011 году прошли обучение работники по следующим направлениям:

•
совершенствование управления обществом,

•
правовое обеспечение деятельности Общества,

•
экономические вопросы деятельности Общества,

•
финансовые вопросы,

•
бухгалтерский учет и налогообложение,

•
производственные вопросы,

•
договорная работа в электроэнергетике,

•
энергосбережение и энергоэффективность

•
информационные технологии,

•
управление персоналом,

•
охрана труда.

В рамках обучения персонала  Общество сотрудничает со следующими учебными заведениями:

(
ФГАОУ ДПО «Петербургский энергетический институт повышения квалификации» 

(
НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства» 

(
НОУ ДПО «Учебный комбинат»

( 
ЧОУ «Учебный центр «Прогресс»

(
ООО «ЦНТИ «Прогресс» 

(
ООО «БИПРЭС» 

(
НОУ ДО «Школа права «СТАТУТ» 

(
ООО «Аудит Санкт-Петербург»

(
ЗАО «Энергосервис-обучение»

(
ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский Государственный Университет»

(
НОУ ДО «Учебный центр «Эврика» 

(
НОУ ДПО «Центр предпринимательских рисков» 

(
ЗАО «Энергосервис-обучение»

За 2011 год в  ОАО «Петербургская сбытовая компания» прошли аттестацию, обучение и переподготовку 299 работников на сумму 2773,4 тыс. руб.  Из них обучились:

•
руководители разных уровней – 85 человек;

•
специалисты  –  75 человек,

•
рабочие  –  139 человек.


Для закрепления  вновь принятых работников и повышения уровня и качества подготовки персонала ведется работа по  их адаптации в соответствии с действующим в Обществе «Положением о наставничестве».
XVII. Охрана окружающей среды

ОАО «Петербургская сетевая компания» осуществляет свою деятельность, руководствуясь законодательными и нормативными актами в области окружающей среды. Выполнение природоохранных мероприятий является одной из важнейших задач общества. 

	Экологические показатели
	Количество

	Объем использования свежей воды, м3
	1 993,3

	Объем коммунальных отходов, м3
	1 057,1


XVIII. Сведения о крупных сделках, совершенных Обществом в отчетном году

Крупные сделки в отчетном периоде Обществом не совершались.

XIX. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных Обществом в отчетном году

	Дата совершения сделки
	Дата одобрения сделки
	Орган Общества, принявший решение об одобрении сделки
	Сведения о лице (лицах), заинтересованных в совершении сделки, существенные условия сделки

	31.05.2011
	16.05.2011
	Собрание акционеров
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

Сделки между ОАО «Петербургская сбытовая компания» и ГПБ (ОАО) которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления ОАО «Петербургская сбытовая компания» обычной хозяйственной деятельности, на следующих существенных условиях: 

Сделки по размещению и привлечению депозитов на предельную сумму, в размере не более 3 000 000 000,00 (трех миллиардов) рублей или их эквивалента в долларах США или Евро, на срок не более 10 (десять) лет, с выплатой процентов не менее 0,1% годовых в соответствующей валюте, без ограничения количества сделок.

	20.09.2011
	16.05.2011
	Собрание акционеров
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1.
 ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2. Существенные условия сделки:

 а) предмет договора: Банк обязуется предоставлять Заемщику кредиты в форме овердрафта (далее – кредиты) путем исполнения расчетных документов Заемщика (платежные поручения Заемщика, акцептованные Заемщиком платежные требования, денежные чеки на получение наличных денежных средств) при недостаточности или отсутствии денежных средств на Расчетном счете Заемщика №40702810992000002706, а Заемщик обязуется погашать предоставленные кредиты, уплачивать проценты в сроки и в порядке, предусмотренные условиями Договора.  
б) стороны договора: Банк – «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество); Заемщик – Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания»
в) цена договора: лимит овердрафта (максимальный размер единовременной задолженности по предоставленным Заемщику кредитам) не может превышать 1 000 000 000,00 (Один миллиард) рублей.

г) срок действия договора: срок действия Договора заканчивается «06» декабря 2012 года.

	16.09.2011
	16.05.2011
	Собрание акционеров
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1.
 ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2. Существенные условия сделки:

а) предмет соглашения: кредитор обязуется открыть Заемщику Кредитную линию, а Заемщик обязуется своевременно возвратить Кредит, полученный по Кредитной линии, уплатить проценты и выполнить иные обязательства, предусмотренные Соглашением.

б) стороны соглашения: ГПБ (ОАО) - Кредитор, Банк; ОАО «Петербургская сбытовая компания» - Заемщик.

в) цена соглашения: Лимит задолженности по Кредитной линии (максимальный размер единовременной задолженности по Кредитной линии) – не более 500 000 000,00 (Пятисот миллионов) рублей.

Процентная ставка за пользование траншами кредитной линии: не более 8,0 (Восемь) процентов годовых.

Порядок уплаты процентов: Ежемесячно.

г) срок действия соглашения: не более 18 месяцев с даты заключения Соглашения
д) цель кредитования: финансирование финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Петербургская сбытовая компания».

е) иные условия: начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором был получен первый Транш Кредита, и до даты (дня) погашения (возврата) Кредита, Заемщик обязан обеспечить ежемесячный (за каждый календарный месяц) кредитовый оборот в размере не менее 100 % (Ста) процентов от среднемесячной задолженности по кредитам, предоставленным в соответствии с Соглашением за предыдущий месяц. Соглашением предусмотрено право Банка на изменение процентной ставки в одностороннем порядке, а также возможность досрочного взыскания суммы кредита и причитающихся процентов по Соглашению.

Банк в одностороннем порядке может изменить размер процентной ставки, в том числе в связи с изменением Банком России ставки рефинансирования. 

ж) штрафные санкции: в случае невыполнения Заемщиком обязательства по поддержанию оборотов Кредитор вправе увеличить процентную ставку по кредитам на 1 (Один) процент годовых, начиная с 10-го (Десятого) числа месяца, следующего за месяцем, в котором данное нарушение было допущено, и до 10-го (Десятого) числа месяца, следующего за месяцем, в котором данное нарушение было устранено. 

Неустойка, начисляемая на сумму просроченной задолженности по основному долгу, составляет 0,03 (Ноль целых три сотых) процентов за каждый день просрочки; неустойка, начисляемая на сумму просроченной задолженности по процентам - 0,06 (Ноль целых шесть сотых) процентов за каждый день просрочки.

Другие условия Соглашения определяются его Сторонами самостоятельно.

	27.05.2011
	16.05.2011
	Собрание акционеров
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 
1.
 ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2. Существенные условия сделки:

а) предмет соглашения: банк предоставляет кредит в форме возобновляемой кредитной линии. 

б) стороны соглашения: открытое акционерное общество «Акционерный Банк «РОССИЯ» - Банк; Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания» - Заемщик.

в) цена соглашения: Лимит задолженности (максимальный размер единовременной задолженности по возобновляемой кредитной линии) – 500 000 000,00 (Пятисот миллионов) рублей.

Процентная ставка за пользование кредитом исходя из срока действия траншей:

· до 30 дней включительно – 4,5% годовых;

· до 60 дней включительно – 5,5% годовых;

· до 90 дней включительно – 5,8% годовых
Порядок уплаты процентов: не позднее последнего рабочего дня месяца, в котором закончился соответствующий процентный период.

г) сроки траншей: с периодом непрерывной задолженности до 90 (Девяносто) дней включительно.

д) срок действия Соглашения: окончательный срок возврата не позднее 18 (Восемнадцать) месяцев с даты заключения договора.

е) цель кредитования: финансирование текущей деятельности ОАО «Петербургская сбытовая компания».

ж) прочие условия: не допускается использование Заемщиком кредитных средств на следующие цели:

·  предоставление займов и/или;

· погашение кредитов/ займов и/или;

· обслуживание кредитов/ займов и/или;

· приобретение и погашение ценных бумаг, за исключением эмитированных (выпущенных) БАНКОМ и/или;

· осуществление вложений в уставные капиталы других юридических лиц.

Банк вправе в одностороннем порядке изменять размер процентной ставки в порядке, предусмотренном договором. 

з) штрафные санкции: в случае нарушения сроков возврата суммы выданного кредита, Банк вправе взыскать  неустойку в размере до двойной ставки за пользование кредитом.

В случае несвоевременной уплаты процентов за пользование кредитом, Банк вправе взыскать  неустойку в размере до двойной ставки за пользование кредитом. 

	31.05.2011
	24.06.2011
	Собрание акционеров
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

Сделки между ОАО «Петербургская сбытовая компания» и ГПБ (ОАО) которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления ОАО «Петербургская сбытовая компания» обычной хозяйственной деятельности, на следующих существенных условиях: 

Сделки по размещению и привлечению депозитов на предельную сумму, в размере не более 3 000 000 000,00 (трех миллиардов) рублей или их эквивалента в долларах США или Евро, на срок не более 10 (десять) лет, с выплатой процентов не менее 0,1% годовых в соответствующей валюте, без ограничения количества сделок.

	11.05.2011
	31.03.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

· ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», т.к. его аффилированное лицо (председатель Правления ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» Ковальчук Б.Ю.) и акционер, имеющий  в собственности 20% и более у.к. АКБ РОССИЯ (ОАО), член Совета директоров ОАО «АБ «РОССИЯ» Ковальчук Ю.В., являясь сыном и отцом соответственно, согласно пп.13 ч.1 ст.9 Федерального закона «О защите конкуренции» образуют группу лиц;

· член Совета директоров Ковальчук Б.Ю., т.к. его отец занимает должность в органах управления юридического лица, являющегося стороной (является членом Совета директоров ОАО «АБ «РОССИЯ»).

- члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2.Существенные условия сделки:

а) предмет соглашения: стороны определяют порядок обмена электронными документами при осуществлении операций по счетам Общества в рублях и иностранной валюте, открытым в Банке на момент заключения Соглашения, с использованием программно-технического комплекса РЦК (Расчетный центр корпорации). 
б) стороны соглашения: КОМПАНИЯ – ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»; ОБЩЕСТВО – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; БАНК – ОАО «АБ «РОССИЯ»
в) срок действия соглашения: соглашение вступает в силу:

· в части подключения Общества к Системе «Клиент-Банк» - с даты подписания Соглашения;

· в части обмена электронными документами с использованием Системы «Клиент-Банк» - с даты, указанной в акте готовности Общества к работе в Системе «Клиент-Банк». 

Соглашение заключено на неопределенный срок.

	18.04.2011
	31.03.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

· ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», т.к. его аффилированное лицо (председатель Правления ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» Ковальчук Б.Ю.) и акционер, имеющий  в собственности 20% и более у.к. АКБ РОССИЯ (ОАО), член Совета директоров ОАО «АБ «РОССИЯ» Ковальчук Ю.В., являясь сыном и отцом соответственно, согласно пп.13 ч.1 ст.9 Федерального закона «О защите конкуренции» образуют группу лиц;

· член Совета директоров Ковальчук Б.Ю., т.к. его отец занимает должность в органах управления юридического лица, являющегося стороной (является членом Совета директоров ОАО «АБ «РОССИЯ»).

- члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2.Существенные условия сделки:

а) предмет договора: для реализации услуг, связанных с использованием системы обмена электронными документами (Система «Клиент-Банк») при осуществлении операций по счетам Клиента, Банк предоставляет Клиенту комплекс программного обеспечения (включая клиентскую часть подсистемы «Клиент-Банк» системы «ДБО – BS-Client») автоматизированного рабочего места Клиента в составе инсталляционного пакета;
б) стороны договора: Банк – Открытое акционерное общество «Акционерный Банк «РОССИЯ»; Клиент – Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания»; 
в) цена (денежная оценка) услуг по установке Системы «Клиент-Банк» в соответствии с Тарифами ОАО «АБ «РОССИЯ» составляет 3 000,00 (три тысячи) рублей (НДС не взимается). 

Цена (денежная оценка) услуг за обслуживание Системы «Клиент-Банк» составляет 1 000,00 (одна тысяча) рублей в месяц (НДС не взимается); 
г) договор вступает в силу: в части подключения Клиента к Системе «Клиент-Банк» - с даты подписания договора;

в части обмена электронными документами с использованием Системы «Клиент-Банк» - с даты, указанной в акте готовности Клиента к работе в Системе «Клиент-Банк». 

Договор заключен на неопределенный срок.

	10.05.2011
	31.03.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

· ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», т.к. его аффилированное лицо (председатель Правления ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» Ковальчук Б.Ю.) и акционер, имеющий  в собственности 20% и более у.к. АКБ РОССИЯ (ОАО), член Совета директоров ОАО «АБ «РОССИЯ» Ковальчук Ю.В., являясь сыном и отцом соответственно, согласно пп.13 ч.1 ст.9 Федерального закона «О защите конкуренции» образуют группу лиц;

· член Совета директоров Ковальчук Б.Ю., т.к. его отец занимает должность в органах управления юридического лица, являющегося стороной (является членом Совета директоров ОАО «АБ «РОССИЯ»).

- члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2.Существенные условия сделки:

а) предмет соглашения: соглашение устанавливает обязательства Сторон по неразглашению и обеспечению защиты конфиденциальной информации, которую они будут предоставлять по запросу другой Стороны при проведении консультаций и переговоров относительно возможной сделки, заключении и исполнении заключаемых между Сторонами договоров и (или) соглашений, включая вопросы расчетно-кассового обслуживания, кредитования (установления лимитов кредитования) и других банковских продуктов и услуг;
б) стороны соглашения: Сторона – ОАО «АБ «РОССИЯ»; Cторона – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; 
в) срок действия соглашения: соглашение вступает в силу с момента его подписания и утрачивает силу через пять лет со дня окончательного исполнения обязательств по последнему договору или соглашению, заключенному Сторонами.

	01.04.2011
	31.03.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2.
Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет договора: арендодатель обязуется предоставить Арендатору за плату во временное владение и пользование (аренду) информационно-платежные терминалы самообслуживания  (далее – ИПТС) с функцией приема и хранения наличности для проведения операций по приему платежей от физических лиц (далее – Плательщики) в наличной форме;
б) стороны договора: Арендодатель – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; Арендатор – ЗАО «ПЭС»; 
в) цена договора: величина ежемесячной арендной платы устанавливается в размере 100 (сто) рублей за один ИПТС, в том числе НДС 18 %. Арендатор перечисляет арендную плату на расчетный счет Арендодателя не позднее 10-го числа месяца следующего за оплачиваемым месяцем. В случае действия Договора неполный месяц арендная плата исчисляется исходя из числа дней фактического срока пользования ИПТС в таком месяце; 
г) срок действия договора: договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует 11 (одиннадцать) месяцев с возможностью дальнейшей пролонгации.

	31.05.2011
	31.03.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2.Существенные условия сделки:

а) предмет договора: порядок использования системы «ГПБ-Дилинг», а также порядок заключения, изменения, расторжения сделок путем обмена электронными документами, подписанными электронно-цифровой подписью Уполномоченных лиц каждой из Сторон, посредством системы «ГПБ-Дилинг». За использование системы «ГПБ-Дилинг» абонентская плата не взимается;
б) стороны договора: БАНК – «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество); КЛИЕНТ – Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания»;
в) срок действия договора: соглашение вступает в силу в части:

· предоставления доступа Клиента к системе «ГПБ-Дилинг» с момента подписания Соглашения уполномоченными представителями Сторон;

· возможности заключения сделок между Сторонами путем обмена ЭД по системе «ГПБ-Дилинг» с даты, указанной в Акте готовности Клиента к работе в системе «ГПБ-Дилинг».

Соглашение действует до 31.12.2011 включительно. В случае, если ни одна из Сторон не заявила о желании расторгнуть настоящее Соглашение не менее чем за 10 (Десять) рабочих дней до даты окончания его срока действия, Соглашение считается пролонгированным до 31 декабря каждого следующего календарного года. 

	31.05.2011
	31.03.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2.Существенные условия сделки:

а) предмет соглашения: порядок и условия заключения и исполнения  договоров депозитного вклада между Банком и Клиентом;
б) стороны соглашения: БАНК – «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество); КЛИЕНТ – Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания»
д) срок действия соглашения: договор о предоставлении мощности вступает в силу с момента Соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует в течение неопределенного срока.

	31.05.2011
	31.03.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и лицо, имеющее право давать ОАО «Петербургская сбытовая компания» обязательные для него указания на основании договора доверительного управления от 21.01.2011), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Члены Совета директоров Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

2.Существенные условия сделки:

а) предмет соглашения: общие условия заключения, изменения, расторжения Сделок; предоставление Банком Клиенту с использованием системы «ГПБ-Дилинг» кредита (кредитов), возврат Клиентом Банку полученных сумм и уплата процентов на них, на условиях, предусмотренных в настоящем Соглашении и ЭД «Тикет»;

б) стороны соглашения: БАНК – «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество); КЛИЕНТ – Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания»; 
в) срок действия соглашения: соглашение будет действовать в течение 1 (Одного) года с момента его заключения. По окончании срока действия Соглашения Соглашение автоматически продлевается каждый раз на новый период, равный одному году, если ни одна из Сторон не заявила об отказе продлить срок действия Соглашения.

Каждая Сторона может отказаться продлить срок действия Соглашения, письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 3 (Три) дня до истечения текущего срока (периода) его действия.

В случае, если ни одна из Сторон не заявила о своём отказе продлить срок действия Соглашения не менее чем за 3 (Три) дня до истечения текущего срока действия Соглашения, Соглашение считается продлённым на следующий срок, равный одному году.


Способ приема плате

	ей, указанный в пункте 1.1 настоящего Договора

	Размер вознаграждения Агента, %

	

Через информационно-платежные терминалы самообслу

	ивания Агента

	2 (Два)

	
	2.

	С использованием банковских карт на интернет-сайте Агента

	2,5 (Две целых пять десятых)




При приеме платежей

	в отделениях Организации в Санкт-Петербурге

	1 (Один)

	
	2

	При приеме платежей отделениями Организации  в Ленинградской области

	2,5 (Две целых пять десятых)


	3

	При приеме платежей через терминалы Организации

	1,5 (Одна целая пять десятых)



	 На сумму вознаграждения Агента начисляется НДС.

	03.05.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет договора: «Агент» обязуется в интересах и за счет «Принципала» осуществлять юридические и иные  действия, связанные с реализацией положений Федерального закона «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 23.11.2009 № 261-ФЗ (далее – Закон № 261-ФЗ) в части заключения, исполнения и расторжения с бытовыми и непромышленными потребителями договоров, регулирующих условия установки и эксплуатации приборов учета электроэнергии. «Принципал» обязуется оплачивать услуги,  оказываемые «Агентом» согласно п. 1.1 Договора;
б) стороны договора: «Принципал» – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; «Агент» – ЗАО «Петроэлектросбыт»; 
в) цена договора: агентское вознаграждение по Договору включает в себя расходы «Агента», связанные с исполнением обязанностей по Договору, и состоит из ежемесячной платы за оказание «Агентом» услуг согласно п. 2.1 Договора, рассчитанной путем сложения цены договоров с бытовыми и непромышленными потребителями, заключенных «Агентом» в течение расчетного месяца, по состоянию на первое число месяца, следующего за отчетным, включая НДС 18%. Агентское вознаграждение выплачивается путем удержания его размера из денежных средств, полученных «Агентом» в отчетном периоде согласно п. 2.1.3 Договора (обязанность «Агента» принимать от бытовых и непромышленных потребителей платежи в рамках договоров, заключаемых согласно пп. 2.1.1 и 2.1.2 Договора, подготавливать документы для перечисления  и перечислять в соответствии с условиями Договора на расчетный счет «Принципала» полученные денежные средства). В случае, если указанных денежных средств окажется недостаточно, «Принципал» не позднее 5 (пяти) банковских дней с момента подписания Акта об оказанных услугах (либо отсутствия письменного уведомления «Исполнителя» об отказе в подписании Акта в соответствии с п. 3.2 Договора) перечисляет на расчетный счет «Агента» оставшуюся разницу. В случае, если сумма полученных «Агентом» денежных средств в отчетном периоде превышает агентское вознаграждение, подлежащее уплате «Агенту», последний не позднее следующего банковского дня после получения соответствующего письменного распоряжения «Принципала» производит перечисление поступивших от потребителей согласно п. 2.1.3 Договора денежных средств на расчетный счет «Принципала» в полном объеме, за вычетом денежных средств, удержанных в соответствии с п. 4.2 Договора;

в) срок действия договора: договор вступает в силу с момента его подписания «Сторонами» действует по 31 декабря 2011 года включительно. 

	27.06.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет дополнительного соглашения: изменение размера агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011.;
б) стороны дополнительного соглашения: Принципал – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; Агент – ЗАО «ПЭС»; 
в) цена дополнительного соглашения: размер агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011 составляет 3,25 % (включая НДС) от общей суммы принятых «Агентом» в отчетном месяце во исполнение обязательств по Договору платежей;
г) срок действия дополнительного соглашения:
условия дополнительного соглашения применяются к правоотношениям Сторон, возникшим с 01.01.2011 года.

	27.06.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:
1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет дополнительного соглашения: изменение размера агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011г.;
б) стороны дополнительного соглашения: Принципал – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; Агент – ЗАО «ПЭС»;
в) цена дополнительного соглашения: размер агентского вознаграждения (тарифа) по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011 составляет 18 руб. 30 коп. (включая НДС);
г) Срок действия дополнительного соглашения:
дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

	27.06.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет дополнительного соглашения: изменение размера агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011.;
б) стороны дополнительного соглашения: Принципал – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; Агент – ЗАО «ПЭС»;
в) цена дополнительного соглашения: размер агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011 составляет 8,74% (включая НДС) от перечисленных на расчетный счет «Агента» из бюджета соответствующего уровня сумм льготных скидок, субсидий, компенсаций и иных выплат;
г) Срок действия дополнительного соглашения:
условия дополнительного соглашения применяются к правоотношениям Сторон, возникшим с 01.01.2011 года.

	27.06.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет дополнительного соглашения: изменение размера агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011;
б) стороны дополнительного соглашения: Принципал – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; Агент – ЗАО «ПЭС»
в) цена дополнительного соглашения: цена Договора (ежемесячная фиксированная сумма) в период с 01.01.2011 по 31.12.2011 составляет 864 965 руб. 55 коп. (включая НДС).

г) срок действия дополнительного соглашения: дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

	27.06.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:
1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет дополнительного соглашения: изменение размера агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011;
б) стороны дополнительного соглашения: Принципал – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; Агент – ЗАО «ПЭС»;
в) цена дополнительного соглашения: установить в период с 01.01.2011 по 31.12.2011 размер агентского вознаграждения (тарифы):
Вид услуги

Тариф, включая НДС

(руб., коп.)

Приостановление (ограничение) подачи электроэнергии НП
1 427 руб. 94 коп.

Подключение НП

951 руб. 96 коп.

Приемка измерительных комплексов к расчетам с составлением основных данных об электроустановках  для оформления договора

НП во вновь построенных и реконструируемых (в том числе, в части учета) домах

16 506 руб. 78 коп.

Прочие НП

9 628 руб. 95 коп.

Осмотр измерительных комплексов НП с выдачей соответствующих документов (предписаний, актов)

6 670 руб. 14 коп.

Посещение НП по заданиям с целью снятия показаний приборов учета

645 руб. 03 коп.

Доставка НП документации

127 руб. 71 коп.

Замеры мощности, потребляемой НП, с помощью энергомонитора

30 019 руб. 59 коп.

г) срок действия дополнительного соглашения: дополнительное соглашение применяется к правоотношениям Сторон, возникшим с 01.01.2011 года.

	27.06.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1. Сведения о заинтересованных лицах:

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет дополнительного соглашения: изменение размера агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011;
б) стороны дополнительного соглашения: Принципал – ОАО «Петербургская сбытовая компания»; Агент – ЗАО «ПЭС»;
в) цена дополнительного соглашения: размер агентского вознаграждения (тарифа) по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011 составляет 38 руб. 40 коп. (из расчета на один абонентский номер), включая НДС.

г) Срок действия дополнительного соглашения: дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

	27.06.2011
	29.04.2011
	Совет директоров
	1.Сведения о заинтересованных лицах:
1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2. Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю., Никонов В.В., Станюленайте Я.Э. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Шаскольский М.А. – член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая» и член Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лицо, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2.Существенные условия сделки:

а) предмет дополнительного соглашения: изменение размера агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011;
б) стороны дополнительного соглашения: Принципал – ОАО «Петербургская сбытовая компания», Агент – ЗАО «ПЭС»;
в) цена дополнительного соглашения: размер агентского вознаграждения по Договору в период с 01.01.2011 по 31.12.2011 составляет 55,25 % от оплаченных в отчетном месяце сумм санкций, начисленных в соответствии с Договором, включая НДС.

г) срок действия дополнительного соглашения: условия дополнительного соглашения применяются к правоотношениям Сторон, возникшим с 01.01.2011 года.

	08.08.2011
	15.07.2011
	Совет директоров
	1.  Сведения о заинтересованных лицах:
Члены Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания» Б.Ю. Ковальчук, В.М. Кравченко одновременно являются членами Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»;

2. Генеральный директор управляющей организации Общества ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» - В.М. Кравченко - одновременно является членом Совета директоров Общества. 

3. Акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций Общества – ОАО «РАО ИНТЕР РАО ЕЭС» владеет 100 процентами акций ОАО «Объединенная энергосбытовая компания».

2.Существенные условия сделки:

а) предмет договора: общество передает, а Управляющая организация принимает на себя и осуществляет закрепленные Уставом Общества, иными локальными документами Общества и действующим законодательством РФ полномочия единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора) (далее – услуги по управлению) в порядке и на условиях, определенных  Договором;

б) стороны договора: ОАО «Петербургская сбытовая компания» - Общество; ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» - Управляющая организация;

в) цена договора: стоимость услуг по договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Петербургская сбытовая компания» от 13.04.2010г. №10-143 в редакции дополнительного соглашения составляет в размере не более 240 585 060 (Двести сорок миллионов пятьсот восемьдесят пять тысяч шестьдесят) рублей в год.

Ежеквартальное вознаграждение Управляющей организации определяется как 4 % от собственной валовой выручки Общества за квартал, без учета НДС. Под собственной валовой выручкой понимается сумма произведений плановой сбытовой надбавки по каждой группе потребителей Общества, утвержденной регулирующим органом на текущий год, и планового объема полезного отпуска электрической энергии (мощности) на квартал по соответствующей группе потребителей, исходя из сводного прогнозного баланса, утверждённого ФСТ РФ на текущий год.

Расчет вознаграждения необходимо производить в соответствии с Методикой, изложенной в Приложении № 1 к договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Петербургская сбытовая компания» от 13.04.2010г. №10-143 в редакции дополнительного соглашения.

г) срок действия дополнительного соглашения: дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания. 

	07.11.2011
	30.09.2011 
	Совет директоров 
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2.
Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Лукин А.Б., Селивахин И.А. - члены Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания» и члены Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лица, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2. Существенные условия сделки:
а) предмет дополнительного соглашения: изложить Приложения №№ 1-3 к агентскому договору по работе с непромышленными потребителями № 900-08/006 от 01.04.2008 в редакции Приложений №№ 1-10 к Дополнительному соглашению; 
б) стороны дополнительного соглашения: ОАО «Петербургская сбытовая компания» - Принципал; ЗАО «ПЭС»  - Агент

в) цена дополнительного соглашения: Тарифы на услуги, предоставляемые согласно договору

по работе с непромышленными потребителями (далее – НП)

Вид услуги

Тариф, включая НДС

(руб., коп.)

Приостановление (ограничение) подачи электроэнергии НП

1 427,94

Подключение НП

951,96

Приемка измерительных комплексов к расчетам с составлением основных данных об электроустановках для оформления договора

НП во вновь построенных и реконструируемых (в том числе, в части учета) домах

16 506,78

Прочие НП

9 628,95

Осмотр измерительных комплексов НП с выдачей соответствующих документов (предписаний, актов)

6 670,14

Посещение НП по заданиям с целью снятия показаний приборов учета

645,03

Доставка НП документации

127,71

Замеры мощности, потребляемой НП, с помощью энергомонитора

30 019,59

В случае указания в задании Принципала на срочный порядок его исполнения к тарифу на услугу добавляется дополнительный тариф за срочное исполнение задания в размере:

Вид услуги

Дополнительный тариф,

включая НДС

(руб., коп.)

Приостановление (ограничение) подачи электроэнергии НП

999,56

Подключение НП

666,37

Приемка измерительных комплексов к расчетам с составлением основных данных об электроустановках для оформления договора

НП во вновь построенных и реконструируемых (в том числе, в части учета) домах

11 550,22
Прочие НП

6 740,27

Осмотр измерительных комплексов НП с выдачей соответствующих документов (предписаний, актов)

4 669,67

Посещение НП по заданиям с целью снятия показаний приборов учета

451,52

Доставка НП документации

89,40

г) срок действия дополнительного соглашения: дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

Условия дополнительного соглашения применяются к правоотношениям Сторон, возникшим с 01.01.2011 года.

	01.10.2011
	31.10.2011 
	Совет директоров 
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» как акционер, имеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания», и владеющий 100% долей ООО «ИНТЕР РАО ЕЭС ФИНАНС», являющегося стороной в сделке.  

1. Члены Совета директоров: 

Ковальчук Б.Ю. – председатель Правления ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (аффилированное лицо),

владеющего 100% долей ООО «ИНТЕР РАО ЕЭС ФИНАНС», являющегося стороной в сделке.

2. Существенные условия сделки:
а) предмет Договора: Агент обязуется за обусловленное вознаграждение совершать по поручениям Принципала юридические и иные действия от имени и за счет Принципала, а именно: организовывать и проводить регламентированные конкурентные процедуры (далее – закупочные процедуры) на право заключения договоров поставки (выполнения работ, оказания услуг), включающие в себя: 

1)
подготовку извещения/уведомления и документации закупочной процедуры, в том числе конкурсной документации на основании технического задания, выданного Принципалом;

2)
подготовку и опубликование информации о проведении закупочной процедуры,

3)
проведение закупочной процедуры,

4)
подведение итогов закупочной процедуры (подписание протокола об итогах закупочной процедуры),

5)
передачу надлежащим образом оформленного протокола об итогах закупочной процедуры Принципалу;

осуществлять размещение информации, в соответствии с требованиями Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», а именно следующих документов:

1)  извещение о закупочной процедуре,

2)  закупочная документация,

3)  проект договора, являющийся неотъемлемой частью извещения о закупочной процедуре и закупочной документации,

4)  изменения, вносимые в извещение о закупочной процедуре и закупочную документацию,

5)  разъяснения закупочной документации,

6)  протоколы, составляемые в ходе закупочной процедуры.

б) стороны договора: «Принципал» – Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания»

«Агент» - Общество с ограниченной ответственностью; «ИНТЕР РАО ЕЭС ФИНАНС»;

в) цена Договора: общая сумма Договора определяется как сумма всех вознаграждений Агента, согласованных Сторонами в соответствующих Поручениях к Договору, и не может превышать 3 000 000 (три миллиона) рублей 00 копеек, не включая НДС в размере 18%. 

1. Размер вознаграждения (порядок его исчисления) за исполнение каждого Поручения, выданного Принципалом, рассчитывается следующим образом:

· фиксированная часть размера вознаграждения  рассчитывается в соответствии  с п. 3.2. Приложения № 4 к Договору и указывается в Поручении, а также в Акте сдачи-приемки услуг.

· переменная часть размера вознаграждения рассчитывается в соответствии  с п. 3.3. Приложения № 4 к Договору на основании Отчета об оказанных услугах, представляемого Агентом, и указывается в Акте сдачи-приемки услуг. 

2. Оплата суммы вознаграждения Агента производится путем перечисления суммы на расчетный счет Агента в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания Акта приемки-передачи.

3. Оплата командировочных, представительских и иных организационных расходов и издержек, понесенных Агентом в связи с исполнением Поручений, по согласованию Сторон, осуществляется Принципалом на основании счета Агента и при условии предоставления подтверждающих документов.
г) срок действия Договора: договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами (при условии одобрения его уполномоченными органами управления Сторон), и действует до «31» декабря 2012 года. Договор распространяет свое действие на отношения сторон (в рамках предмета Договора), фактически возникшие с 01.10.2011. 
д) прочие существенные условия: 

1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон обязательств по Договору она обязана возместить другой Стороне причиненные таким неисполнением убытки.
2. В случае просрочки перечисления Агенту причитающегося ему вознаграждения за оказанные услуги Принципал обязан уплатить Агенту неустойку в размере 0,01% от суммы причитающегося вознаграждения Агента по Поручению за каждый день просрочки, но не более 5% от суммы вознаграждения Агенту по Поручению.
3. В случае нарушения Агентом сроков оказания услуг, предусмотренных Поручениями,  Агент по требованию Принципала обязан уплатить Принципалу неустойку в размере 0,01% от суммы причитающегося вознаграждения Агента по Поручению за каждый день просрочки, но не более 5% от суммы причитающегося вознаграждения Агенту.

4. В случае отмены закупочной процедуры по любым причинам после проведения подготовительного этапа (от подготовки конкурсной/закупочной документации до опубликования информации о проведении закупочной процедуры) стоимость услуг Агента составит 10% от вознаграждения, порядок исчисления которого определен в  договоре.

В случае отмены закупочной процедуры после проведения этапа «проведение конкурентной процедуры» (от размещения извещения/уведомления о проведении конкурентной процедуры до вскрытия конвертов с заявками) или отсутствие заявок участников стоимость услуг Агента составит 50% от вознаграждения, порядок исчисления которого определен в договоре.

После проведения завершающего этапа конкурентной процедуры (от вскрытия конвертов с заявками до определения победителя), при признании закупочной процедуры несостоявшейся  либо в случае отмены закупочной процедуры по инициативе Принципала на итоговом этапе конкурентной процедуры (но без выбора победителя) общая стоимость услуг Агента по проведению закупочной процедуры составит 75% от вознаграждения, порядок исчисления которого определен в  договоре.

Перечисленные выше основания по оплате услуг Агента и размер стоимости услуг применяются при условии, что вышеуказанные обстоятельства наступили по причинам, независящим от Агента.

В случае выбора и согласования закупки у единого источника по результатам открытой закупочной процедуры, стоимость услуг Агента приравнивается к итоговому этапу конкурентной процедуры и составляет 100% от вознаграждения, порядок исчисления которого определен в договоре.

5. В случае, если в результате действий Агента в качестве организатора закупочных процедур с нарушением требования законодательства, в том числе антимонопольного, Принципал привлечен к ответственности соответствующими государственными органами, Агент возмещает Принципалу убытки в размере уплаченных последним денежных сумм в качестве штрафов.

6. В случае, если Агент не опубликует информацию о закупке, а также изменения в указанную информацию в сроки, установленные Положением о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг, законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Агент уплачивает Принципалу штраф в размере 10% от суммы вознаграждения Агента по Поручению.

	18.10.2010
	30.11.2011 
	Совет директоров 
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (акционер, владеющий 20 и более процентов голосующих акций ОАО «Петербургская сбытовая компания»), т.к. его аффилированное лицо (член Совета директоров) Селезнев К.Г. является членом Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество).

2. Существенные условия сделки:

а) предмет Договора: открытие Банком Клиенту специального банковского (расчетного) счета поставщика в валюте Российской Федерации № 40821810792000002706 и осуществление расчетного обслуживания Клиента в соответствии с законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 03.06.2009 № 103 ФЗ «О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами» и Федеральным законом от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма», нормативными документами Банка России, условиями Договора и тарифами Банка;

б) стороны договора: КЛИЕНТ – Открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания»; БАНК – "Газпромбанк" (Открытое акционерное общество)

в) цена Договора: тариф за открытие банковского счета в соответствии с Тарифами ГПБ (ОАО) составляет 1 000 (одна тысяча) рублей (НДС не взимается). Комиссия не взимается.

Стоимость иных услуг ГПБ (ОАО) по договору банковского счета в валюте Российской Федерации соответствует тарифам, утвержденным ГПБ (ОАО).
Согласно условиям договора банковского счета в валюте Российской Федерации предусмотрено право Банка на одностороннее изменение тарифов.          
г) Срок действия договора: договор вступает в силу с даты его заключения. Договор заключен на неопределенный срок. 

	21.12.2011
	16.12.2011 
	Совет директоров 
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

акционер, владеющий более 20% акций акционерного общества ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», а также его аффилированные лица (ОАО «Мосэнергосбыт», ОАО «ОГК-1», ОАО «ОГК-3», ЗАО «ИНТЕР РАО Капитал») являются членами Наблюдательного совета (высшего органа управления) Фонда «Энергия без границ».     

2. Существенные условия сделки:

а) предмет Договора: организация обязуется произвести отчисления на формирование Фонда в виде денежных средств в размере 168 500 000 (Сто шестьдесят восемь миллионов пятьсот тысяч) рублей  (далее – Денежные средства).

Указанные Отчисления передаются Организацией в целях ведения Фондом своей уставной деятельности, а именно: 

- поддержку научной, научно-исследовательской и инновационной деятельности, а также для создания новых многоцелевых объектов в целях развития экономики и науки России, реализации государственных и общественных программ;

- разработку долгосрочных, среднесрочных и годовых программ научных, научно-исследовательских и опытно-конструкторских   работ;  

- организацию и проведение конкурсов по выбору исполнителей для    научно-исследовательских и опытно-конструкторских   работ; 

- размещение заказов на проведение научных, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в том числе по передовым методам управления инновационной деятельностью, в том числе на конкурсной основе;

- создание и поддержание в актуальном состоянии базы знаний по действующим научным и исследовательским коллективам с высоким творческим потенциалом в области энергетики, энергоэффективности и энергосбережения;

- создание, поддержание в актуальном состоянии базы знаний по результатам НИОКР, полученным в рамках заключенных Фондом договоров, организация работы по капитализации результатов НИОКР в виде НМА;

- организация работы по коммерциализации и вовлечению в хозяйственный оборот полученных результатов НИОКР; 

- осуществление информационной, издательской деятельности; 

- осуществление подготовки и проведения мероприятий, конференций, лекций, семинаров, выставок и иных аналогичных акций в области развития и поддержки инновационной и научной деятельности; 

- содействие развитию международных связей в области проведения научных, научно-исследовательских форумов, смотров, конференций, лекций, семинаров и иных аналогичных акций;

- оказание финансовой, организационной, информационной и иной поддержки инициатив (предложений, проектов, программ и т.д.), соответствующих целям Фонда;

- выпуск газет и журналов, направленных на содействие НИОКР в энергетике;
б) стороны договора: открытое акционерное общество «Петербургская сбытовая компания» - Организация; Фонд поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности «Энергия без границ» (Фонд «Энергия без границ») – Фонд;

в) цена Договора: составляет 168 500 000 (Сто шестьдесят восемь миллионов пятьсот тысяч) рублей
г) срок действия договора: договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного выполнения Сторонами принятых на себя обязательств. Момент заключения определяется исходя из самой поздней даты подписания Договора, проставленной Сторонами.

 Договор может быть в любое время изменен, дополнен и/или расторгнут по соглашению Сторон, совершенному в письменной форме в виде единого документа (дополнительного соглашения) и подписанному надлежащим образом уполномоченными на то представителями Сторон.

В случаях, предусмотренных Договором, одна из Сторон может в одностороннем внесудебном порядке расторгнуть настоящий Договор путем направления другой Стороне письменного отказа.

	08.11.2011
	16.12.2011 
	Совет директоров 
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2.
Члены Совета директоров: 

· Лукин А.Б., Селивахин И.А. - члены Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания» и члены Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лица, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2. Существенные условия сделки:

а) предмет Договора: исполнитель обязуется оказать Заказчику услуги по определению параметров энергопотребления потребителей Заказчика на основе суточных (продолжительностью от 1 до 7 дней) и часовых наблюдений, а Заказчик - оплачивать предоставляемые Исполнителем услуги;

б) стороны договора: ОАО «Петербургская сбытовая компания» - Заказчик; ЗАО «ПЭС» - Исполнитель;

в) цена Договора: ежемесячное вознаграждение за весь объем услуг, предоставляемых Заказчиком в отчетном месяце в рамках Договора, определяется на основании расчета, произведенного в соответствии с п.4.2. Договора, включая НДС.

Расчет стоимости услуг, оказанных Исполнителем за отчетный месяц, производится в соответствии с установленными тарифами (Приложение №4 к Договору) на основании реестра оказанных услуг (Приложение № 3 к Договору), фиксирующего факты совершения действий, предусмотренных п. 2.1 Договора, и предоставляемого ежемесячно Заказчику.

Вид услуги

Тариф, с НДС

(руб., коп.)

Проведение часового наблюдения во ВРУ 0,4 кВ

7400,00

Проведение суточных наблюдений во ВРУ 0,4 кВ (продолжительность от 1 до 7 дней)

9400,00

Заказчик в течение пяти банковских дней с момента подписания Акта обязан перечислить на расчетный счет Исполнителя денежные средства в размере, установленном Договором, в полном объеме.

г) срок действия Договора: договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует по «31» декабря 2012 года.

Действие Договора распространяется на отношения Сторон, возникшие с 01.06.2011 г.

Если ни одна из сторон за месяц до окончания срока действия Договора не заявит о его расторжении, то Договор считается продленным на каждый последующий календарный год.   

	08.11.2011
	16.12.2011 
	Совет директоров 
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 

1.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2.
Члены Совета директоров: 

· Лукин А.Б., Селивахин И.А. - члены Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания» и члены Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лица, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2. Существенные условия сделки:

а) предмет Договора: исполнитель по заданиям Заказчика обязуется оказывать последнему услуги, связанные с техническим обслуживанием (в том числе с организацией метрологических поверок и ремонтом) Автоматизированных систем коммерческого учета электрической энергии (далее – АИИС КУЭ), принятых Заказчиком на техническое обслуживание
б) стороны договора: ОАО «Петербургская сбытовая компания» - Заказчик; ЗАО «ПЭС» - Исполнитель

в) цена Договора: стоимость обслуживания одной точки учета АИИС КУЭ (включая НДС) в рамках оказания услуг по Договору составляет 4809 (четыре тысячи восемьсот девять) рублей 00 копеек, в том числе НДС  733 (семьсот тридцать три) рубля 58 копеек.

Общая стоимость услуг по Договору определяется как сумма цены услуг за обслуживание каждой точки учета АИИС КУЭ за отчетный период.

Цена услуг  оплачивается Заказчиком ежемесячно не позднее 5 (пяти) дней с момента подписания им Акта, либо по истечении срока, предусмотренного п. 4.3 Договора, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

г) срок действия Договора: договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31.12.2012 года включительно.

Если ни одна из Сторон не заявит о своем желании расторгнуть Договор за 30 (тридцать) дней до окончания срока действия, Договор считается пролонгированным на следующий календарный год на тех же условиях.

	08.11.2011
	16.12.2011 
	Совет директоров 
	1. Сведения о заинтересованных лицах: 
1.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» – акционер ОАО «Петербургская сбытовая компания», имеющий 20 и более процентов голосующих акций, в отношении которого сторона в сделке - ЗАО «ПЭС»,  является аффилированным лицом.  

2.
Члены Совета директоров: 

· Кравченко В.М., Алганов В.П., Ковальчук Б.Ю. – члены Совета директоров Управляющей организации ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», как лица, занимающие должности в органах управления управляющей организации общества, являющегося стороной в сделке. 

· Лукин А.Б., Селивахин И.А. - члены Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания» и члены Совета директоров ЗАО «ПЭС», как лица, занимающее должности в органах управления обществ, являющихся сторонами в сделке.

2. Существенные условия сделки:

а) предмет Договора: Агент обязуется от имени и за счет Принципала осуществлять заключение с потребителями договоров о согласовании проектной документации в ускоренном порядке и принимать платежи в рамках указанных договоров,  осуществлять прием проектной документации от потребителей для дальнейшей передачи Принципалу и выдачу потребителям переданной Принципалом проектной документации, а также хранение копий проектной документации потребителей Принципала;
б) стороны договора: ОАО «Петербургская сбытовая компания» - Принципал; ЗАО «ПЭС» - Агент;

в) цена Договора: ежемесячное агентское вознаграждение (тариф), включая НДС, по Договору составляет:

- вознаграждение за осуществление действий по приему от потребителей документов в соответствии с п. 2.1.2.1 Договора в размере 182 (сто восемьдесят два) руб. 00 коп. за каждый переданный Принципалу пакет документов;

- вознаграждение за осуществление действий по приему от потребителей документов в соответствии с п. 2.1.2.2 Договора в размере 365 (триста шестьдесят пять) руб. 00 коп. за каждый переданный Принципалу пакет документов;

- вознаграждение за осуществление действий по выдаче потребителям документов в соответствии с п. 2.1.3.1 Договора в размере  182 (сто восемьдесят два) руб. 00 коп. за каждый полученный от Принципала и выданный потребителю пакет документов;

- вознаграждение за осуществление действий по выдаче потребителям документов в соответствии с п. 2.1.3.2 Договора в размере  273 (двести семьдесят три) руб. 00 коп. за каждый полученный от Принципала и выданный потребителю пакет документов;

- вознаграждение за осуществление действий по приему заявлений на выдачу технических условий  в соответствии с п. 2.1.7. Договора  в размере 182 (сто восемьдесят два) руб. 00 коп. за каждое переданное Принципалу заявление;

- вознаграждение за осуществление действий по выдаче потребителям оформленных технических условий в соответствии с п. 2.1.8 Договора в размере  182 (сто восемьдесят два) руб. 00 коп. за каждые полученные от Принципала и выданные потребителю технические условия;

- вознаграждение за осуществление действий по хранению документации в соответствии с п. 2.1.10 Договора в размере 79 328 (семьдесят девять тысяч триста двадцать восемь) руб. в месяц; 

- вознаграждение за осуществление действий по приему платежей в соответствии с п. 2.1.12 Договора в размере 1,5 % (полтора процента) от суммы принятых платежей.

Указанный размер агентского вознаграждения (тарифа) действует по 31.12.2012 г. На каждый последующий год Стороны обязуются согласовывать в письменной форме размер агентского вознаграждения (тарифа) дополнительным соглашением, исходя из рыночной стоимости оказываемых в рамках Договора услуг и фактических затрат Агента на выполнение данных действий.

В случае, если до первого февраля следующего календарного года Сторонами не будет достигнута договоренность о размере агентского вознаграждения по Договору, то подлежит применению размер агентского вознаграждения (тарифа), фактически действовавший в истекшем (предыдущем) календарном году с учетом индекса потребительских цен, установленного Министерством экономического развития и торговли РФ, применяемого при тарифном регулировании в электроэнергетике.

Агентское вознаграждение выплачивается путем удержания его размера из денежных средств, полученных Агентом в отчетном периоде согласно п. 2.1.12 Договора.

В случае, если указанных денежных средств окажется недостаточно, Принципал не позднее трех банковских дней с момента подписания акта об оказанных услугах (либо отсутствия письменного уведомления Принципала об отказе в подписании акта в соответствии с п. 3.2 Договора) перечисляет на расчетный счет Агента оставшуюся разницу.

В случае, если сумма полученных Агентом денежных средств в отчетном периоде превышает агентское вознаграждение, подлежащее уплате Агенту, последний не позднее следующего банковского дня после получения соответствующего письменного распоряжения Принципала производит перечисление поступивших от потребителей согласно п. 2.1.12 Договора денежных средств на расчетный счет Принципала в полном объеме, за вычетом денежных средств, удержанных в соответствии с настоящим пунктом. Расходы Агента на осуществление юридических и иных действий, выполняемых Агентом по Договору, включены в размер вознаграждения, выплачиваемого Агенту в соответствии с п. 4.1 Договора.

г) срок действия Договора:  договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 31.12. 2012  года включительно. Действие Договора, за исключением п. 2.1.12, распространяется на отношения сторон, возникшие с 31.08. 2011 года.
Если ни одна из сторон не предупредит другую о намерении расторгнуть Договор не позднее, чем за тридцать календарных дней до даты окончания срока его действия, то Договор считается пролонгированным на  следующий календарный год  на тех же условиях.


XX. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

	№ п/п
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдение
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения не зависимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	
	В соответствии п. 11.5 ст. 11 Устава Общества 

сообщение о проведении общего собрания акционеров направляется акционерам, публикуется в газете «Невское время» и размещается на сайте компании в сети Интернет не позднее, чем за 20 дней до даты проведения собрания

	2
	Наличие у акционеров возможности ознакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	Уставом и внутренними документами Общества таких ограничений не предусмотрено

	3
	Наличие у акционеров возможности ознакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	п. 11.7 ст.11 Устава

	4
	Наличие у акционеров возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров, без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров
	Соблюдается
	Уставом и внутренними документами Общества таких ограничений не предусмотрено

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах Общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов Совета директоров, членов Ревизионной комиссии и аудитора Общества
	
	Уставом и внутренними документами не предусмотрено



	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов Совета директоров, членов ревизионной комиссии, а также вопросов об утверждении аудитора Общества
	
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества процедуры регистрации участников Общества
	Соблюдается
	п.п. 4.1 п. 4 Положения «О порядке подготовки и проведения общего собрания акционеров ОАО «Петербургская сбытовая компания»

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного Общества полномочий Совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного Общества
	Соблюдается
	п.п. 18 п. 15.1 ст. 15 Устава

	9
	Наличие утвержденной Советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	
	Внутренними документами не предусмотрено

	10
	Наличие в уставе акционерного Общества права Совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначенного общим собранием акционеров
	
	Уставом не предусмотрено

	11
	Наличие в уставе акционерного Общества права Совета директоров утверждать условия трудовых договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	п.20.7 ст. 20 Устава

	12
	Наличие в уставе положения о необходимости присутствия в составе Совета директоров акционерного Общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	
	Уставом не предусмотрено

	13
	Наличие в составе Совета директоров акционерного Общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	
	Уставом не предусмотрено

	14
	Отсутствие в составе Совета директоров акционерного Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	Согласно информации, которой располагает Общество, указанные лица в составе Совета директоров отсутствуют

	15
	Отсутствие в составе Совета директоров акционерного Общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	Согласно информации, которой располагает Общество, указанные лица в составе Совета директоров отсутствуют

	16
	Избрание членов Совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	п. 10.8 ст. 10 Устава

	17
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества обязанности членов Совета директоров воздержаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного Общества, а в случае возникновении такого конфликта – обязанности раскрыть Совету директоров информацию об этом конфликте
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	18
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности членов Совета директоров письменно уведомлять Совет директоров о намеренности совершить сделки с ценными бумагами акционерного Общества, членами Совета директоров которого они являются, а также его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Соблюдается
	п. 7 Положения об инсайдерской информации Общества Лица, включенные в Список инсайдеров Общества, представляют в   Общество уведомление о владении ценными бумагами общества и об осуществлении операций с ними

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о проведении заседаний Совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	
	Заседания Совета директоров проводятся не реже 1 раза в квартал (п. 18.2 ст. 18 Устава)

	20
	Проведение заседаний Совета директоров в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного Общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	Заседания Совета директоров проводились с указанной периодичностью

	21
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества порядка проведения Совета директоров
	Соблюдается
	п.п. 7-8 Положения «О порядке подготовки и проведения заседаний Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания»

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества положения о необходимости одобрения Советам директоров сделок акционерного Общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов Общества, за исключением сделок, совершенных в процессе обычной хозяйственной деятельности
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества права членов Совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного Общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	Соблюдается
	п.п. 1 п. 3.1. ст.3 Положения «О порядке подготовки и проведения заседаний Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания»

	24
	Наличие комитета Совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	Данные функции выполняет Совет директоров

	25
	Наличие комитета Совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует Совету директоров аудитора акционерного Общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного Общества
	
	

	26
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	
	

	27
	Осуществление руководства комитета по аудиту независимым директором
	
	

	28
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного Общества при условии не разглашения ими конфиденциальной информации
	
	

	29
	Создание комитета Совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров и выработка политики акционерного Общества в области вознаграждения
	
	

	30
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	
	

	31
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного Общества
	
	

	32
	Создание комитета Совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	

	33
	Создание комитета Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	

	34
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного Общества
	
	

	35
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	
	

	36
	Наличие утвержденных Советом директоров внутренних документов акционерного Общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов Совета директоров
	
	

	37
	Наличие в уставе акционерного Общества порядка определения кворума Совета директоров, позволяющего обеспечить обязательное участие независимых директоров в заседаниях Совета директоров
	
	Уставом не предусмотрено

	Исполнительные органы

	38
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного Общества
	
	Уставом предусмотрен лишь единоличный исполнительный орган

	39
	Наличие в уставе или во внутренних документах акционерного Общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности Общества
	
	

	40
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного Общества
	Соблюдается
	Стандарт Бизнес-планирования ОАО «Петербургская сбытовая компания» -  утвержден Советом директоров (протокол 2005-03 от 15.12.2005г.), новая редакция положения утверждена Советом директоров 13.11.2008г., протокол № 2008-12, Положение о кредитной политике ОАО «Петербургская сбытовая компания» - утверждено Советом директоров (протокол № 2005-03 от 15.12.2005г.), новая редакция Положения утверждена Советом директоров 12.04.2007г., протокол № 2007-22, Положение о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Петербургская сбытовая компания» - утверждено Советом директоров (протокол № 2005-04 от 28.12.2005г.), Положение о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг для нужд утверждена Советом директоров 27.12.2011г., протокол № 2011-16

	41
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным Обществом
	Соблюдается
	Согласно информации, которой располагает Общество, указанные лица отсутствуют

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	Согласно информации, которой располагает Общество, указанные лица отсутствуют

	43
	Наличие в уставе или во внутренних документах акционерного Общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрено

	44
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества обязанности исполнительных органов воздержаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом Совет директоров
	Соблюдается
	Договор № 10-143 о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества от 13.04.2010

	45
	Наличие в уставе или во внутренних документах акционерного Общества критериев отбора управляющей организацией (управляющего)
	
	Уставом и внутренними документами Общества не предусмотрено

	46
	Предоставление исполнительными органами акционерного Общества ежемесячных отчетов о своей работе Совету директоров
	Соблюдается
	В соответствии с внутренними документами отчеты предоставляются ежеквартально

	47
	Установление в договорах, заключенных акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией/управляющим) ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	Договор № 10-143 о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества от 13.04.2010

	Секретарь Общества

	48
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря Общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционерного Общества
	Соблюдается


	В Обществе создан отдел по работе с акционерами, выполняющий данные функции



	49
	Наличие в уставе или во внутренних документах акционерного Общества порядка назначения (избрания) секретаря Общества и обязанностей секретаря Общества
	Соблюдается
	п. 18.3 ст. 18 Устава Общества, ст. 4 Положения  «О порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания»

	50
	Наличие в уставе акционерного Общества требований к кандидатуре секретаря Общества
	
	Уставом не предусмотрено

	Существенные корпоративные действия

	51
	Наличие в уставе или во внутренних документах акционерного Общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	п.п. 17 п 10.1 ст. 10 Устава

	52
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	ст. ст. 77-78 ФЗ «Об акционерных обществах»

	53
	Наличие в уставе акционерного Общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного Общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов Совета директоров акционерного Общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие Советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций Общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	
	Уставом не предусмотрено

	54
	Наличие в уставе акционерного Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	
	Уставом не предусмотрено

	55
	Отсутствие в уставе акционерного Общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	В Уставе данное положение отсутствует

	56
	Наличие в уставе или во внутренних документах акционерного Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	
	Уставом не предусмотрено

	Раскрытие информации

	57
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного Общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	Положение об информационной политике ОАО «Петербургская сбытовая компания» утверждено решением Совета директоров (Протокол № 2006-07 от 20.03. 2006 г.)

	58
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещенные акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного Общества, участвовать в приобретении размещаемых акций Общества
	
	Внутренними документами Общества не предусмотрено

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	п.п.4.4.3 п.4.4. раздела 4 Положения об информационной политике ОАО «Петербургская сбытовая компания»

	60
	Наличие у акционерного Общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	Адрес сайта: www.pesc.ru

	61
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного Общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного Общества, а также о сделках акционерного Общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного Общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного Общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	
	Внутренними документами Общества не предусмотрено

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного Общества
	Соблюдается
	п.4.9. раздела 4 Положения об информационной политике ОАО «Петербургская сбытовая компания»

	63
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного Общества, акций и других ценных бумаг Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг
	
	Положение об инсайдерской информации ОАО «Петербургская сбытовая компания» утверждено решением Совета директоров (Протокол № 2011-16 от 27.12. 2011 г.)

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	64
	Наличие утвержденных Советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества
	
	Внутренними документами не предусмотрено

	65
	Наличие специального подразделения акционерного Общества, обеспечивающего соблюдение внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	
	Функции контроля за  финансово-хозяйственной деятельностью Общества выполняет ревизионная комиссия Общества



	66
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного Общества Советом директоров
	
	

	67
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными с совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного Общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющими), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	
	

	69
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества срока предоставления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного Общества за их не предоставление в указанный срок
	
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – Совету директоров акционерного Общества
	
	

	71
	Наличие в уставе акционерного Общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного Общества (нестандартных операций)
	
	

	72
	Наличие во внутренних документах акционерного Общества порядка согласования нестандартной ситуации с Советом директоров
	
	Внутренними документами не предусмотрено

	73
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного Общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии Общества утверждено внеочередным общим собранием акционеров 24.06.2010г (протокол №8 от 28.06. 2010г.)

	74
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до предоставления его акционерам на общем собрании акционеров
	
	Данные функции  выполняет Совет директоров

	Дивиденды

	75
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется Совет директоров в принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положение о дивидендной политике)
	Соблюдается
	Положение о дивидендной политике ОАО «Петербургская сбытовая компания» утверждено Советом директоров 09.02.2007г. (протокол № 2007-20)

	76
	Наличие в положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли Общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов которых определен в уставе акционерного Общества
	Соблюдается
	п.п. 2-4  Положения о дивидендной политике ОАО «Петербургская сбытовая компания»

	77
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного Общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного Общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного Общества в сети Интернет
	Соблюдается
	Информация размещена на сайте Общества


XXI. Дополнительная информация для акционеров

Контактная информация ОАО «Петербургская сбытовая компания»:

Адрес: 195009, Санкт-Петербург, ул. Михайлова, д.11

Телефон: 336-69-69

Факс: (812)336-69-39,494-36-11

E-mail: office@pesc.ru
ИНН: 7841322249

р/счет: 40702810500000004732 

код   по  ОКПО: 77724330

код   по  ОКВЭД (ОКОНХ): 40.10

Отдел по работе с акционерами: 

Могучева Ольга Алексеевна 

Телефон/Факс: (812) 4496953 

e-mail: moal@pesc.ru
Отдел связей с общественностью: 

Таукенова Карина Маратовна 

Телефон: (812) 3039682 

e-mail: tkm@pesc.ru

Регистратором ОАО «Петербургская сбытовая компания» в соответствии с заключенным договором является Общество с ограниченной ответственностью «Реестр-РН».
Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Реестр-РН».

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Реестр-РН» 

Место нахождения: 109028, г. Москва, Подкопаевский переулок, д. 2/6, стр. 3-4. 

Телефон: (495) 411-79-11; факс: (495)411-83-12. 

ИНН:7705397301

ОГРН:1027700172818

Сведения о лицензии: № 10-000-1-00330, выдана ФСФР России 16.12.2004г.

Дата, с которой ООО «Реестр-РН» осуществляет ведение реестра  владельцев ценных бумаг ОАО «Петербургская сбытовая компания»: 20.01.2011.

Аудитором общества является: закрытое акционерное общество «КПМГ»
Адрес: 123317, Москва, Пресненская набережная, 10 (Краснопресненская набережная, 18)
Контактные телефоны аудитора: +7 (495) 937 4477

Свидетельство о регистрации: № 011.585, выдано Московской регистрационной палатой 25 мая 1992 года.

Свидетельство о членстве в Некоммерческом партнерстве «Аудиторская палата России» основной регистрационный номер записи 10301000804 от 28.12.2009 года.



Доля присутствия на рынке Санкт-Петербурга
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Доля присутствия на рынке Ленинградской области
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20,2%
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Структура персонала по категориям 2010г.
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				Структура персонала по категориям 2010г.

		руководители		236

		специалисты		718

		служащие		26

		рабочие		342

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Структура персонала по образованию 2010г.
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				Структура персонала по образованию 2010г.

		два высших		31

		высшее		702

		среднее профессиональное		297

		начальное профессиональное		134

		среднее		155

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






