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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Уважаемые акционеры!

В прош едш ем 20 17  году а кц ионерное  общ ество 
«П роизводственное объединение «Северное м аш ино­
строительное предприятие»приложило максимум усилий 
для выполнения своих обязательств перед М инобороны 
России (далее -  Госзаказчик) и смогло достичь, в основ­
ном, положительныхрезультатов по выполнению заданий 
Гособоронзаказа -  основному направлению деятельности 
Общества, В 2017 году все производственные, трудовые 
и ф инансово-эконом ические показатели деятельности 
АО «ПО «Севмаш«показывали устойчивый положительный 
рост.

За последние годы в состав подводных сил Военно­
морского флота России приняты новейшие аггомные под­
водные крейсеры стратегического значения проекта 955 
«Борей». В 2017 году выведены из эллинга атомные подво­
дные крейсеры проектов «Ясень-М», «Борей-А», «Казань» 
и Ж нязь Владимир», заложена крайняя в серии АПЛ про­
екта «Ясень-М» и «Ульяновск». На стапелях предприятия 
продолжается строительство следующих кораблей серии. 
Продолжается строительство АПЛ проектов 09851 и 09852, 
Работы ведутся в соответствии с графиками, утвержден­
ными Министерством обороны Российской Федерации. 
Ведется сервисное обслуживание трех АПЛ проектов  
«Борей» и «Ясень». Также в рамках Гособоронзаказа пред­
приятие выполняет работы по ремонту корабля проекта 
11442М.

По программе ВТС выполнены все обусловленные 
д оговор ам и  объемы га р а н ти й н ы х  и соп утствую щ их 
работ по кораблю проекта 11430 по  месту его основного 
базирования.

Удельный вес Гособоронзаказа в общем объеме пр о ­
изводства предприятия в 2017 году в производственной 
программе АО «ПО «Севмаш» составил 96,9 %.

Рост объема производства в плановой трудоемкости 
в 2017 году относительно 2016 года составил 11,6 %.

Обществом в 2017 году большое внимание уделялось 
вопросам кадровой  и социальной политики . Прирост 
численности персонала составил 1281 человек (5,2 %), 
в том числе по производственным рабочим на 970 человек 
(9,7 %), рост средней заработной платы 8,8 %.

АО <410 «Севмаш» -  градообразующее предприятие, 
которое, следуя принципам социальной ответственности, 
активно реализует социальную политику. Общие расходы 
на мероприятия социального характера за счет прибыли 
АО «ПО «Севмаш» за 2017 год составили 692,2 млн рублей. 
Ведется реконструкция и техническое перевооружение 
АО «ПО «Севмаш» для создания современного, вы соко­
эффективного и конкурентоспособного судостроитель­
ного  предприятия с современны ми технологическим и 
процессами. Общество оснащается специализированным 
оборудованием и технологической оснасткой с внедре­
нием соврем енны х инф орм ационны х технологий  как  
в производстве, так и в остальных сферах деятельности 
предприятия.

М одернизация предприятия ведется для об е спе ­
чения строительства современных атомных подводны х 
лодок, ремонта и модернизации крупны х надводных ко ­
раблей и вы сокотехнологических граж данских заказов 
с целью сокращения сроков выпуска продукции и трудо­
емкости выполнения работ, повышения качества и осво­
ения новых изделий

АО «ПО «Севмаш»имеет достаточный потенциал, об ­
ладает профессиональным коллективом и успешно реша­
ет поставленные перед ним задачи с высоким качеством. 
Производственные объемы загрузки предприятия растут, 
их увеличение до 2019 года составит 5-7 %. На период 
до 2025 года предприятие имеет стабильную загрузку.

Председатель Совета директоров АО «ЛО «Севмаш» 
Стругов Леонид Васильевич
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ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

Уважаемые акционеры и партнеры!

Главным направлением производственной програм­
мы АО «ПО «Севмаш» в 2017 году являлось выполнение 
государственного оборонного заказа по строительству, 
ремонту, переоборудованию, гарантийному и сервисно­
му обслуживанию кораблей для Военно-морского флота 
России. Несмотря на имеющиеся проблемы, связанные 
с недостаточным ф инансированием части заказов, не­
хваткой квалифицированных производственных рабочих 
ряда специальностей, задержками поставок оборудования 
некоторыми поставщиками, выполнение производственной 
программы 2017 года можно признать успешным.

В 2017 году основными задачами для предприятия 
было обеспечение вывода из эллинга атомных подводных 
лодок проектов «Ясень-М» и «Борей-А». Данные задачи 
были выполнены: 31 марта 2017 года выведена АПЛ «Ка­
зань» и 17 ноября 2017 года был выведен атомный подво­
дный крейсер стратегического значения «Князь Владимир».

28 июля 2017 года на стапеле предприятия состоялась 
закладка серийной атомной подводной лодки проекта 
«Ясень-М» «Ульяновск». На стапелях продолжается строи­
тельство серийных кораблей.

Ведется сервисное обслуживание трех АПЛ проек­
тов «Борей» и «Ясень». Также в рамках Гособоронзаказа 
предприятие выполняет работы по ремонту корабля про­
екта 11442М , выполнена выгрузка всего оборудования. 
Часть оборудования отправлена для ремонта на заводы-

изготовители, заключены договоры на поставку нового 
оборудования и комплексов. Работы ведутся в соответствии 
с графиками, утвержденны ми Министерством обороны 
Российской Федерации.

По гражданскому судостроению проведены дополни­
тельные работы по сервисному обслуживанию и доработ­
кам части оборудования на МЛСП «Приразломная».

По линии производства продукции технического на­
значения проведены работы по выпуску судовых подшип­
ников для заказов Военно-морского флота России, воен­
но-технического сотрудничества и изделий межзаводской 
кооперации.

По военно-техническому сотрудничеству в 2017 году 
в полном объеме выполнены работы по сервисному обслу­
живанию корабля проекта 11430 и по созданию для него 
инфраструктуры в Индии.

Большое внимание уделяется вопросам кадровой 
и социальной политики. В июле 2017 года введен в дей­
ствие новый коллективный договор АО «ПО «Севмаш», 
который закрепил социальные обязательства предприятия 
перед трудовым коллективом на период с 2017 по 2020 
годы. В соответствии с новым коллективным договором 
Общество не только сохранило все существующие меро­
приятия социального пакета, но и дополнило его.

Продолжается работа в рамках корпоративной ж и ­
лищной программы предприятия. С 2012 года построено 
четыре дома для семей корабелов в общей сложности 
на 219 квартир. В ноябре 2017 года произведена закладка 
90-квартирного 7-этажного дома для работников Общества. 
В стадии строительства находятся еще три жилых дома 
(29/Г, 33/И, 31/15), один дом в стадии проектирования.

2018 год обещает быть не менее насыщенным про­
изводственными планами, продолжится реализация соци­
альных программ АО «ПО «Севмаш». Перед предприятием 
стоят серьезные задачи по подготовке и проведению ис­
пытаний АПЛ «Казань» и «Князь Владимир», на стапелях 
продолжается строительство кораблей проектов «Ясень» 
и «Борей», предстоит выполнить большой объем работы 
по ремонту корабля проекта 11442М.

Уверен, что тот задел, который мы сегодня имеем, 
вера в свои силы, энтузиазм, ответственность помогут нам 
успешно реализовать намеченные планы.

Генеральный директор АО «ПО «Севмаш» 
Будниченко Михаил Анатольевич
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КРАТКИЕ ИТОГИ ОТЧЕТНОГО ГОДА

ОСНОВНЫЕ ОПЕРАЦИОННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОБЩЕСТВА

млн. руб 

100 ООО

2015

2016 

2017

Выручка Себестоимость товаров/услуг

62 530 56 688

74 274 72 663

88 787 80 666

В период с 2015 по 2017 
годы наблюдается устойчи­
вый рост выручки и себесто­
имости, который обусловлен 
увеличением объемов произ­
водства по заказам ГОЗ и за­
вершением работ по первым 
этапам ОКР «Проект 955А» 
и ОКР «Проект 885М».

В перспективе рост вы­
ручки продолжится. По отно­
шению к 2016 году рост вы­
ручки в 2017 году составил
19,5 %.

млн. руб 

16 000

14 000 

12 000 

10 000 

8 000 

6 000 

4 000 

2 000 

0

Валовая прибыль
Чистая прибыль 

(убыток ( - )
Накопленная прибыль 

(убыток ( - )

■  2015 5 842 7 218 1 793

■  2016 1 612 5 720 7 071

■  2017 8 121 8 892 14 653

Неравномерная динами­
ка валовой прибыли и чистой 
прибыли в 2 0 1 5 -2 0 1 7  годах 
связана со спецификой судо­
строительного предприятия 
и структурой вы полняемы х 
работ.

В 2015 году объем ва­
ловой прибыли обусловлен 
сдачей высокорентабельной 
продукции сегмента ВТС.

В 2 0 17  год у  прибы л ь 
от продаж возросла по отно­
шению к 2016 году в связи 
со сдачей рентабельных пер­
вых этапов по заказам ГОЗ.
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ПОРТРЕТ ОБЩЕСТВА

4. 1. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ ОБЩЕСТВА:
* сохранение , разработка , развитие и реализация 

н а уко е м ки х  судостроительны х и суд орем онтны х 
технологий: проектирования, производства техниче­
ских средств, судов, специальных аппаратов и соору­
жений, кораблей, плавсредств и других видов морской 
техники и судового комплектующ его оборудования 
в области гражданского и военного судостроения;

* удовлетворение потребностей государства и частного 
бизнеса (государственно-частного партнерства) в про­
дукции гражданского и военного судостроения;

* повышение конкурентоспособности и качества про­
дукции судостроения;

* повышение рентабельности производства, получе­
ние прибыли на основе эффективного использования 
интеллектуальных, производственных и финансовых 
ресурсов Общества;

* повыш ение капитализации Общества (увеличение 
стоимости Общества), а также увеличение стоимости 
чистых активов Общества;

* сб а л ан си ро ва н н ое  развитие  п р о и зво д ств е н н ы х  
мощностей и увеличение возможностей по созда­
нию  м орской  те хн и ки  при условии  обеспечения 
их стабильной загрузки в перспективе.

4.2. ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ
АО «ПО «Севмаш» входит в структуру АО «ОСК», 

является градообразую щ им предприятием для города 
Северодвинска и ведущим промышленным предприятием 
Архангельской области. Основная задача -  реализация 
государственной программы вооружения в области соз­
дания атомного подводного флота.

Судостроительная верфь (пе рвоначально  завод  
№ 402) о сн о ва н а  по п о ста н о в л е н и ю  Совета Труда 
и О бороны  при Совете Н ародны х Ком иссаров  СССР 
от 31 мая 1936 года № ОК-137, а в июне 1936 года на 
берегу Северной Двины у стен древнего Н и коло-Корел ь- 
ского монастыря высадились первостроители будущего 
за вода-гиганта и города Северодвинска.

Официальной датой начала производственной дея­
тельности предприятия считается 21 декабря 1939 года 
-  день закладки на стапеле первого линкора «Советская 
Белоруссия».

Созданный для постройки крупны х кораблей л ин­
коров и крейсеров в годы Великой Отечественной вой­
ны завод строил большие морские охотники, эсминцы, 
дизельные подводные лодки. Предприятие также обе­
спечивало боеспособность кораблей Северного флота 
и ремонт судов, доставлявших грузы союзников Северным 
морским путем.

К середине 1950-х годов верфь сдала флоту 47 ко­
раблей, в том числе 23 больших охотника, 2 крейсера, 
20 эсминцев и более 30 различных судов гражданского 
назначения. Тогда же завод приступил к постройке дизель-

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕСТВА:
* производство  и поставка п р од укц и и  по тр еб и те ­

лям в установленные сроки с требуемым качеством 
и оптимальными затратами;

* по сто ян н о е  по вы ш е н и е  каче ства , с о кр а щ е н и е  
сроков и затратна производство и поставку продукции, 
увеличение прибыли за счет соверш енствования 
производственной системы на основе принципов 
бережливого производства;

* максимальное использование прибыли на социаль­
но-эконом ическое развитие и соверш енствование 
производственной системы на основе системы менедж­
мента бережливого производства;

* оптимизация структуры управления;
* оптимизация производственной структуры, отчуж ­

дение непроф ильных активов; проведение после­
довательной кадровой политики, обеспечивающей 
подготовку, переподготовку и перераспределение 
специалистов в соответствии с производственными 
планами предприятия.

электрических подводных лодок (ДЭПЛ) проекта 611 и его 
модификаций. По проекту В611 создана первая в мире 
подводная лодка, вооруженная баллистическими ракетами. 
Всего на АО «ПО «Севмаш» построено 40 ДЭПЛ.

24 сентября 1955 года состоялась закладка первой 
советской атомной подводной лодки с ядерной энергети­
ческой установкой проекта 627 «Ленинский комсомол», 
которая была сдана Военно-морскому флоту уже в 1958 
году. За постройку корабля и высокое качество работы завод 
№ 402 был награжден орденом Ленина.

Приказом министра судостроительной промышлен­
ности СССР от 9 сентября 1959 года завод № 402 преоб­
разован в «Северное машиностроительное предприятие».

В 1967 году В оенно-морскому флоту передан пер­
вый советский атомный подводный крейсер стратегичес­
кого назначения проекта 667А  с 16 баллистическими 
ракетами на борту. За пять лет в строй были введены 
24 атомных ракетоносца второго поколения, благода­
ря чему достигнут паритет с США по морской составляю­
щей ядерных сил. С 1972 по 1990 год было построено 
35 АПЛ 4-х модификаций -  проекты 667Б, 667БД, 667БДР, 
667БДРМ. Несколько модернизаций прошел и ракетный 
комплекс.

В 1969 году на АО «ПО «Севмаш» была построе­
на первая в мире атомная подводная лодка с корпусом 
из титанового сплава (проект 661). На испытаниях она раз­
вила максимальную для субмарин скорость подводного 
хода в 44,7 узла.
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ПОРТРЕТ ОБЩЕСТВА

В середине 70 -х  годов была проведена кр упн е й ­
шая реконструкция предприятия. Для постройки кораб­
лей третьего поколения производственны е мощности 
АО «ПО «Севмаш» были практически  удвоены. В 1980 
году построена первая АПЛ третьего поколения проекта 
949, вооруженная 24 противокорабельными крылатыми 
ракетами. Год спустя вошел в строй головной подводный 
ракетоносец проекта 941 (сейчас -  «Дмитрий Донской») 
с ракетны м ком плексом  «Тайфун». Эта АПЛ занесена 
в Книгу рекордов Гиннесса как самая большая атомная 
подлодка в мире.

В 1983 году Военно-морскому флоту передана опыт­
ная глубоководная титановая АПЛ проекта 685 с глуби­
ной погружения до 1000 метров -  самая глубоководная 
боевая АПЛ в истории мирового подводного корабле­
строения.

С конца 1980-х до начала 2000-х годов на предпри­
ятии построена серия многоцелевых АПЛ проекта 971.

Сегодня АО «ПО «Севмаш» -  единственная верфь 
России, ведущая строительство современны х атомных 
подводны х лодок для В оенно-м орского  флота страны. 
За свою историю завод передал Военно-морскому флоту 
132 атомные подводные лодки и 40 дизельных лодок. 
Ведется строительство 5 АПЛ проекта «Борей-А» и 6 АПЛ 
проекта «Ясень-М». На акватории предприятия проходит 
ремонт тяжелый атомный ракетный крейсер «Адмирал 
Нахимов» проекта 11442.

В р а м ках  в о е н н о -те х н и ч е с ко го  сотрудничества  
с зарубежными странами в 2 0 0 3 -2 0 0 5  годах построены 
2 дизель-электрические подводные лодки проекта 636. 
В декабре 2013 года, после проведения ремонта и пере­
оборудования, по межправительственному соглашению 
Республике Индия был передан авианосец «Викрамади- 
тья».

Сохранив приоритет в выполнении государствен­
ного оборонного заказа, АО «ПО «Севмаш» и сегодня 
остается одним из ведущ их пром ы ш ленны х пр ед при ­
ятий А рхангельской области и градообразую щ им  для 
С еверодвинска. Высокие технологии, заложенные при 
строительстве атомного подводного флота, эф ф ектив­
но используются в гражданском секторе производства. 
В последние пятнадцать лет освоено производство вы­
сокотехнологичной гражданской продукции, и, прежде 
всего, морских платформ для разработки нефтегазовых 
месторождений. По заказу АО «Газпром» построена мор­
ская ледостойкая стационарная платформа «Приразлом­
ная». В августе 2011 года платформа установлена на точке 
в Печорском море. В 2 0 0 7 -2 0 0 8  годах зарубежному за­
казчику переданы 2 морские полупогружные платформы.

Гражданское судостроение является неотъемлемой 
частью производства АО «ПО «Севмаш». С 1990 года на 
предприятии построено более 100 граж данских судов 
различного класса и назначения (буксиры, мини-балкеры, 
понтоны, баржи, ры боразводные заводы). Изготовлено 
уникальное оборудование для единственной в стране 
Кислогубской приливной электростанции -  наплавной 
энергоблок, оснащенный ортогональной гидротурбиной. 
Продолжаются проектные работы для строительства дру­
гих гидроагрегатов. Предприятие производит изделия

судового машиностроения, оборудование для энергети­
ческой, металлургической, химической и других отраслей 
промышленности. Машиностроители АО «ПО «Севмаш» 
освоили высокотехнологичную продукцию  для атомной 
отрасли -  транспортно-упаковочные контейнеры для от­
работавшего ядерного топлива подводных лодок, ледо­
колов и АЭС.

За более чем 78-летнюю историю предприятие было 
награждено пятью орденами (тремя орденами Ленина, 
орденом Трудового Красного Знамени, орденом Октябрь­
ской Революции), двумя благодарностями Президента РФ, 
грамотой Верховного главнокомандующего ВС РФ, Почет­
ной Грамотой и благодарностью Правительства РФ.

Коллектив АО «ПО «Севмаш» -  это корабелы -про­
фессионалы высокого класса: двадцати трем работникам 
предприятия в разные годы присваивались звания Героев 
Советского Союза, Социалистического Труда, Российской 
Федерации, Труда Российской Федерации.
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4.3. КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА ОБЩЕСТВА
Основными задачами 2017 года были выводы из цеха 

головных заказов проектов «Ясень-М» и «Борей-А»:
• 31 марта 2017 года из цеха выведена АПЛ «Казань»;
• 17 ноября 2017 года выведена из цеха АПЛ «Князь

Владимир».
На стапеле предприятия 28 июля 2017 года произве­

дена закладка 5-го серийного заказа проекта «Ясень-М» 
АПЛ «Ульяновск».

Продолжается строительство АПЛ проекта 09851 
«Хабаровск», проекта 09852 «Белгород». Ведется ремонт 
и модернизация корабля проекта 11442М.

В 2017 году выполнен необходимый объем работ 
по сервисному обслуживанию заказов проектов «Ясень», 
«Борей», «Барс». Выполнен 2-й этап ОКР «Североморец-2».

По программе ВТС: выполнены все обусловленные 
договорами объемы гарантийных и сервисных работ по ко­
раблю проекта 11430 по месту его основного базирования.

В целях привлечения квалиф ицированных кадров 
Общество с 2015 года является участником подпрограм 
№ 5 «П овы ш ение м обил ьности  тр уд о в ы х  ресурсов  
(2 0 1 5 -2 0 1 7  годы)» государственной программы А рхан­
гельской области «Содействие занятости населения Архан­
гельской области, улучш ение условий и охраны труда 
(20 14 -202 0  годы)». С 2010 года АО «ПО «Севмаш» прини­
мает активное участие в софинансировании подпрограм­
мы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной 
целевой программы (ФЦП) «Жилище». В 2017 году в рамках 
данной программы 32 молодым семьям, которые работают 
на АО «ПО «Севмаш», вручили жилищ ные сертификаты.

В ноябре 2017 года произведена закладка 90 -квар­
тир н о го  7 -этаж ного  дома для раб отников  Общества. 
В стадии строительства находятся еще три жилых дома 
(29/Г, 33/И, 31/15), один дом в стадии проектирования.
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОСНОВНЫХ ПРОЕКТАХ, КОТОРЫЕ ОБЩЕСТВО РЕАЛИЗОВАЛО В 2017 ГОДУ 
И ПРОДОЛЖИТ РЕАЛИЗОВЫВАТЬ В 2018 ГОДУ

Название
проекта

ОКР 
«Проект 
95 5А»

Проект 
95 5А

ОКР
«Проект
885М»

Проект 
885 М

Проект
09852

Проект
09851

Проект 
11442 М

Создание Создание Создание Создание
Создание

заказа
проекта
09852

Создание
заказа

проекта
09851

Ремонт

Цели
проекта

головного
заказа

проекта
955А

группировки 
заказов 
проекта 

9 55А

головного
заказа

проекта
885М

группиров­
ки заказов 

проекта 
885М

и модерни­
зация ТАРКр 
по проекту 

1144М

Статус
проекта

Госконтракт Контракт Госконтракт Контракт Контракт Контракт Госконтракт

Разработчик АО «ЦКБ МТ 
«Рубин»

АО «ЦКБ МТ 
«Рубин»

АО «СПМБМ 
«Малахита

АО «СПМБМ 
«Малахит»

АО «ЦКБ МТ 
«Рубин»

АО «ЦКБ МТ 
«Рубин»

АО «Северное 
ПКБ»

Исполнитель
АО «ПО АО «ПО АО «ПО АО «ПО АО «ПО АО «ПО АО «ПО

«Севмаш» «Севмаш» «Севмаш» «Севмаш» «Севмаш» «Севмаш» «Севмаш»

Заказчик
М иноборо­

ны РФ
АО «ОСК»

Минобороны
РФ

АО «ОСК»
АО «ЦКБ МТ 

«Рубин»
АО «ЦКБ МТ 

«Рубин»
Минобороны

РФ

Особенности Инноваци­ Инноваци­ Инноваци­ Инноваци­ Инноваци­
проекта онность онность онность онность онность

Строи­ Строи­ Строи­ Строитель­ Строи­ Строи­ Строи­
Достигнутые тельство в тельство в тельство в ство в соот­ тельство в тельство в тельство в
результаты соответствии соответствии соответствии ветствии с соответствии соответствии соответствии

с графиком с графиком с графиком графиком с графиком с графиком с графиком

Строи­ Строи­ Строи­ Строитель­ Строи­ Строи­ Строи­
Планы тельство в тельство в тельство в ство в соот­ тельство в тельство в тельство в
на 2018 год соответствии соответствии соответствии ветствии с соответствии соответствии соответствии

с графиком с графиком с графиком графиком с графиком с графиком с графиком
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СТРУКТУРА ОБЩЕСТВА 
И ЕГО МЕСТО В СТРУКТУРЕ

МЕСТО ОБЩЕСТВА В ИНТЕГРИРОВАННОЙ СТРУКТУРЕ АО «ОСК»

Акционерное общество 
«Объединенная судостроительная корпорация:

1
АО «Северный центр 

судостроения 
и судоремонта»

5.1. ОБЩЕСТВА, СОСТАВЛЯЮЩИЕ КОРПОРАТИВНУЮ СТРУКТУРУ 
ГРУППЫ АО «ПО «СЕВМАШ» НА 31 ДЕКАБРЯ 2017 ГОДА

ДОЧЕРНИЕ ОБЩЕСТВА АО «ПО «СЕВМАШ»

АО «Севмаш-Шельф», 
Архангельская область, 

город Северодвинск

АО «ПО «Севмаш», 
Архангельская область, 

город Северодвинск

ООО СКП 
«Северная жемчужина», 
Архангельская область, 

город Северодвинск

Акционерное общество «Севмаш-Шельф»

ИНН
ОГРН

оквэд
Дата регистрации: 
Местонахождение:

Доля

Основные виды 
деятельности:

2902038648 
1032901002860 
30.11
07 апреля 1999 года
164500, город Северодвинск, Архангельская 
область, Архангельское шоссе, дом 38.
АО «ПО «Севмаш» в уставном капитале 100 %.
При учреждении Общества 20 июля 1998 года 
АО «ПО «С евмаш » имело 50 % уста в н о го
капитала. В процессе хозяйственной деятельности, в соответствии с договором купли-продажи 
акций от 01 февраля 2010 года, Общество выкупило оставшуюся часть, в размере 50 %. На сегод­
няшний день АО «ПО «Севмаш» владеет 100 % акций. Компания учреждена для осуществления 
АО «ПО «Севмаш» производственной и коммерческой деятельности, связанной со строительством 
сооружений и изготовлением конструкций и оборудования, используемых для разведки и разра­
ботки месторождений углеводородов.
Сохранение, разработка, развитие и реализация наукоемких судостроительных и судоремонтных 
технологий, проектирование, производства технических средств, судов, специальных аппаратов 
и сооружений, кораблей, плавсредств и других видов морской техники и судового комплектующего 
оборудования в области гражданского судостроения и военного кораблестроения. Проектирование, 
строительство, модернизация, ремонт и гарантийное обслуживание кораблей и судов, объектов 
освоения шельфа морей и береговых месторождений, оборудования для нефтяной, газовой про­
мышленности.
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СТРУКТУРА ОБЩЕСТВА И ЕГО МЕСТО В СТРУКТУРЕ

ООО СКП «Северная ж ем чуж ина»

ИНН
ОГРН

оквэд
Местонахождение:

Доля

Цель приобретения:

2902060428 
1082902002710
55.5
164500, город Северодвинск,Архангельская 
область,Архангельское шоссе, дом 58.
АО «ПО «Севмаш» в уставном капитале 70 %, 
приобретена 01 февраля 2013 года. 
Контроль над организацией питания работ­
ников Общества, в том числе занятых на ра­
ботах с особо вредными условиями труда:
• потенциальная доходность (получение 

части прибыли);
■ управление финансовыми вложениями 

(приобретение актива у дочерней ком­
пании АО «Севмаш-Шельф»),

УЧАСТИЕ АО «ПО «СЕВМАШ» В ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ОАО «Цент ральное производст венное  -  комплект овочное предприят ие «Оборонпромкомплекс»

ИНН
ОГРН

ОКВЭД
Местонахождение:

Доля

Цель приобретения:

7737121698
1027739831734
51.70
129090, город Москва,улица Мещанская, дом 7, строение 1,офис 23.
АО «ПО «Севмаш» в уставном капитале (19,23 %) приобретена 28 декабря 2004 года.
В соответствии с Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях» № 161-ФЗ от 14 ноября 2002 года в целях реализации уставной доли кредит­
ной организации ООО КБ «Арсенал» АО «ПО «Севмаш» заключило договор купли-продажи 
акций с ОАО «ЦПКП «Оборонпромкомплекс», передав в оплату долю в уставном капитале 
ООО КБ «Арсенал» номинальной стоимостью 12 500 000 рублей, в связи с тем, что ОАО «ЦПКП 
«Оборонпромкомплекс» являлся основным поставщиком необходимых материально-техниче­
ских ресурсов для обеспечения государственного оборонного заказа,а также крупных проектов 
по военно-техническому сотрудничеству.
На протяжении последних 10 лет ОАО «ЦПКП «Оборонпромкомплекс» обеспечивало комплек­
тацию материально-техническими ресурсами и оборудованием крупнейш их предприятий -  
исполнителей государственного оборонного заказа и атомного судостроения.
О сновная н ом енкл атура  по ста во к м а те р и а л ьн о -те хн и че ски х  ресурсов ОАО «ЦПКП 
«Оборонпромкомплекс» предназначена для нужд ТЭК и нефтегазового сектора.
• контроль за финансово-хозяйственной деятельностью;
• контроль за поставками государственного оборонного заказа и военно-технического 

сотрудничества;
■ потенциальная доходность (получение части прибыли).
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ООО «Касатка»

ИНН
ОГРН

Местонахождение:
Доля

Вид деятельности:

Главная цель создания 
и деятельность:

2140810
109РА000954
Республика Абхазия, город Сухуми, Кодорское шоссе, 665.
АО «ПО «Севмаш» в уставном капитале 12,5 %, приобретена 08 апреля 2010 года. 
П роведение ф ундаментальных и прикладны х исследований в области судостроения 
и смежных областей.
Извлечение прибыли при проведении фундаментальных и прикладны х исследований 
в области судостроения и смежных областей.

ЗАО «Российская компания по освоению шельфа» (ЗАО «Росшельф»)

ИНН
ОГРН

ОКВЭД
Местонахождение:

Доля
Цель создания:

Основание: 
Цель приобретения:

2902011879
1022900838454
51.70
197343, город Санкт-Петербург,улица Фурштатская, дом 10, лит. Б.
АО «ПО «Севмаш» в уставном капитале 12,56 %, приобретена в 1992 году.
ЗАО «Российская компания по освоению  шельфа»: эффективное использование науч­
но-технического и производственного потенциала оборонных отраслей промышленности, 
высвобождающегося в процессе конверсии, для решения актуальных государственных про­
блем разведки и освоения нефтяных и газовых месторождений континентального шельфа 
с применением экологически безопасных технологий, с учетом экономических и морских 
стратегических интересов России.
Распоряжение Правительства РФ от 06 апреля 1992 № 656-р.
Совместная деятельность по морской добыче нефти и газа в России на основе ресурсного 
потенциала углеводородов в Арктике и на научно-производственной базе отечественного 
подводного кораблестроения, расположенного в Северо-Западном регионе России.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА 
В ОТРАСЛИ

АО «ПО «С евмаш » является  сам ы м  кр у п н ы м  
в Р осси й ской  Ф е д ер ац и и  гол овны м  п р ед при яти ем  
судостроительной промышленности и представляет собой 
уникальный судостроительный производственно-техни­
ческий комплекс, предназначенный, в первую очередь, 
для постройки АПЛ с ядерными энергетическими уста­
новками по заказам Министерства обороны Российской 
Федерации.

АО «ПО «Севмаш» такж е способно осущ ествлять 
строительство кораблей и судов лю бы х д р у ги х  типов 
(дизельные ПЛ, надводные корабли и гражданские суда 
водоизмещ ением  до 90 тыс. тонн), выполнять ремонт 
и модернизацию АПЛ и надводных кораблей, строитель­
ство специальной морской техники  для нефтедобычи, 
изготовление изделий маш иностроения, производство 
продукции и оказание услуг производственно-техническо­
го назначения.

Постановлением Правительства Российской Ф еде­
рации от 25 декабря 2014 года АО «ПО «Севмаш» при­
знан единственным исполнителем работ по сервисному 
обслуживанию современных атомных подводных лодок 
проекта «Борей».

ОСНОВНЫЕ КОНКУРЕНТЫ 
ОБЩЕСТВА В ДАННОЙ ОТРАСЛИ

В силу своего географического расположения и на­
личия специализированных мощностей АО «ПО «Севмаш» 
в настоящее время не имеет конкурентов на российском 
рынке по строительству атомных подводных лодок для 
ВМФ России.

По прочим видам продукции (работа, услуги), таким 
как строительство дизельных ПЛ, строительство надводных 
кораблей для ВМФ, гражданское судостроение, основны­
ми конкурентами Общества являются судостроительные 
предприятия города Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, по судоремонту -  АО «ЦС «Звездочка», город 
Северодвинск.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

7.1. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ 
ОБЩЕСТВА (ПЕРСПЕКТИВЫ 
РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА)

М иссия Общества: идти не в н огу  со временем , 
а на шаг впереди -  таков подход отечественной науки 
и промышленности. Совершенствование проектов атомных 
подводных лодок -  одна из ключевых задач конструктор­
ских бюро, а завод-строитель всегда должен быть готов 
выполнить новую задачу, обозначенную конструкторами. 
Предназначение АО «ПО «Севмаш» -  воплощение в жизнь 
высокотехнологичных и наукоемких проектов: от созда­
ния современного атомного флота и морских инженер­
ных сооружений до выпуска продукции машиностроения. 
АО «ПО «Севмаш» является щитом, который обеспечит 
обороноспособность России.

В соответствии с планами Правительства СССР и впо­
следствии Российской Федерации Севмаш является основ­
ным в отрасли предприятием по строительству атомных 
подводных лодок (АПЛ).

Специализация АО «ПО «Севмаш» состоит в выпол­
нении государственного оборонного заказа (ГОЗ) по стро­
ительству, модернизации и сервисному обслуживанию  
подводного (в т. ч. атомного) флота, а также крупных надво­
дных кораблей с ядерными энергетическими установками.

Согласно стратегии АО «ОСК», АО «ПО «Севмаш» 
входит в ее структуру как Северный (по территориальному 
признаку), военный (по отраслевой направленности) диви­
зион подводного кораблестроения (по функциональному 
признаку).

В вое нн о й  сф ере пр и о р и те тн ы м  н а п р а в л е н и ­
ем развития АО «ПО «Севмаш» является в ы по л н е ­
ние ГОЗ и ГПВ 2 0 1 8 -2 0 2 7  годы. На текущ ий момент 
АО «ПО «Севмаш» имеет значительный портфель заказов, 
обеспечиваю щ ий ему полную за грузку  на ближайшую 
перспективу, включающ ий в себя:

• строительство головного и серии заказов проекта 
«Борей-А»;

КОНКУРЕНТЫ АО «ПО «СЕВМАШ»

I АО «Адмиралтейские верфи» Н  АО «Балтийский завод»

АО «Центр судоремонта 
«Звездочка»

АО «ДВЗ «Звезда»

ПАО «Амурский 
судостроительный завод»

АО «Центральное морское 
конструкторское бюро 
«Алмаз»
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строительство головного и серии заказов проекта 
«Ясень-М»;
ремонт и модернизация ТАРКр 
«Адмирал Нахимов»; 
строительство 2-хАП Л по контракту 
с АО «ЦКБ МТ «Рубин»;
строительство докового комплекса «Квакер-2»; 
сервисное обслуживание и гарантийный ремонт 
АПЛ.

После завершения строительства заказов по текущим 
контрактам в рамках ГОЗ АО «ПО «Севмаш» планирует 
заклю чение новых контрактов согласно программе по 
обновлению флота, а также контрактов на модернизацию/ 
строительство крупных надводных кораблей.

С целью безусловного выполнения ГПВ 2 0 1 8 -2 0 2 7  
годы АО «ПО «Севмаш» осуществит техническое перево­
оружение и модернизацию  производственны х мощ но­
стей, выполнит мероприятия по поддержанию кадрового 
потенциала.

В сфере военно-технического сотрудничества направ­
лением развития АО «ПО «Севмаш» является завершение 
работ по сопутствующим контрактам (выполнение сервис­
ного обслуживания, поставка ЗИП, создание инфраструк­
туры для корабля проекта 11430 на территории заказчика 
и т. п.) к  контракту на ремонт и модернизацию тяжелого 
авианесущего крейсера в авианосец по проекту 11430.

В долгосрочной перспективе АО «ПО «Севмаш» готово 
продолжать выполнять программы по линии ВТС.Учитывая 
опыт работы в данном направлении, АО «ПО «Севмаш» 
в перспективе готово к строительству дизельных подво­
дных лодок (ДПЛ) и строительству/модернизации крупных 
надводных кораблей.

По пр о и зво д ств у  п р о д у кц и и  п р о и зв о д с тв е н н о ­
технического  назначения предусматривается продол ­
ж ение вы пуска пр од укц и и  для маш иностроительной, 
металлургической, нефтегазовой и других отраслей про­
мыш ленности (судовые подш ипники , арматура, литье, 
металлоконструкции для металлургии и пр.).

В граж данской  сфере в долгосрочной перспекти ­
ве возможно участие АО «ПО «Севмаш» в строительстве 
нефтегазовых платформ для освоения шельфовых место­
рождений нефти и газа на арктическом шельфе, учитывая 
накопленный опыт по строительству МЛСП «Приразлом­
ная» и двух морских полупогружных платформ MOSS CS50.

В н а с т о я щ е е  в р е м я  в г р а ж д а н с к о й  сф ере 
АО «ПО «Севмаш» рассматривается как потенциальный 
подрядчик по изготовлению  модулей «А р кти к  СПГ-2» 
для завода в рам ках нового крупно го  инф раструктур­
ного проекта в российском Заполярье. Проект реализует 
компания «Новатэк».
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

7.2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ

В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ ОБОРОННО­

ПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА РФ 

НА 2011-2020 ГОДЫ»
В 2017 ГОДУ РЕАЛИЗОВЫ­

ВАЛИСЬ СЛЕДУЮЩИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ:

1 . Реконструкция транспортно­
передаточного комплекса предпри­
ятия. Р еконструкция  тр а н с п о р тн о ­
передаточного комплекса в районе 
КСП -  2 этап.

Начало реализации мероприятия 
-  2017 год.

В отчетном периоде за счет соб­
ственных средств Общества выполня­
лись работы по договору с АО «ЦТСС» 
по разработке проектной и рабочей 
д о ку м е н та ц и и  по д а н н о м у  м е р о ­
приятию. Получено положительное 
заключение ФАУ «Госглавэкспертизы» 
по проектной документации. Завер­
ш ение ре а л и за ц и и  м е роп ри яти я  
запланировано в 2019 году.

2. Техническое перевооруж е­
ние стапельного и м еханом онтаж - 
ного  п р ои зво д ств  в об е спечен и е  
строительства четвертого и пятого 
поколений АПЛ. Техническое пере­
вооружение механомонтажного про­
изводства, объектов энергоснабж е­
ния и транспортной системы в цехах 
50 и 55 -  2 этап.

Начало реализации м ероприя­
тия -  2015 год.

За счет средств федерального 
бюджета в 2017 году приобретено 
оборудование, в т. ч. осуществлена 
поставка крана козлового электри­
ческого 2x100 /20  ГП 200 тонн, про­
ф инансировано вы полнение работ 
по устройству систем газоснабжения, 
вод оснаб ж ения  и водоотведения, 
пож аротуш ения , ги д ра вл и ки , ВВЧ, 
отопления и вентиляции, пароснаб- 
жения, электроснабжения внутрице­
ховых подстанций, электроснабжения 
РП-9, РП-52, систем автоматизации, 
сигнализации и связи, верхнего ос­
вещения северного дока.

ТАКЖЕ ВЫПОЛНЯЛИСЬ:
1. диспетчеризация систем вентиля­

ции и аспирации;
2. реконструкция кровли эллинга 

№ 1 ССП;
3. замена стенового о граж дения  

эллинга № 1 ССП по оси А;
4. у с и л е н и е  н е с у щ и х  м е та л л о ­

конструкций эллинга № 1;
5. нанесение о гн еза щ и тн о го  п о ­

кры тия  на несущ ие м еталл о­
конструкции.

ЗА СЧЕТ СОБСТВЕННЫХ 
СРЕДСТВ ОБЩЕСТВА 

СИЛАМИ ПОДРЯДНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ:

• завершены работы по монтажу 
систем электроосвещения 127В, 
50 Гц боковых строительных эста­
кад северного дока Э-1 ССП;

• выполнены работы по устройству 
систем теплоснабжения отопи­
тельных агрегатов и приточных 
установок; устройству внутрен­

не го  т р у б о п р о в о д а  м о р с ко й  
воды; пусконаладочные работы 
«вхолостую»;

• выполнены работы по восстанов­
лению  защ итного слоя бетона 
стен дока;

• осуществлялся авторский надзор 
Завершение реализации мероприя­
тия запланировано в 2019 году.

3 .  Т е х н и ч е с ко е  п е р е в о о р у ­
жение тра нспортно-передаточного  
комплекса с приобретением подъем­
но-транспортного оборудования.

Начало реализации мероприятия 
-2 0 1 5  год.

В 2017  году за счет средств 
ф едерального бю джета и кред и т­
ных средств Общества произведе­
на оплата аванса по заклю ченны м 
договорам на поставку транспортного 
понтона и буксира проекта 2609.

Завершение реализации меро­
приятия запланировано в 2018 году.
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4. Техническое перевооруж е­
ние и реконструкция неметалличе­
ского, маш иностроительного произ­
водств в обеспечение строительства 
четвертого и пятого поколений АПЛ. 
Техническое перевооружение неме­
таллического производства -  3 этап.

Начало реализации мероприятия 
-  2015 год.

За сче т к р е д и т н ы х  с р е д ств  
О бщества произведена  оплата за 
поставку техн ол оги ческо го  об о р у ­
дования. Расходы за счет кредитных 
средств АО «ОСК» не производились 
в связи с поздним заключением д о ­
говора купли-продажи ценных бумаг 
с АО «ОСК».

Завершение реализации меро­
приятия запланировано в 2019 году.

5. Техническое перевооружение 
и реконструкция испытательно-сда­
точного и вспомогательного произ­
водств в обеспечение строительства

четвертого и пятого поколений АПЛ. 
Техническое перевооружение и рекон­
струкция объектов энергообеспечения
-  1 этап.

Начало реализации мероприятия
-  2016 год.

ЗА ПЕРИОД ЯНВАРЬ- 
ДЕКАБРЬ 2017 ГОДА 

ВЫПОЛНЯЛИСЬ РАБОТЫ 
ПО ОБЪЕКТУ«КОТЕЛЬ­

НАЯ ВЫСОКОГО 
ДАВЛЕНИЯ № 2»:

• разработка рабочей документа­
ции;

• демонтаж оборудования, систем 
и стр о и те л ьн ы х  ко н с т р у кц и й  
котельного зала;

• д е м о н та ж  стро ител ьн ы х к о н ­
струкций КВД-2;

• демонтаж прочего оборудования 
и систем за исключением котель­
ного зала;

• подготовка  строительной пло­
щадки для устройства фундамен­
тов под котельное оборудование;

• изготовление котельного обору­
дования подрядной организаци­
ей ОАО «СКБК».
З аверш ение  реал изац ии  м е­

роприятия в целом запланировано 
в 2019 году.

6. Техническое перевооруж е­
ние и реконструкция неметалличе­
ского, машиностроительного произ­
водств в обеспечение строительства 
ч е тв е р то го  и пя то го  п о ко л е н и й  
АПЛ. Техническое перевооруж ение 
машиностроительного производства
-  1 этап.

Начало реализации мероприятия 
-2 0 1 5  год.

За сче т  б ю д ж е тн ы х  ср е д ств  
пр оф и н а нси р ован о  прио б ре те н ие  
тя ж е л о го  т о к а р н о -в и н т о р е з н о го  
станка  и а гр е га то в  вы прям и тел ь ­
ны х типа  Т П Р 1 -6 0 0 0 /1 2 Т -2 У Х Л 4 , 
Т П Р 1 - 3 0 0 0 /1 2 Т -2 У Х Л 4, у с т а н о в ­
ки и н д у кц и о н н о го  нагрева  СЭЛТ- 
2 3 6 -1 2 0 /6 6 ,  а т а кж е  в ы пл а чен ы  
авансы  по д о го в о р а м  на по ста вку  
м еталл ообрабаты ваю щ их станков  
с ЧПУ.

З аверш ение  реал изац ии  м е­
роприятия в целом запланировано 
в 2019 году.

7. Техническое перевооружение 
и реконструкция неметаллического, 
маш иностроительного производств 
в обеспечение строительства четвер­
того и пятого поколений АПЛ. Техниче­
ское перевооружение и реконструк­
ция металлургического производства
-  2 этап.

Начало реализации м ероприя­
тия -  2015 год.

За сче т  к р е д и т н ы х  сре д ств  
О б щ е ств а  п р о и з в е д е н а  оп л а та  
за поставку оборудования.

За счет кредитны х и собствен­
ных средств произведены  выплаты 
авансовы х платежей по договорам  
на вы по л н е н и е  ко м пл е кса  работ 
по модернизации металлургического 
производства.

За счет соб ственны х средств 
выполнялись работы по разработке 
рабочей документации.

Завершение реализации меро­
приятия запланировано в 2018 году.

8. Т е х н и ч е с ко е  п е р е в о о р у ­
ж ение и реконструкция пр ои зво д ­
с т в е н н ы х  м о щ н о сте й  в о б е с п е ­
че н и е  стро ител ьства  ч е тв е р то го  
и пятого  п о ко л е н и й  АПЛ. Т е хн и ­
ческое  пе ре в о о р уж е н и е  ко р п у с о ­
о б р а б а т ы в а ю щ е го , с в а р о ч н о го  
и корпусодостроечного производств
-  1 очередь.

Н а ч а л о  р е а л и з а ц и и  м е р о ­
приятия -  2011 год.

За отче тны й  п е р и о д  за счет 
с р е д с т в  ф е д е р а л ь н о го  б ю д ж е ­
та пр о и зве д е н а  оплата п о ста вки  
п р е с с о ги б о ч н о го  ко м п л е кс а  для 
ги б к и  л и с т о в ы х  д е та л е й  с л о ж ­
ной ф ормы , по ста вки  ЗИ П ; шеф- 
м о н та ж , ПНР, ПСИ а в т о м а т и з и ­
р о в а н н о й  п о т о ч н о й  л и н и и  для 
с б о р к и  и р о б о т и з и р о в а н н о й  
с в а р ки  м и кр о п а н е л е й  и п о с та в ­
ки а в т о м а т и з и р о в а н н о й  п о т о ч ­
ной  л и н и и  о ч и с т к и  и г р у н т о в ­
ки . О б о р у д о в а н и е  п о с т а в л е н о  
и введено в эксплуатацию .

За счет ф едеральны х и с о б ­
ственны х средств такж е  п р о и зв е ­
дена оплата м ного  ф ун кц и он ал ь ­
ного комплекса. Все оборудование, 
предусмотренное к поставке в рам­
ках данного мероприятия, поставлено. 
Мероприятие завершено.
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

9. Техническое перевооруж е­
ние спе ц иа л и зи рова нн о го  участка 
для изготовления гидроцилиндров  
силовых систем, входящ их в состав 
приводов выдвижения носовых гори­
зонтальных рулей и телескопических 
мачтовых устройств.

Начало реализации м ероприя­
тия -  2014 год.

ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТНЫХ  
И СОБСТВЕННЫХ 

СРЕДСТВ ВЫПОЛНЕНЫ  
СЛЕДУЮЩИЕ РАБОТЫ:

• строительство здания насосной 
станции , устро йство  в ен тил я ­
ции насосной станции, техниче­
ское пе ревооруж ение  участка 
кингстонов;

• с м о н т и р о в а н о  и в в е д е н о  в 
экспл уатацию  новое об о р уд о ­
вание в соответствии с п р о е к ­
том (вертикальны й фрезерный 
обрабаты ваю щ ий центр с ЧПУ 
модели ВМС-1600, токарно-вин­
торезные станки с ЧПУ модели 
ПТ-520Ф З (2 шт.), полироваль­
но-ш лиф овальны е станки  м о ­
дели 3B853 (2 шт.), то ч и л ь н о ­
шлифовальные станки  модели 
ЗГ64 (2 шт.);

• выполнены работы по монтажу 
пом ещ ений пультовой и насо­
сной, заверш ены  э л е ктр о м о н ­
тажные работы в этих помещ е­
ниях и работы  по пр о кл а д ке  
сетей водопровода, кан ал и за ­
ции, пневмоснабжения и венти­
ляции;

• в ы п о л н е н а  п о с та в ка  гр у п п ы  
насосов для об е спечени я  ис­
пы та н и й , п р о в о д и тс я  работа 
по обвязке трубопроводов испы­
тательного стенда.

Завершение реализации меро­
приятия в целом запланировано в 
2018 году.

10. Реконструкция и техниче­
ское перевооружение гидротехниче­
ских сооружений и усоверш енство­

вание технологии спуска кораблей 
на воду.Техническое перевооружение 
объектов инженерной инфраструкту­
ры в наливном бассейне -  3 этап.

За счет соб ственны х средств 
Общества силами подрядной органи­
зации ООО «ТрансИнжКом» по данно­
му мероприятию выполнены работы 
по разработке проектной д окум ен ­
та ц и и . П ол учено  по л о ж и те л ь но е  
заключение негосударственной экс­
пертизы по проектной документации.

Завершение реализации меро­
приятия запланировано в 2018 году.

11. Реконструкция и техниче­
ское перевооружение гидротехниче­
ских сооружений и усоверш енство­
вание технологии спуска кораблей 
на воду. Техническое перевооружение 
транспортного комплекса для подъ­
ема крупногабаритны х конструкций
-  2 этап.

Начало реализации мероприятия
-  2015 год.

За счет бюджетных и кредитных 
средств произведена оплата по заклю­
ченному договору на поставку букси­
ров проекта 1606.

За данный период поставщиком 
изготовлено 2 буксира проекта 1606. 
Д анные буксиры  спущ ены на воду. 
Осуществлялись мероприятия по их 
вводу в эксплуатацию. Заключен до­
говор на поставку портального крана, 
срок поставки -  апрель 2018 года. Осу­
ществлялась подготовка к заключению 
договора на поставку плавучего крана.

Завершение реализации меро­
приятия запланировано в 2018 году.

12. Техническое перевооруже­
ние производственны х мощ ностей 
в обеспечение постройки подводных 
лодок специального назначения.

Начало реализации мероприятия
-  2016 год.

За счет бюджетных средств вы­
полнялись следующие строительно­
монтажные работы: монтаж системы 
воды вы сокой чистоты, монтаж си ­
стемы оборотно го  водоснабжения, 
монтаж системы воды высокого дав­

ления, монтаж систем хозяйственно­
п р о т и в о п о ж а р н о го  в о д о п р о в о д а , 
монтаж системы пенного пожароту­
шения, монтаж системы охлаждения 
сварочного оборудования.

СИЛАМИ АО «ЦТСС» 
ПРОИЗВОДИЛСЯ  
КОМПЛЕКС РАБОТ 

ПО РАЗРАБОТКЕ РАБО­
ЧЕЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЛСЯ 
АВТОРСКИЙ НАДЗОР 

НА ОБЪЕКТЕ.
В ЦЕЛОМ НА ОБЪЕКТЕ 

ВЫПОЛНЕНО:
1. м о н та ж  систем ы  о б о р о тн о го

водоснабжения;
2. реконструкция энергетических

галерей;
3. монтаж системы воды высокой

чистоты;
4. монтаж системы воды высокого

давления;
5. монтаж систем охлаждения сва­

рочного оборудования.
Завершение реализации меро-

приятия запланировано в 2019 году.

В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЯДЕРНОЙ 
И РАДИАЦИОННОЙ БЕЗО­
ПАСНОСТИ» В 2017 ГОДУ 

РЕАЛИЗОВЫВАЛОСЬ МЕРО­
ПРИЯТИЕ «РЕКОНСТРУКЦИЯ 

СИСТЕМЫ ФИЗИЧЕСКОЙ 
ЗАЩИТЫ ЯДЕРНООПАСНЫХ 

ОБЪЕКТОВ».

Начало реализации мероприятия 
-  2009 год.

В отчетном периоде за счет бюд­
жетны х средств силами подрядной 
организации выполнялись строитель­
но-монтажные работы по созданию  
комплекса инж енерно-технических 
средств Э-1 ССП и комплекса строи­
тельно-монтажны х работ (зона 2-го 
караула).
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: f l  ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ

ПРОГРАММА ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ АО «ПО «СЕВМАШ»
В Обществе с 2016 года ф ункционирует Программа 

инновационного развития АО «ПО «Севмаш» на период 
20 16 -202 0  годы (далее -  Программа и нновационного  
развития или ПИР), разработанная на основании приказа 
Генерального директора Общества.

В 2017 го д у  проведена актуализация Программы 
инновационного развития.

Целью Программы инновационного развития явля­
ется обеспечение соответствия выпускаемой продукции 
требованиям заказчиков и повышение ее ко н ку р е н то ­

способности как на внутреннем, так и на мировом рынке 
судостроения.

П роизводственны й потенциал АО «ПО «Севмаш» 
обуславливает его  и скл ю чите л ьн ое  полож ение в с у ­
достроител ьной  отрасли как  о сн о вн о го  предприятия 
по строительству, ремонту и модернизации атомных под­
водных лодок и крупны х надводных кораблей с ядерны ­
ми энергетическими установками для Военно-морского 
флота Российской Федерации, что определяет основную 
загрузку  и перспективы  его развития.

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВ 
АО «ПО «СЕВМАШ»

корпусообрабатывающ ее 
производство

корпусно-сварочное производство 

корпусодостроечное производство 

трубообрабатывающ ее производство 

машиностроительное и инструментальное производство 

металлургическое производство 

неметаллическое производство 

стапельно-сдаточное производство 

складское хозяйство
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ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ

Общество обладает мощной испытательной и изме­
рительной базами, инженерными службами.

По результатам анализа и прогноза  в и н но в а ц и ­
онной сфере, техн ол оги ческо го  аудита подготовлены  
19 м ероприятий  инно вац и он н ого  развития по следу­
ющим приоритетам  (направлениям) и н н о в а ц и о н н о го  
развития в рамках Программы инновационного развития 
АО «ПО «Севмаш»:
• те х н о л о ги й  (пр о и зв о д ств е н н ы х  процессов), т.е . 

направления процессны х инноваций  -  15 м еро­
приятий;

• прод уктов  (услуг), т.е. направления прод уктовы х 
инноваций -  2 мероприятия;

• бизнес-процессов, моделей, методов и способов 
управления и продаж , представления и пр о д ви ­
жения на рынки сбыта и т. п., т.е. направления пла­
нируемых организационны х инноваций -  2 меро­
приятия.

Подробная информация по каждому инновационному 
проекту представлена в приложении № 2 Программы ин­
новационного развития АО «ПО «Севмаш».

В связи с тем, что основная продукция АО «ПО «Сев­
маш» -  это чрезвычайно сложные технические объекты, 
инновационная деятельность Общества направлена, 
в основном, на поддержание и повышение технологи ­
ческого  уровня производства, обеспечение качества 
продукции.

Источниками финансирования инновационной де­
ятельности являются собственные средства Общества 
(прибыль от основной деятельности и ам ортизацион­
ный фонд), взнос интегрированной структуры  в устав­
ный капитал Общества (в т.ч. из федерального бюджета 
за счет средств федеральных целевых программ), сред­
ства заказчиков, а также заемные средства.

Реализация ПИР будет осуществляться с использо­
ванием указанных инструментов и механизмов финанси­
рования с учетом лимита выделяемых средств.

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
В Программе инновационного развития определено 

7 клю чевых показателей эффективности (далее -  КПЭ), 
которые были сформированы в соответствии с рекомен­
дациями и методическими материалами М инэкономраз­
вития России.

Ключевые показатели эффективности Программы 
инновационного развития отражают конечную  эффек­
тивность и результативность инновационны х проектов

и мероприятий по разработке и внедрению продуктов, 
услуг, технол огий , процессов. КПЭ соответствую т о б ­
щим стратегическим  целям, отраженны м  в П олитике 
АО «ПО «Севмаш» в области качества, Э кологической 
политике АО «ПО «Севмаш», Программе энергобезопасно­
сти и энергосбережения АО «ПО «Севмаш». Информация 
о значениях КПЭ содержится в годовом отчете реализа­
ции ПИР за 2017 год.

ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КПЭ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ
РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ИЗДЕРЖЕКПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА 

(ВЫРАБОТКА НА ОДНОГО РАБОТНИКА)

3500 

3400 

3300 

3200 

3100 

3000 

2900

2800

План

Факт

План на 2018 год

100,00 %

98,00 %

96.00 %

94.00 %

92.00 %

90.00 %

88.00 % 

86,00 %

План

Факт

План на 2018 год
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П ОВЫ Ш ЕНИЕ КА Ч Е С Т В А П Р О И ЗВ О Д И М О Й  П Р О Д УКЦ И И

300 %

250 %

200 %

150 %

100 %

50%

0 %

План

Ф акт

План на 2018 год

ОТНОШЕНИЕ ЧИСЛО ОИС, ВНЕДРЕННЫХ В ПРОИЗВОДСТВО К ОБЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ СОЗДАННЫХ ОИС

70%

План 

■  Факт

План на 2018 год

П ОВЫ Ш ЕНИЕ Э Н Е РГО Э Ф Ф ЕКТИ В Н О С ТИ  ПРО ИЗВО ДС ТВА

3,00 %

План

Факт

План на 2018 год
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ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ

РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ ПРОЕКТОВ В 2017 ГОДУ
М е р о п р и я т и я  по и н н о в а ц и о н н о м у  р а з в и т и ю  

АО «ПО «Севмаш» в 2017 году реализовывались в рам­
ках федеральной целевой программы  «Развитие об о ­
ронно-промы ш ленного комплекса на 2011-2020 годы», 
а такж е  по «П рограм м е подд ерж ания  те х н и ч е с ко го  
уровня и технического  перевооружения производства

на 2017 год» (далее -  Программа ПТУ и ТПП). В насто­
ящее время фрагменты м ероприятий в основном  фи­
нансируются из объема ежегодно выделяемых средств 
в рамках федеральной целевой программы  «Развитие 
о б о р о н н о -п р о м ы ш л е н н о го  ком пл екса  на 2 0 1 1 -2 0 2 0  
годы» и «Программы ПТУ и ТПП».

ФИНАНСОВЫЕ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ АО «ПО «СЕВМАШ»

ПЛАНИРУЕМАЯ СТРУКТУРА 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ПИР

Бюджет

Внебюджетные источники

ФАКТИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ПИР

Бюджет

Внебюджетные источники

СТРУКТУРА ФАКТИЧЕСКИХ ЗАТРАТ 
НА ИННОВАЦИИ, МЛН РУБЛЕЙ

Продуктовые инновации 

Организационные инновации 

Технологические инновации

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ИННОВАЦИИ
Инновации, направленные на создание новых про­

изводственных мощностей, модернизация действующей 
производственной базы, а также совершенствование про­
изводственных процессов в целях увеличения произво­
дительности труда и создания высокопроизводительных 
рабочих мест, энергоэффективности и энергосбережения, 
повышения экологичности производства.

1 . М ероприятие «Создание технологии выплавки 
специальных судостроительных сталей с вакуумной об­
работкой и рафинированием для изготовления отливок 
и поковок ответственного назначения («с синергетиче­
ским эффектом»).

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ В 2017 ГОДУ: 
П риобретение оборудования: установка  в а куум ­

н о -ки с л о р о д н о го  раф инирования  УВ КР -15 ; систем а 
аспирации  те х н и че с ки х  устройств. М онтаж  об о р уд о ­
вания печь ДСП-6; печь ДСП-12; машина для скачива­
ния шлака; стенды для суш ки и подогрева стал ь-ков ­
шей; водооборотная система охлаждения технических 
устройств.
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В 2017 году ООО «МОРНЕФТЕГАЗСТРОЙ», г. Санкт- 
Петербург, выполнены работы по теме «Разработка рабо­
чей документации «Техническое перевооружение и рекон­
струкция неметаллического, машиностроительного произ­
водств в обеспечение строительства четвертого и пятого 
поколений АПЛ. Техническое перевооружение и рекон­
струкция м еталлургического  производства  -  2 этап», 
о б ъ е кт  « М о д е р н и за ц и я  с та л е п л а в и л ь н о го  у ч а с тка  
в цехе № 2, объект 50». Проведена ЭПБ рабочей д о ку ­
м ентации, по ло ж и те льно е  закл ю чен и е  ЭПБ внесено 
в реестр Ростехнадзора. В целях выполнения меропри­
ятия, реализуемого в рамках ФЦП-1, ведется подготовка 
аукционной документации по ф ормированию комплекс­
ного лота «Выполнение комплекса строительно-монтаж­
ных работ по модернизации сталеплавильного участка 
в цехе № 2, объект 50».

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
М онтаж оборудования, установка вакуум но-кисло­

родного  раф инирования УВКР-15, система аспирации 
технических устройств. Ввод в эксплуатацию  оборудо­
вания: печь ДСП-6, печь ДСП-12, машина для скачива­
ния шлака, стенды для суш ки и подогрева стал ь -ко в ­
шей, водооборотная система охлаж дения технических 
устройств.

2. М ероприятие «Совершенствование технологии 
изготовления  и испы тания ги д р о ц и л и н д р о в  силовы х 
систем, входящих в состав приводов выдвижения носо­
вых горизонтальных рулей и телескопических мачтовых 
устройств в цехе № 16».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГО ДУ:
Строительно-монтажные работы (в том числе ввод 

закупл енного  оборудования). Внедрение мероприятия 
в производство.

В 2 0 1 7  го д у  за п у щ е н ы  в р а б о т у  2 т о ч и л ь н о ­
ш лиф овальных станка модели ЗГ64, 2 ш туки  по ли ро ­
вально-ш лиф овальных станков модели 3B853, постав­
лены и находятся в стадии пусконалад ки  вер ти кал ь­
но-ф резерны й обрабаты ваю щ ий центр с ЧПУ модели 
ВМС-1600, токарны е станки ПТ520ФЗ -  2 ш туки. П ро­
водятся строительны е работы по м одернизации  сле­
д ую щ и х об ъ е кто в : отделение с р е д н и х  изделий , о т ­
д ел е н и е  ки н гс т о н о в , отд ел ение  насо сн ой  стан ц и и , 
отделение пультовой, отделение подготовки  изделий.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
Обвязка оборудования насосной участка испытаний, 

внедрение мероприятия в производство.

3 . М ероприятие «Совершенствование технологии 
подъема кораблей на стапель».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГО ДУ:
П у с ко н а л а д о ч н ы е  р а б о ты , п р и е м о с д а т о ч н ы е  

испытания, ввод объекта в эксплуатацию.

В 2017 году объект «Слип цеха № 42» принят в опыт­
ную эксплуатацию. Ведутся работы по его испытанию.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГО ДУ: 
М од ер н иза ц и я  систем ы  упр ав л е н ия  подъем ом . 

Внедрение мероприятия в производство.

4. М ероприятие «Совершенствование сущ еству­
ющей технологии  транспортировки  крупногабаритны х 
корпусных конструкций и агрегатов».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГОДУ: 
Этап 2 -  поставка понтона, буксиров, монтаж коз­

ловых кранов начало реконструкции ППК и мелководной 
набережной, закупка трансбордера и тележек.

Д О С Т И ГН У Т Ы Й  РЕЗУЛЬТАТ:
Заверш аю тся работы по ре ко н стр укц и и  ги д р о у з ­

ла, заклю чены контракты  и идет строительство 3-х ед. 
буксиров, понтона, проводятся закупочны е процедуры 
на поставку плавкрана, проектная документация «Рекон­
струкция транспортно-передаточного комплекса пред­
приятия. Р еконструкц ия  тр а н с п о р тн о -п е р е д а то чн о го  
комплекса в районе КСП -  2 этап ...» имеет положитель­
ное заключение государственной экспертизы ФАУ «Глав­
госэкспертиза  России» и утверж дена в М инистерстве 
промышленности и торговли России 05 апреля 2017 года.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
Этап 3 -  ввод в экспл уатац ию  козловы х кранов, 

понтона и буксиров, продолжение CMP по ППК и м елко­
водной набережной.

5. М ероприятие «Совершенствование технологии 
изготовления труб на автом атизированном  комплексе 
и монтаж труб на заказе, с использованием аналитиче­
ской информации Зй-модели проектантов».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГОДУ: 
Доработка программного обеспечения.

Д О С Т И ГН У Т Ы Й  РЕЗУЛЬТАТ:
В 2017 году ра зраб о тан о  те х н и че с ко е  зад ание  

на сопровождение программного обеспечения автомати­
зированной системы «РИТМ-Судно» трубообрабатываю­
щего комплекса «Проток». Заключен договор на выпол­
нение работ АО «ЦТСС» с разбивкой платежей по этапам 
выполнения работ.

В настоящее время ведутся работы по п. 3.1, п. 3.2, 
п. 3.3 ТЗ со сроками исполнения работ (согласно календар­
ному плану) -  6 месяцев с момента поступления аванса 
на расчетный счет Исполнителя (1-2 декада ноября 2017 
года).

П ЛАН И РУЕМ Ы Е РАБОТЫ В 2018 ГОДУ:
Этап 4 -  соверш енствование технологии и зготов ­

ления труб.
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6. Мероприятие «Разработка технологии для под­
готовки и межоперационного хранения функциональных 
специальных изделий испытательной техники  РО АПЛ 
на базе создаваемого специализированного комплекса».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГО ДУ:
Разработка проектной документации.
В 2017  го д у  р а зр а б о та н о  «Т ехн и че ско е  з а д а ­

ние на р а зр а б о тку  п р о е кт н о й  д о ку м е н та ц и и »  (ТЗ) 
№ 246 .41 .1747-2014 , вы пущ ена «схем а разм ещ ения 
специализированного  комплекса для специальных из­
делий ИСТ» № 251.41.4164-2015. Этапы: закладка фунда­
мента; строительство здания; подвод энергосред; осна­
щение технологическим оборудованием; ввод комплекса 
в эксплуатацию  сдвигается по срокам  их выполнения 
из-за отсутствия источника  ф инансирования на даль­
нейшие работы.

Выполнение комплекса работ АО «ЦТСС» по разра­
ботке проектной документации.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГО ДУ:
Закладка фундамента и начало строительства.

7. М ероприятие «Разработка и внедрение новой 
технологии акустико -эм иссионного  контроля качества 
сварны х швов вварки изделий 24 в основной  корпус  
с применением АЭ систем СЦАД-16.10».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГО ДУ:
С огласование и н с тр у кц и и  по вы по л е н н и ю  АЭК 

качества сварных швов вварки изделий 24 в ОК на за ­
казах № 163, № 205. Вы полнение АЭК на заказе зав. 
№ 163 под авторским надзором ФГУП «Крыловский ГНЦ».

Д О С Т И ГН У Т Ы Й  РЕЗУЛЬТАТ:
Ф ГУП  « К р ы л о в с ки й  го с у д а р с тв е н н ы й  н аучны й  

центр» согласованы инструкции проведения АЭК на зака­
зах зав. № 163, № 205 и Решение о порядке проведения 
испытаний программного обеспечения, разработанного 
ФГУП «Крыловский государственный научный центр» для 
АЭ-системы СЦАД-16.10. В первом полугодии 2017 года 
АЭК не проводился по причине отсутствия сварочных 
работ по вварке изделий 24 в ОК на заказах зав. № 163, 
№ 205.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
В ы полнение АЭК на за ка за х  зав. № 205, № 206 

под авторским надзором ФГУП «Крыловский ГНЦ».

8. М ероприятие «Внедрение новой технологии  
по контролю формы изделия 21 оптическими методами».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГОДУ:
П риобретение средств изм ерений. Согласование 

«Программы измерений ОК» и проведение измерений ОК 
на заказах зав. № 205-206, 02163, 91664 под авторским 
надзором АО «ЦТСС».

В 2017 году были проведены  работы по ко н тр о ­
лю формы изделия 21 оптическими методами в 5 и 5 бис 
о тс е ка х  за ка за  зав. № 9 1 6 6 4  со гл асно  п р о гр а м м е  
№ 0 9 85 2 .36 028 5 .90 01  «И зм ерения формы о с н о в н о ­
го корпуса  корм ового  блока заказа  зав. № 664. П р о ­
грамма». Также были разработаны  рабочие пр о гр а м ­
мы изм ерений  формы корпуса  № 09552.360285.9010 
«И зм ерения  ф ормы  о с н о в н о го  ко р п уса  заказа  зав. 
№ 206. Носовой блок. Программа», № 09851.360285.9001 
«И зм ерения  ф ормы  о с н о в н о го  ко р п уса  заказа  зав. 
№ 148. Носовой блок. Программа».

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГО ДУ:
Согласование «Программы измерений ОК» и п р о ­

ведение измерений ОК на заказах зав. № 206, № 164, 
№ 148 под авторским надзором АО «ЦТСС».

9. М ероприятие «Разработка и внедрение новой 
технологии ультразвукового контроля качества сварных 
швов вварки изделий 24 в основной корпус с прим ене­
нием фазированных решеток».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГОДУ:
Вы полнение контроля на заказе  зав. № 163 под 

авторским  надзором  НИЦ «Курчатовский институт» -  
ЦНИИ КМ «Прометей».

В 2017  го д у  НИЦ « К у р ча то в с ки й  и н с ти ту т»  -  
ФГУП «ЦНИИ КМ «П рометей» проводился авторский  
надзор за выполнением АО «ПО «Севмаш» УЗК качества 
сварны х швов вварки  изделий 24 в основной  корпус 
с применением  ф азированны х реш еток на заказе зав. 
№ 163.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ В 2018 ГО ДУ:
Выполнение контроля на заказах зав. № 163, № 205, 

№ 206 под  автор ски м  над зором  НИЦ «К урчатовский  
институт» -  ЦНИИ КМ «Прометей».

10. М ероприятие «Техническое перевооружение 
электромагнитного комплекса».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГОДУ:
Разработка технического задания.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГО ДУ:
Разработка п р о е ктн о й  д о кум е н та ц и и  на м о д е р ­

н и за ц и ю . П р и о б р е те н и е  о б о р уд о в а н и я  (этап № 1).

11. М ероприятие «Внедрение аддитивны х техно­
логий при изготовлении масштабных копий моделей».

З А П Л А Н И Р О В А Н Н Ы Е  РАБОТЫ  В 2017 ГОДУ:
Разработка нормативных документов, регламенти­

рующих применение технологий Зй-печати при изготов­
лении макетов и их использование в работе макетиро- 
вочных комиссий.
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Д О С Т И ГН У Т Ы Й  РЕЗУЛЬТАТ:
Проведена опытная работа по определению  мини­

мальных зазоров между деталями при печати кинем а­
тических  моделей. О тработана технология  ЗР-печати 
кинем атических моделей, сложны х судовых устройств. 
Проведена опытная работа по определению  минималь­
ных зазоров между деталями при печати кинематических 
моделей. Разрабатывается методология доработки элек­
тронны х моделей помещ ений заказов для их 30-печати.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
Опытная эксплуатация.

СОГЛАСНО АКТУАЛИЗИРОВАННОЙ ПРО­
ГРАММЕ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ТРИ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЯ НАЧИ­
НАЮТ СВОЮ РЕАЛИЗАЦИЮ С 2018 ГОДА:

12. Внедрение усоверш енствованной методики 
низкочастотной виброобработки сварных металлокон­
стр укц и й  с контрол ем  эф ф ективности  по изм енению  
ам плитудно-частотны х характеристик (АЧХ) обрабаты ­
ваемых изделий.

П ЛА Н И РУЕМ Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
Приобретение 16-канальной системы контроля ви­

бро уско ре ни я  откл и ка , вы нуж даю щ их д и н а м ических  
сил, АЧХ и модальных характеристик для дооснащения 
мобильного комплекса «Низкочастотная виброобработ­
ка»: разработка технического задания на закупку, поиск 
поставщ ика, разработка.

13. М о д е р н и за ц и я  стен д а  для а к у с т и ч е с к и х  
и аэродинам ических испытаний арматуры систем вен­
тиляции и кондиционирования воздуха (стенд «АВиК») 
с целью улучшения реверберационны х характеристик 
ш умозаглуш енного помещения испытательного участка.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
П риобретение звуко по гл о щ а ю щ их панелей типа 

ЭхоКор Клин (производитель производственная ком па­
ния «Альянс», Россия) или аналогичных для внутренней 
облицовки  помещения испытательного участка стенда 
«АВиК»: по иск поставщ ика, заклю чение договора, п о ­
ставка панелей в Общество. Приобретение оборудова­
ния.

14. Внедрение технологии проведения м ногока­
нальных измерений виброш умовы х характеристик для 
обеспечения испытаний заказов основного производства 
в соответствии с программной и методической докум ен­
тацией бю ро-проектантов, а также выполнения опытных 
и поисковы х работ по определению  источников повы ­
шенной шумности в период этапа акустической доводки.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГО ДУ:
Приобретение оборудования.

ПРОДУКТОВЫЕ ИННОВАЦИИ

И нновационны е м ероприятия, направленны е на 
вывод на ры нок новой инновационной продукции или 
улучшения параметров выпускаемой продукции.

1 .  М од ернизация  систем освещ ения в рам ках 
п р о гр а м м ы  э н е р го с б е р е ж е н и я  АО «ПО «С евмаш » 
№ 63.64-1.12.160-2013.

ПЛАН НА 2017 ГОД:
Р азраб отка  д о ку м е н т а ц и и  по в то р о м у  этапу. 

В 2017 году начало выполнения работ второго этапа часть 1.

ПЛАНИРУЕМ Ы Е РАБОТЫ В 2018 ГОДУ:
Продолжение выполнения работ по второму этапу 

часть 1. Разработка документации по второму этапу часть 2.

2. Мероприятие «Модернизация конструктореко- 
технологической подготовки производства с использова­
нием современных IT-технологий».

ПЛАН НА 2017 ГОД:
Разработка СТП, рабочих конструкторских документов 

судостроительной верфи, разрабатываемых с использова­
нием систем автоматизированного проектирования.

Отработка технологии реверс-инжиниринга систем 
трубопроводов основных заказов.

О тр аб о тка  ко м п о н о в ки  по м е щ е н и й  за ка за  по 
3D-модели.

П од го товка  для провед ения  отраб отки  реверс- 
и н ж и н и р и н га  при вход ном  контрол е  поступаю щ его  
на предприятие оборудования.

В 2017 году осуществилась подготовка для проведе­
ния отработки реверс-инжиниринга при входном контроле 
поступающего на предприятие оборудования.

П ЛАН ИРУЕМ Ы Е РАБОТЫ В 2018 ГОДУ:
Отработка ком поновки  помещ ений по ЗЭ-модели 

заказа. Подготовка электронных структур для управления 
проектными данными и работы с ЗЭ-моделями заказов. 
Отработка реверсных технологий при входном контроле 
поступающего на предприятие оборудования.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИННОВАЦИИ
И нновации, направленные на соверш енствование 

системы управления подготовкой производства и вы пу­
ска продукции.

1 .  Мероприятие «Разработка автоматизированной 
системы управления и поддержки информационных тех­
нологий в Обществе».

ЗАПЛ А Н И Р О В АН Н Ы Е  РАБОТЫ:
Проведение приемосдаточных испытаний, разработка 

«Положения о системе автоматизации процессов управле­
ния ИТ». Передача системы в опытную эксплуатацию.
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Предусмотрено внедрение в семь этапов. По состо­
янию на 31 декабря 2017 года реализовано шесть этапов 
проекта:

• согл асование  тр е б о в а н и й . И нсталляция систем  
LANDESK M anagement Suite и LANDESK Service Desk. 
Интеграция с внешними системами;

• автоматизация процессов «Управление и нц ид ен ­
тами», «Управление уровнем  услуг», «Управление 
знаниями»;

• автоматизация процесса «Управление проблемами»;
• автоматизация процессов «Управление конф игура­

циями» и «Управление изменениями»;
• реализация Каталога усл уги  процесса «Управление 

запросами»;
• реализация процесса «Управление программны ми 

активами».

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ:
О пы тная э ксп л уа та ц и я , ввод  в пр о м ы ш л е н н ую  

эксплуатацию.

2. Разработка системы обработки  инф ормации, 
содержащей гостайну, на базе создания вычислительной 
сети.

П ЛА Н И Р У Е М Ы Е  РАБОТЫ  В 2018 ГОДУ: 
С троительство  сети п е ред ачи  д а н н ы х  на базе 

оптоволоконны х линий связи.

ПРОГРАММА ОТЧУЖДЕНИЯ 
НЕПРОФИЛЬНЫХ АКТИВОВ

П рограм м а отчуж дения непроф ильны х а кти во в  
АО «ПО «Севмаш» (далее -  Программа) с прилагаемым 
к ней реестром непроф ильны х активов  разработана 
во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной  полити­
ке», согласно М етодическим указаниям  по выявлению 
и отчуж д е ни ю  непроф ильны х активов, од об ренны м  
П равительством  Р оссийской  Ф ед ерац ии  от 07  июля
2016 года № ИШ -П13-4065.

П рограм м а отчуж д е ни я  непроф ильны х акти во в  
АО «ПО «С евмаш », реестр н е пр о ф и л ьн ы х  а кти в о в  
АО «ПО «Севмаш», план мероприятий по реализации 
непроф ильного недвижимого имущества АО «ПО «Сев­
маш» одобрены  на заседании Правления АО «ОСК» 
в 2016 году (протокол от 28 декабря 2016 года № 9 5 -ПР) 
и утверж дены  Советом директоров  АО «ПО «Севмаш» 
14 марта 2017 года (Протокол № СД-05/2017 от 14 марта
2017 года).

I

В 2017 ГОДУ СОГЛАСНО ПЛАНУ МЕРОПРИЯТИЙ
ПО РЕАЛИЗАЦ ИИ НЕПРО Ф ИЛЬНО ГО  Н Е Д ВИ Ж И М О ­

ГО ИМ УЩ ЕСТВА ОБЩ ЕСТВА ПРОВЕДЕНЫ 
СЛЕДУЮ Щ ИЕ МЕРОПРИЯТИЯ, СВЯЗАННЫЕ 

С Л И КВ И Д А Ц И Е Й  НЕДВИЖ ИМ О ГО  ИМ УЩ ЕСТВА:
♦ подрядной организацией ликвидированы три здания, 

расположенные по адресу: ул. Парковая, д  17а, 176,25. 
В декабре 2017 года объекты сняты с бухгалтерского 
учета;

♦ снят с кадастрового учета ликвидированны й объ­
ект «Нежилое здание», расположенный по адресу: 
ул. Республиканская, д. 31/15;

♦ снят с кадастрового учета ликвидированны й объ­
ект «Здание склада», расположенны й по адресу: 
ул.Торцева,д.43б.

В 2017 ГОДУ ПРО ВЕДЕНЫ  СЛЕДУЮ Щ ИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОДАЖ Е НЕП РО Ф И ЛЬН О ГО  

НЕДВИ Ж И М О ГО  И М УЩ ЕСТВА:
♦ ре ал и зо ва н ы  неж ил ы е по м ещ ен и я  го сти н и ц ы  

«Север», располож енной по адресу: г. М урманск, 
ул. Пономарева, д. 14. На ЭТП «Фабрикант» был про­
веден аукцион, по итогам которого  цена объекта 
недвижимости составила 55,62 млн рублей. С побе­
дителем аукциона АО «Север» заклю чен договор  
купли-продажи имущества;

♦ получено одобрение Совета директоров Общества 
на отчуждение объектов, расположенных по адре­
су: Архангельское шоссе, д. 41а, д. 41 строение 1, 2 
(протокол от 26 сентября 2017 года № СД-29/2017). 
На ЭТП «Фабрикант» проведен аукцион по продаже 
объектов. Согласно протоколу комиссии по проведе­
нию процедур продажи недвижимого имущества от 
20 декабря 2017 года победителем аукциона признан 
ООО «Сантехсервис». По итогам аукциона цена объ­
ектов составила 8,25 млн рублей. В настоящее время 
заклю чен д оговор  купли-продаж и № 92 68 /1 31 45  
от 25 января 2018 года;

♦ получено одобрение Совета директоров Общества 
на отчуж д е ни е  тр е х ко м н а тн ы х  ква р ти р  № 1 и 
№ 25, расположенны х по адресу: ул. Набережная 
реки Кудьма, д. 11 (протокол от 22 августа 2017 года 
№ СД-26/2017);

♦ получено одобрение Совета директоров Общества 
на отчуж дение объекта «Канализационная насо­
сная станция больничного комплекса», распол о­
женного по адресу: просп. Морской, д. 61, строение 
1, с земельным участком с кадастровым номером 
29:28:104152:39 (протокол от 26 сентября 2017 года 
№ СД-29/2017);

♦ получено одобрение Совета директоров Общества 
на отчуждение объектов базы отдыха «Сосновка» 
(протокол от 26 октября 2017 года № СД-31/2017);

♦ по продаже гостиницы, расположенной по адресу: 
г. Заозерск, ул. Строительная, д. 7, в течение года на 
ЭТП «Фабрикант» было проведено несколько торго­
вых процедур.
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■  ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
I I  РЕЗУЛЬТАТЫ ОТЧЕТНОГО ГОДА

СВЕДЕНИЯ О ПОЛУЧЕННЫХ 
ОБЩЕСТВОМ ОСНОВНЫХ ЗАКАЗАХ 

ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

И ДВА ПРЕДШЕСТВУЮЩИХ ГОДА

В 2017 ГОДУ
В 2017  году новы х контрактов  по строительству,

ремонту, модернизации и сервисному обслуживанию АПЛ
и надводных кораблей заключено не было.

По линии ВТС с АО «Рособоронэкспорт» заключены
котракты и дополнительные соглашения:
♦ контракт № Р/635639010669-1614755 на поставку ЗИП 

для корабля проекта 11430;
♦ дополнение № 1535612221368-1711264 к договору 

№ Р /12356122 221 35 -121 53 70  от 17 мая 2013 года 
на выполнение работ по дооборудованию  верфей 
цехами ремонта систем вооружения проекта 11430;

♦ дополнение № 1535612231407-1710353 к договору 
комиссии № Р /935612241039 -3611496 от 14 марта 
2004 года на работы /услуги по каналу управления 
самолетами МИГ-29К/КУБ с борта авианосца проекта 
11430;

♦ дополнение 1635612230832-1710273 к договору ко­
миссии № Р/935612220108-312959 от 24 марта 2004 
года на командирование специалистов для оказания 
технического содействия.

В 2016 ГОДУ
♦ госконтракт от 29 февраля 2016 года ГК № Н /1 /2 /0305/ 

ГК-16-ДГО З с М инобороны  России на разработку 
и строительство специального докового  комплекса 
«Квакер-2»;

♦ госконтракт от 15 декабря 2016 года ГК № 16181873 
04801442209010902 с М инобороны России на сер­
висное обслуживание головной АПЛ проекта «Ясень» 
в 2 0 1 6 -2 0 1 8  годах;

♦ ко н тр а кт  от 03 августа 2016  года № 9 6 /1 2 0 5 3  
с ООО «Газпром нефть шельф» на выполнение работ 
по техническому перевооружению  МЛСП «П рираз­
ломная».

СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ 
ОБЩЕСТВОМ ОСНОВНЫХ ЗАКАЗОВ 

ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД 

И ДВА ПРЕДШЕСТВУЮЩИХ ГОДА

В 2017 ГОДУ
♦ по оборонной продукции завершены 1-е этапы ОКР 

«Проект 885М» и «Проект 955А». Выполнен необходи­
мый объем работ по сервисному обслуживанию АПЛ. 
Выполнен 2-й этап ОКР «Североморец-2» и 1-й этап 
работ на заказе проекта 10831;

♦ по программе ВТС выполнены все обусловленные 
договорами объемы гарантийных и сервисных работ 
по кораблю проекта 11430 по месту его основного 
базирования.

В 2016 ГОДУ
♦ по оборонной продукции завершены работы по ОКР 

«РАИ-Ясень» на заказе «Северодвинск», выполнены 
1-е этапы ОКР «Квакер-2» и «Североморец-2»;

♦ выполнены в полном объеме работы по госконтракту 
на сервисное обслуживание головной АПЛ проекта 
«Ясень» в 2 0 1 4 -2 0 1 6  годах;

♦ по программе ВТС выполнены все обусловленные 
договорами объемы гарантийных и сопутствующих 
работ по кораблю проекта 11430 по месту его основ­
ного базирования.

В 2015 ГОДУ
♦ по о б о р о н н о й  п р о д у кц и и  за в е р ш е н ы  работы  

по ОКР «РАИ-Борей» на заказе «Владимир Мономах» 
и 1-й  этап ОКР «РАИ-Ясень» на заказе «Северо­
двинск»;

♦ по гр а ж д а н ско й  пр о д укц и и  заверш ены  работы  
по строительству (достройке) МЛСП «П риразлом ­
ная». Объект в полном объеме передан заказчику 
ООО «Газпром нефть шельф».

В 2015 ГОДУ
• госконтракт от 06 марта 2015 года ГК № 1517187 

3 0 4 8 5 1 0 5 0 1 0 5 0 0 7 6 1 4 /Р /1 /8 /О Ю 7 /Г К -1 5 -Д Г О З  
с М инобороны России на сервисное обслуживание 
головной АПЛ проекта «Борей» в 2 0 1 5 -2 0 1 7  годах 
на Северном флоте;

• госконтракт от 06 марта 2015 года ГК № 1517187 
3 0 4 8 6 1 0 5 0 Ю 5 0 0 7 6 1 3 /Р /1 /8 /О Ю 8 /Г К -1 5 -Д Г О З  
с М инобороны России на сервисное обслуживание 
двух серийных АПЛ проекта «Борей» в 2 0 1 5 -2 0 1 7  
годах на Тихоокеанском флоте.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТЧЕТНОГО ГОДА

СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 Наименование
Единица

измерения
2015 год 

Ф акт
2016 год 

Ф акт
2017 год 

Ф акт

Отклонение 
2017 года от 2016 года

абс. 1 отн. {%)

1 Выручка млн руб. 62 530 74 274 88 787 14 513 119,5

2 Себестоимость товаров/услуг млн руб. 56 688 72 663 80 666 8 004 111,0

3 Валовая прибыль млн руб. 5 842 1 612 8 121 6 509 503,8

4 Чистая прибыль (убыток (-) млн руб. 7 218 5 720 8 892 3 172 155,5

5 Накопленная прибыль (убыток (-) млн руб. 1 793 7 071 14 653 7 582 207,2

6 Рентабельность % 10,3 2,2 10,1 7,9 459,1

Численность работников  пред­
приятия (среднесписочная)

чел. 23 650 24 813 26 094 1 281 105,2

7 Ч и сл е н н о сть  п р о и з в о д с т в е н ­
ных рабочих (среднесписочная, 
без учеников, без подрядчиков)

чел. 9 048 9 992 10 962 970 109,7

8

Численность работников  пред­
приятия (списочная  на ко н е ц  
периода)

чел. 25 143 26 280 27 735 1 455 105,5

Численность производственны х 
ра б очи х  (списочная на ко н е ц  
периода)

чел. 9 604 10 498 11 535 1 037 109,9

9
Выработка на одного 
работника

млн руб./ 
чел.

2,644 2,993 3,403 0,410 113,7

10 Производительность труда
млн руб./ 

чел.
2,755 3,115 3,534 0,419 113,5

ПО ПОКАЗАТЕЛЮ

«ВЫРУЧКА И СЕБЕСТОИМОСТЬ»
В периоде 2015 по 2017 годы наблюдается устойчивый рост выручки 

и себестоимости, который обусловлен увеличением объемов производства 
по заказам ГОЗ и завершением работ по первым этапам ОКР «Проект 
955А» и ОКР «Проект 885М». В перспективе рост выручки продолжится. 
По отношению к 2016 году рост выручки в 2017 году составил 19,5 %.

ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ

«ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ», «ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ»
В 2017 году по отнош ению к 2016 году произошел рост «валовой 

прибыли» в 5 раз и «чистой прибыли» в 1,6 раза. Основная причина 
роста -  завершение работ по первым этапам ОКР «Проект 9 5 5А» и ОКР 
«Проект 885 М».

ПО ПОКАЗАТЕЛЮ

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»
По показателю производительность труда наблюдается положитель­

ная динамика, что связано с ростом выручки на 19,5 %.

ПО ПОКАЗАТЕЛЮ

«ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ»
К концу 2017 года списочная чис­

ленность увеличилась на 5,5 % по срав­
нению с концом 2016 года, при этом рост 
численности производственных рабочих 
составил 9,9 %. Увеличение численности 
произош ло благодаря м ероприятиям , 
реализуемым администрацией по пр и ­
влечению в Общество работников (по ­
вышение заработной платы, социальная 
политика и т. п.).

В течение 2 0 1 5 -2 0 1 7  годов, при 
поддерж ке  АО «ОСК», производилась 
дополнительная индексация заработной 
платы работников  АО «ПО «Севмаш» 
в обеспечение конкурентоспособности 
на рынке труда. По данным за 2017 год 
среднемесячная заработная плата работ­
ника АО «ПО «Севмаш» составила 64 405 
рублей, что на 8,8 % выше уровня 2016 
года.
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ДИНАМИКА РЕНТАБЕЛЬНОСТИ

Рентабельность 
по чистой прибыли

Рентабельность продаж Рентабельность продукции

■  2015 11,54 9,34 10,30

■  2016 7,70 2,17 2,22

■  2017 10,02 9,15 10,07

Ж

ПО ПОКАЗАТЕЛЮ «РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ»
Показатели рентабельности имеют положительное 

значение и находятся в пределах нормативов. Неравно­
мерная динамика изменения показателей объясняется 
спецификой судостроительного предприятия.

В 2015 году рост показателей связан со сдачей вы­
сокорентабельной продукции сегмента ВТС (в основном 
ЗИП пр. 11430).

В 2017 году рост связан со сдачей первых этапов ОКР 
«Проект 955А» и ОКР «Проект 885М».

ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ
«УРОВЕНЬ ДОЛГОВОЙ НАГРУЗКИ»

Д инам ика  долгосрочны х и краткосрочны х обяза­
тельств Общества увеличилась по сравнению с 2016 годом 
и связана с авансированием работ по заказам проектов 
«Ясень-М» и «Борей-А».

СВЕДЕНИЯ ОБ УРОВНЕ 
ДОЛГОВОЙ НАГРУЗКИ ОБЩЕСТВА

Наименование
Единица

измерения
2015 год 

Факт
2016 год 

Факт
2017 год 

Факт

1 Долгосрочные обязательства, в т. ч.: млн руб. 321 116 313 271 340 117

1.1 задолженность по кредитам и займам -/ /- 60 077 308 0

1.2 авансы полученные - / /- 256 230 309 029 332 924

2 Краткосрочные обязательства, в т. ч.: млн руб. 22 469 82 463 54 971

2.1 задолженность по кредитам и займам -/ /- 6 320 1 959

2.2 авансы полученные - / /- 1 391 67 466 32 769

ИТОГО 343 585 395 734 395 088
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТЧЕТНОГО ГОДА

ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТАТОЧНОСТИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ ОБЩЕСТВА

■ Наименование 2015 год 2016 год 2017 год

1 EBITDA, млн руб. 16 106 13 816 13 050

Коэффициент обеспеченно 
собственными средствами
Коэффициент обеспеченности ~

2 *  ^  0,02 0,04 0,05II И I к 4 I Л nz-xr-l '  '  '

ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ «ДОСТАТОЧНОСТИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ ОБЩЕСТВА»
Показатель EBITDA отражает эффективность деятель­

ности Общества.
Показатель EBITDA в период за 2 0 1 5 -2 0 1 7  годов 

в целом имеет устойчивую тенденцию роста. Неравномер­
ная динамика изменения показателя за 2 0 1 5 -2 0 1 7  годы 
связана со спецификой судостроительного предприятия 
и изменением структуры выпускаемой продукции по го­
дам производства. В 2015 году рост показателей связан 
со сдачей высокорентабельной продукции сегмента ВТС 
(в основном ЗИП проект 11430).

В 2017 году рост показателей связан со сдачей рента­
бельных первых этапов по заказам оборонной продукции.

Коэффициент обеспеченности собственными средства­
ми характеризует степень участия собственного капитала 
в формировании оборотных средств. Чем выше показатель, 
тем лучше финансовое состояние организации и больше 
у нее возможностей в проведении независимой финансовой 
политики.

Динамика показателя отражает положительную тен­
денцию укрепления финансовой устойчивости предприятия.

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Советом директоров Общества (протокол от 14 февраля 2017 года № СД-03/2017) 
утверждено положение «О системе ключевых показателей эффективности деятельности Общества».

СИСТЕМА КПЭ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА СОСТОИТ 
ИЗ СЛЕДУЮЩИХ ГРУПП ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Корпоративный показатель К1 
(Данный показатель устанавливается для 
того, чтобы подчеркнуть единство целей) 

Группы ОСК и важность командной работы

КПЭ Общества

Выполнение 
ключевых кон­

трактных обяза­
тельств со сроком 

исполнения 
в отчетном году

Величина
валовой
прибыли

Снижение 
операционных 

расходов (затрат) 
к факту предыду­

щего года

Выручка 
от реализации
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СТЕПЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ КПЗ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ПО СРАВНЕНИЮ С ПРЕДЫДУЩИМ ГОДОМ

Наименование
Единица

измерения
Предыдущий год 

(2016 факт)
Отчетный год 
(2017 факт)

Степень достижения КПЭ 
в отчетном году по сравнению 

с предыдущим

Выручка от реализации млн руб. 74 274 88 787 119,5 %

Величина валовой прибыли млн руб. 1 612 8 121 503,9 %

Снижение операционных 
расходов (затрат) к факту % -11,8 -2,6 22,03 %
предыдущего года

Чистая прибыль млн руб. 5 720 8 892 155,5 %

Рентабельность продаж % 2,2 9,1 421,5 %

EBITDA млн руб. 13 816 13 050 94,5 %

ЦЕЛЕВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НА ОТЧЕТНЫЙ И ПОСЛЕДУЮЩИЙ ГОД

Наименование Единица измерения
2017 год 

План

2018 год 

План

Выручка от реализации млн руб. 80 944 105 941

Величина валовой прибыли млн руб. 1 075 1 328

Снижение операционных расходов (затрат) 
к факту предыдущего года

% -2,60 -2,30

Чистая прибыль млн руб. 745 890

Рентабельность продаж % 1,3 1,3

EBITDA млн руб. 6 637 3 828

ПРИЧИНЫ ОТКЛОНЕНИЙ ФАКТИЧЕСКИ ДОСТИГНУТЫХ КПЗ 
ОТ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ 2017 ГОДУ

Выручка по итогам 2017 года составляет 88 787 млн 
рублей. Отклонение от утвержденного плана +7 843 млн 
рублей (+9,7 %) за счет сдачи первы х этапов заказов  
по сегменту ГОВ.

Валовая прибыль по итогам 2017 года составляет 
8 121 млн рублей. Отклонение от утвержденного плана 
+7 046 млн рублей (+655,6 %). Рост прибыли от продаж 
в основном обусловлен сдачей 1 этапов по заказам сег­
мента ГОВ с более высокой рентабельностью, чем плани­
ровалось.

По с н и ж е н и ю  о п е р а ц и о н н ы х  расход ов  (затрат) 
д о с т и гн у т  го д о в о й  целевой  по ка за тел ь  2 0 1 7  года 
(2,6 %), установленны й Д и р е кти в а м и  Правительства 
Р о с с и й с ко й  Ф е д е р а ц и и  от 16 апрел я  2 0 1 5  года  
№ 23 03 п -П 13 , от 04 июля 2016 года № 47 50 п -П 13 .

План по чистой прибыли перевыполнен на 1 094,2 %.
Чистая прибыль по итогам 12 месяцев 2017  года

составляет 8 892 млн рублей. Отклонение от утвержден­
ного плана +8 147,6 млн рублей. О тклонения, в осно в ­
ном, за счет перевыполнения плана по валовой прибыли 
на +7 046 млн рублей и прибыли от прочей финансовой 
деятельности на +3 228 млн рублей (основная составля­
ющая -дополнительны е доходы по процентам на несни- 
жаемый остаток по счету (HCO).

Рентабельность продаж по итогам 12 месяцев 2017 
года составляет 9,1 %. Отклонение +7,8 % за счет сдачи 
1 этапов по заказам сегмента ГОЗ с более высокой рен­
табельностью, чем планировалось.

EBITDA по итогам 2017 года составляет 13 050 млн 
рублей -  увеличение по сравнению  с утверж денны м  
планом  на +6 413 млн рублей (+196 ,6  %) -  за счет 
увеличения прибыли до налогообложения и доходов по 
процентам HCO.
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ЧИСТЫЕ АКТИВЫ
ДИНАМИКА СТОИМОСТИ ЧИСТЫХ АКТИВОВ И РАЗМЕРА УСТАВНОГО 
КАПИТАЛА ОБЩЕСТВА ЗА 2015-2017 ГОДЫ

2017 год

Показатель 2015 год 2016 год
Значение

Прирост (%) 
к 2016 году

Прирост (%) 
к 2015 году

Уставный
капитал

11 959 942 14 087 681 14 08 76 81 0 + 17,8

Стоимость 
чистых активов

33 358 966 4 4 1 2 9  902 54 15 9  108 + 22,7 + 62,4

За период 2 0 1 5 -2 0 1 7  годы темп прироста стоимости 
чистых активов составил 62,4 %, что значительно опережа­
ет темп прироста уставного капитала (+17,8 %).

В течение 2017 года размер уставного капитала не 
изменился, в то время как стоимость чистых активов уве­
личилась на 10 029 206 тыс. рублей или на 22,7 %. Данный

факт связан с тем, что эмиссия дополнительного выпуска 
ценных бумаг Общества на отчетную дату не была закрыта, 
отчет об итогах размещения эмиссионных ценных бумаг не 
зарегистрирован.

Размер чистых активов на конец отчетного периода 
в 3,8 раза превышает размер уставного капитала.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ
% от освоен­

№
Наименование статьи 

расходования
Ф акт 

(млн руб.)
ной чистой 

прибыли 
в 2017 году

Комментарии

Чистая прибыль 2016 года 5 720,3

Фактическое освоение чис­
2 408,5

той прибыли в 2017 году

1 Дивиденды, в том числе: 1137,9 47,2

1.1 Росимущество 476,0 19,8

1.2 ОСК 222,1 9,2

1.3 СЦСС 439,8 18,3

2
Отчисления в резервный

168 7
Сумма резервного капитала определяется в соответствии

фонд с Уставом Общества

Отражены фактические затраты на инвестиции за счет 
прибыли 2016 года. Переходящий остаток в сумме 
1 638,9 млн рублей будет использован в 2018 году (в 2017

3 Инвестиции 847,6 35,2
году после принятия решения собранием акционеров 
о направлении использования части чистой прибыли 
на инвестиционные цели разработана проектная доку­
ментация, заключены договоры, проведено частичное 
авансирование)

4
Выплаты социального 
характера

234,9 9,8

5 Благотворительность 15,7 0,7

6 Компенсация членам СД 4,4 0,2

Значительная часть чистой прибыли Общества находится 
на отдельных счетах ГОЗ. В соответствии с режимом исполь­

7
Не распределяемая 
часть прибыли

0
зования отдельных счетов, регламентированным статьей 
8.3 Ф едерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 275-ФЗ, прибыль может быть переведена на иные счета 
после исполнения контрактов по ГОЗ.
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КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Под корпоративным управлением Общество понимает систему взаимоотношений между акционерами, 
Советом директоров и менеджментом Общества, а также иными заинтересованными сторонами.

14.1. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
Общество стремится следовать принципам, 

заложенным в Кодексе корпоративного управления, 
рекомендованным к применению Банком России 
письмом от 10 апреля 2014 года N® 06-52/2463.

СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ОБЩЕСТВА ОСНОВЫВАЕТСЯ НАСОБЛЮДЕ- 

НИИ СЛЕДУЮЩИХ ПРИНЦИПОВ: 
равное и справедливое отношение к акцио­
нерам;
эффективность и ответственность Совета ди­
ректоров;
контроль и подотчетность Совета директоров 
и исполнительных органов; 
эффективная, прозрачная и справедливая си­
стема вознаграждения; 
социальная ответственность и взаимодействие 
с заинтересованными сторонами.
Стремясь улучшить практику корпоратив­

ного управления, Общество внимательно следит 
за тенденциями в области разиития корпоратив­
ного управления в России. В целях повышения 
качества корпоративного управления Обществом 
внедряются стандарты (документы), направленные 
на улучшение практики и процедур корпоративного 
управления.

В управлении Обществом активное участие принимает Совет 
директоров Общества. Совет директоров является эффективным 
и профессиональным органом управления Общества, способным 
выносить объективные независимые суждения и принимать реше­
ния, отвечающие интересам Общества и его акционеров.

Совет директоров АО «ПО «Севмаш» принимает непосред­
ственное участие в управлении Обществом в рамках, установлен­
ных законодательством Российской Федерации.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ДОКУМЕНТОВ 
(СТАНДАРТОВ) КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

 ̂ Разработка новой редакции 
Устава Общества.

Утвержден годовым собранием 
акционеров 29 июня 2017 года 
(протокол № 1).

Разработка новой редакции
Положения о вознаграж- Утверждено годовым собрани- 
дении и компенсациях, вы- ем акционеров 29 июня 2017 
плачиваемых членам Совета года (протокол № 1). 
директоров Общества.

Разработка Положения о си­
стеме ключевых показателей 
эффективности деятельности 
Общества.

Утверждено Советом директо­
ров (протокол № СД-03/2017 
от 14 февраля 2017 года).

2

Ц  О рга н уп ра вле ния 
и контроля Общества

■  Должностные лица, находящиеся 
в функциональном подчинении 
Совета директоров Общества

Ш Подразделение, находящееся 
в непосредственном подчинении 
Генерального директора Общества

Не является органом Общества

Щ Постоянно действующий ор­
ган, осуществляющий контроль 
за финансово-хозяйственной 
деятельностью Общества

33



КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

М.2. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

В СООТВЕТСТВИИ 
с УСТАВОМ ОБЩЕСТВА 
ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ 
И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА 
ЯВЛЯЮТСЯ:
• Общее собрание акционеров;
• Совет директоров;
• единоличны й исполнительный 

орган (Генеральный директор);
• ревизионная комиссия.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
АКЦИОНЕРОВ

Высшим ор ганом  управления 
Общества является Общее собра­
ние акц ионеров . Общее собрание 
акц и он ер ов  в своей работе р у ко ­
водствуется Федеральным законом 
№ 2 0 8 -Ф З  «Об а кц и о н е р н ы х  о б ­
ществах» от 26 декабря 1995 года, 
Уставом Общества (протокол ГОСА 
от 29 июня 2017 года № 1), Положе­
нием об Общем собрании акционеров 
(протокол от 31 марта 2011 года № 1).

В опросы ,отнесенны е к ком пе­
тенции Общего собрания акционеров, 
не могут быть переданы на решение 
Совету директоров и исполнительному 
органу Общества.

Общее собрание акц и о н е р о в  
не вправе рассматривать и принимать 
решения по вопросам, не отнесенным 
к его компетенции.

В 2017 ГОДУ СОСТОЯЛОСЬ 
2 ОБЩИХ СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ ОБЩЕСТВА:

Дата, номер 
протокола

Протокол № 1 1.
годового Общего 2.
собрания акционеров
АО «ПО «Севмаш» 3.
29 июня 2017 года.

4.

5.

Протокол № 1 
внеочередного общего 
собрания акционеров 
АО «ПО «Севмаш» 
17августа 2017 года.

6.

8 .

9.

10 .

Повестка дня

Утверждение годового отчета Общества. 
Утверждение годовой бухгалтерской (финан­
совой) отчетности.
Утверждение распределения прибыли Обще­
ства по результатам 2016 года.
О размере, сроках и форме выплаты дивиден­
дов по результатам 2016 года.
О выплате вознаграждения за работу в составе 
Совета директоров (наблюдательного совета) 
членам Совета директоров -  негосударствен­
ным служащим в размере, установленном вну­
тренними документами Общества.
Избрание членов Совета директоров (наблю­
дательного совета) Общества.
Избрание членов ревизионной комиссии (ре­
визора) Общества.
Утверждение аудитора Общества. 
Утверждение Устава Общества в новой редак­
ции.
Утверждение Положения о вознаграждении 
и компенсациях, выплачиваемых членам Совета 
директоров Общества.

О вступлении в Саморегулируемую организа­
цию Некоммерческое партнерство «Союз про­
фессиональных строителей» (г. Архангельск).

ИЗМЕНЕНИЯ СОСТАВА АКЦИОНЕРОВ

СОСТАВ АКЦИОНЕРОВ 
АО «ПО «СЕВМАШ» 

ДО 22 ДЕКАБРЯ 2017 ГОДА

■  АО «СЦСС»

Российская Федерация 
в лице Росимущества

■  АО «ОСК»

СОСТАВ АКЦИОНЕРОВ 
АО «ПО «СЕВМАШ» ПО СОСТОЯНИЮ 

НА 31 ДЕКАБРЯ 2017 ГОДА

АО «СЦСС» 

АО «ОСК»

И зм енени я  в составе 
акционеров АО «ПО «Севмаш» 
в отчетном периоде осущест­
влены по исполнение Указа 
П р е з и д е н т а  Р о с с и й с к о й  
Ф едерации от 20 сентября 
2016 года № 483 «О дальней­
шем развитии акц и онер но­
го общества «Объединенная 
судостроительная корпор а ­
ция».

Находящ иеся в ф еде­
ральной собственности акции 
АО «ПО «Севмаш» (в количе­
стве 6 832 044 штуки) внесены 
в качестве вклада Российской 
Федерации в уставный капи­
тал акционерного общества 
«Объединенная судострои­
тельная корпорация».

1.

34



JL
СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА. 
РОЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В УПРАВЛЕНИИ ОБЩЕСТВОМ

Совет директоров отвечает за стратегическое управление Обществом, его 
долгосрочное устойчивое развитие. Совет директоров определяет видение, 
миссию и стратегию Общества, устанавливает стратегические цели и ключевые 
показатели эффективности деятельности Общества.

Компетенция Совета директоров определена в Уставе Общества.
Одной из важнейших функций Совета директоров является формирование 

эффективной деятельности Общества и контроль за его деятельностью. Совет 
директоров формирует корпоративную социальную ответственность и культуру 
Общества.

С овет д и р е к т о р о в  п о д о тч е те н  О б щ ем у с о б р а н и ю  а к ц и о н е р о в  
АО «ПО «Севмаш».

Совет директоров избирается Общим собранием акционеров и состоит 
из 7 членов.

29 июня 2017 года на годовом Общем собрании акционеров утвержде­
но Положение о вознаграждении и компенсациях, выплачиваемых членам 
Совета директоров АО «ПО «Севмаш». Выплата вознаграждения членам Совета 
директоров привязана к коэффициенту участия в принятии решений в рамках 
компетенции Совета директоров Общества.

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННЫХ ЗАСЕДАНИЯХ 
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В 2017 ГОДУ
ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫ Е С Ф И Н АН С О В О -Х О ЗЯ Й С ТВЕ Н Н О Й
ДЕЯТЕЛЬНО СТЬЮ  ОБЩ ЕСТВА:

♦ одобрение сделок, связанных с эмиссией ценных бумаг (внесение измене­
ний в решение о дополнительном выпуске ценных бумаг);

♦ одобрение сделок, связанных с отчуждением недвижимого имущества 
Общества;

♦ одобрение сделок, связанных с ликвидацией (сносом) объектов недвижи­
мого имущества;

♦ о д о б р е н и е  и з м е н е н и й  у с л о в и й  с д е л о к , з а к л ю ч е н н ы х  м е ж д у  
АО «ПО «Севмаш» и М инистерством обороны  России по исполнению  
Государственных оборонны х заказов.

ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫ Е С КАД Р О В О Й  П О Л И Т И К О Й :

♦ согласование кандидатур на руководящие должности Общества и суще­
ственных условий трудовых договоров с такими лицами.

ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫ Е С ПО ДГО ТО ВКО Й  К О БЩ ИМ  СОБРАНИЯМ
А КЦ И О Н Е Р О В :

♦ о созыве и подготовке к проведению внеочередного и годового общего 
собрания акционеров АО «ПО «Севмаш»;

♦ определение позиции Общества и формирование указаний представителю 
АО «ПО «Севмаш» по голосованию в органах управления ДЗО;

♦ одобрение сделок, которые имеют безвозмездный характер, связанных 
с благотворительностью (вне зависимости от суммы);

♦ одобрение сделок вне зависимости от суммы, заключаемых с иностранным 
заказчиком;

♦ определение цены и получение согласия на заключение сделок, в совер­
шении которых имеется заинтересованность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ

Председатель Совета директоров 
несет персональную ответственность 
за руководство деятельностью Сове­
та директоров и эффективность его 
работы и обеспечивает фокус Совета 
директоров на стратегическом руко ­
водстве Обществом, доверяя менед­
жменту вопросы оперативного управ­
ления.

Председатель Совета директоров 
ф ормирует открытую  и доверитель­
ную атмосферу проведения заседа­
ний Совета директоров, свободное и 
конструктивное обсуждение вопросов 
повестки дня, обеспечивая эффектив­
ное участие членов Совета директоров 
в обсуждении вопросов, взаимодей­
ствие между членами Совета директо­
ров, а также между Советом директо­
ров и менеджментом Общества.

Председатель обеспечивает свое­
временное предоставление членам 
Совета директоров точной, достовер­
ной инф ормации, необходимой для 
содержательного обсуждения вопро­
сов.
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ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ С 26 ИЮЛЯ 2016 ГОДА ПО НАСТОЯЩЕЕ 
ВРЕМЯ ЯВЛЯЕТСЯ СТРУГОВ ЛЕОНИД ВАСИЛЬЕВИЧ

Дата избрания 
председателем Совета директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и специальность 

по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

26 июля 2016 года
(протокол от 26 июля 2016 года № СД-20/2016 и протокол 
от 07 августа 2017 № СД-23/2017)

не владеет
21 февраля 195 5 года

1978 год -  Севмашвтуэ, филиал Санкт-Петербургского государ­
ственного морского технического университета
АО «ОСК»

Первый вице-президент

СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ С 2U ИЮНЯ 2016 ГОДА ПО 29 ИЮНЯ 2017 ГОДА

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Стругов Леонид Васильевич
27 июня 2016 года
(протокол ГОСА от 27 июня 2016 года № 2) 

не владеет
21 февраля 1955 года

1978 год -Севмашвтуз, филиал Санкт-Петербургского государ­
ственного морского технического университета
АО «ОСК»

Первый вице-президент

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Будниченко Михаил Анатольевич
27 июня 2016 года
(протокол ГОСА от 27 июня 2016 года № 2)

не владеет 
18 ноября 1959 года
1983 год -  Севмашвтуз, филиал Санкт-Петербургского 
государственного морского технического университета, 
«Судовые силовые установки», инженер-механик.
2012 год -  финансовый университет при Правительстве РФ 
(Всероссийский заочный финансово-экономический инсти­
тут). «Финансы и кредит», экономист 
2017 год -  степень кандидата технических наук 
АО «ПО «Севмаш»

Генеральный директор

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания:
Должность по основному месту

работы на момент избрания:

Ганус Юрий Александрович
27 июня 2016 года
(протокол ГОСА от 27 июня 2016 года № 2)

не владеет 
05 марта 1964 года

1987 год -  Ленинградское Высшее инженерное морское 
училище им. Макарова. Высшее инженерное: Электромеха­
нический факультет, инженер-электромеханик 
199? год -  Санкт-Петербургский Государственный Универ­
ситет. Высшее экономическое: Международные экономиче­
ские отношения, экономист-международник 
2000 год -  Санкт-Петербургский юридический институт ГП. 
Высшее юридическое: Юриспруденция, юрист 
2012 год -  The Ins titu te  of D irectors, U n ited K ingdom , 
курс «Сертифицированный директор». Институт подго­
товки профессиональных корпоративны х директоров. 
Международная программа для членов советов директоров 
«IoD Chartered Director».
ООО «ТБЛ»

Управляющий партнер
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Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Наливайченко Руслан Владимирович
27 июня 2016 года
(протокол ГОСАот27 июня 2016 года № 2)

не владеет 
17 марта 1977 года

1999 год -  Санкт-Петербургский университет экономики 
и финансов «Финансово-кредитных и международных 
отношений», диплом с отличием. Финансовый менеджмент. 
АО «ОНПП «Технология»

Заместитель Генерального директора по экономике и фи­
нансам

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Петросян Ваге Самвелович
27 июня 2016 года
(протокол ГОСАот27июня 2016 года № 2)

не владеет 
09 июля 1978 года

2007 год -  Московский государственный университет эко­
номики, статистики и информатики, 
специальность «Юриспруденция»,
2010 год -  Санкт-Петербургский государственный универ­
ситет гражданской авиации, специальность «Менеджмент 
организации на воздушном транспорте».
ОАО «Аэропорт Архангельск»

Генеральный директор

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и специальность 

по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Поспелов Владимир Яковлевич
27 июня 2016 года
(протокол ГОСАот 27 июня 2016 года № 2)

не владеет 
21 июня 1954 года

1980 год -  Севмашвтуз. Электрооборудование судов.
1993 год -  Ленинградский кораблестроительный институт 
(экономика судостроительной промышленности).
2002 год -  Военная академия Генерального штаба ВС РФ 
(оборона и обеспечение безопасности РФ), факультет 
переподготовки и повышения квалификации. 
Военно-промышленная комиссия

Член коллегии Военно-промышленной комиссии РФ

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения. 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания:
Должность по основному месту

оаботы на момент избрания:

Савин Игорь Владимирович
27 июня 2016 года
(протокол ГОСАот2 7 июня 2 0 1 6 года № 2)

не владеет 
22 ноября 1964 года

1991 год -  Московский государственный институт меж­
дународны х отнош ений МИД СССР, «Правоведение», 
Юрист-международник со знанием иностранного языка. 
2003 год -  Chicago Graduate School o f Business (Executive 
MBA). Master o f business administration 
АО «ОСК»

Вице-президент по корпоративному развитию и управле­
нию активами
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ОБЩИМ СОБРАНИЕМ АКЦИОНЕРОВ АО «ПО «СЕВМАШ» 
29 ИЮНЯ 2016 ГОДА БЫЛ ИЗБРАН НОВЫЙ СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, 

КОТОРЫЙ ДЕЙСТВУЕТ ПО НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ.

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Стругов Леонид Васильевич
29 июня 2017 года
(протокол ГОСА от 29 июня 2017 года № 1) 

не владеет.
21 февраля 1955 года

1978 год -  Севмаш втуз, филиал Санкт-Петербургского госу­
дарственного морского технического университета
АО «ОСК»

Первый вице-президент

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Будниченко Михаил Анатольевич
29 июня 2017 года
(протокол ГОСА от 29 июня 2017 года № 1)

не владеет.
18 ноября 1959 года
1983 год -  Севмашвтуз, филиал Санкт-Петербургского 
государственного морского технического университета, 
«Судовые силовые установки», инженер-механик,
2012 год -  финансовый университет при Правительстве РФ 
(Всероссийский заочный ф инансово-эконом ический  
институт), «Финансы и кредит», экономист 
2017 год -  степень кандидата технических наук 
АО <410 «Севмаш»

Генеральный директор

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Совет директоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания:
Должность по основному месту

работы на момент избрания:

Ганус Юрий Александрович
29 июня 2017 года
(протокол ГОСА от 29 июня 2017 года № 1]

не владеет 
05 марта 1964 года

1987 год -  Ленинградское Высшее инженерное морское 
училище им. Макарова. Высшее инженерное: Электроме­
ханический факультет, инженер-электромеханик 
1993 год -  Санкт-Петербургский Государственный Уни­
верситет. Высшее экономическое: Международные эко­
номические отношения, экономист-международник 
2000 год -  Санкт-Петербургский юридический институт 
ГП. Высшее юридическое: Юриспруденция, юрист 
2012 год -T h e  Institute of Directors, United Kingdom, курс 
«Сертифицированный директор». Институт подготовки 
профессиональных корпоративны х директоров. М еж­
дународная программа для членов советов директоров 
«loD Chartered D irector»
Российское антидопинговое агентство «РУСАДА» 

Генеральный директор
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Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Советдиректоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и специальность 

по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания

Дьячков Андрей Аркадьевич
29 июня 2017 года
(протокол ГОСА от 29 июня 2017 года № 1)

не владеет 
31 мая 1957 года

Севмашвтуз -
филиал Ленинградского кораблестроительного института, 
«Судостроение судоремонт», инженер-механик 
АО «СЦСС»

Генеральный директор

-  V

■к*

Ш г А

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Советдиректоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Наливайченко Руслан Владимирович
29 июня 2017 года
(протокол ГОСА от 29 июня 2017 года № 1)

не владеет 
17 марта 1977 года

1999 год -  Санкт-Петербургский университет экономики 
и финансов, «Финансово-кредитных и международных 
отношений», диплом с отличием. Ф инансовый менед­
жмент.
АО «ОНПП «Технология»

Заместитель генерального директора по эконом ике и 
финансам

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Советдиректоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и 

специальность по диплому:

Место работы на момент избрания: 
Должность по основному месту 

работы на момент избрания:

Петросян Ваге Самвелович
29 июня 2017 года
(протокол ГОСА от 29 июня 2017 года № 1)

не владеет 
09 июля 1978 года

2007 год -  М осковский государственный университет 
экономики, статистики и информатики, 
специальность «Юриспруденция».
2010 год -  Санкт-Петербургский государственный ун и ­
верситет гражданской авиации, специальность «Менед­
жмент организации на воздушном транспорте».
ОАО «Аэропорт Архангельск»

Генеральный директор

Фамилия Имя Отчество 
Дата избрания в Советдиректоров:

Акциями и иными ценными 
бумагами Общества: 

Дата рождения: 
Образование и специальность 

по диплому:

Место работы на момент избрания:
Должность по основному месту

работы на момент избрания;

Федоров Валерий Петрович
29 июня 2017 года
(протокол ГОСА от 29 июня 2017 года № 1) 
не владеет
12 июля 1958 года

1980 год -  Дальневосточный технический институт рыбной 
промышленное™ и хозяйства «Машины и аппараты пище­
вых производств», инженер-механик.
2007 год -  Краснодарский университет МВД РФ, «Юриспру­
денция», юрист 
АО «ОСК»

Вице-президент по безопасности
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КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

НИЦЦЫ "Ш Ш Ш ПИЩ ]

ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляет еди­
ноличный исполнительный орган Общества (Генеральный директор).

Единоличный исполнительный орган Общества подотчетен 
Совету директоров  Общества и Общ ему собранию  акционеров 
Общества и действует на основании Устава АО «ПО «Севмаш» (протокол 
от 29 июня 2017 года № 1).

В октябре 2017 года решением Совета директоров Общества 
(протокол № С Д -30 /2017  от 04 октября 2017 года) полномочия 
Генерального директора АО «ПО «Севмаш» продлены на 5 (пять) лет 
до 2022 года.

Е диноличны й исполнительны й орган  действует от имени 
Общества, в том числе представляет его интересы в пределах, уста­
новленных Федеральным законом «Об акционерны х обществах» 
и Уставом АО «ПО «Севмаш».

О плата труда е д и н о л и ч н о го  и сп о л н и те л ьн о го  ор гана  -  
Генерального директора Общества, включая льготы и социальные 
гарантии, производится в соответствии с трудовым договором, заклю­
ченным между Генеральным директором и лицом, уполномоченным 
Советом директоров. Условия трудового договора с единоличным 
исполнительным органом утверждены Советом директоров (протокол 
от 04 октября 2017 года № СД-30\2017).

В соответствии с согласованной Правлением АО «ОСК» мето­
дикой (Протокол № 130-ПР от 25 июля 2017 года) расчета чистой 
прибыли, полученной Обществом по итогам 2016 года, единоличному 
исполнительному органу АО «ПО «Севмаш» (Генеральному директору) 
-  Будниченко Михаилу Анатольевичу было выплачено вознагражде­
ние по итогам работы за 2016 год в размере 1,5 % от чистой прибыли 
Общества по итогам 2016 года, рассчитанной по указанной выше 
методике

Генеральный директор АО «ПО «Севмаш» 

БУДНИЧЕНКО Михаил Анатольевич

Дата рождения

18 ноября 1959 года

Гражданство

Российская Федерация

Образование и специальность по диплому

Высшее профессиональное образование:

• Севмашвтуз -  филиал Ленинградского ко­

раблестроительного института, «Судовые 

силовые установки», инженер-механик;

• Финансовый университет при Правитель­

стве РФ (всероссийский заочный финан­

сово-экономический институт), «Финансы 

и кредит», экономист.

Впервые был утвержден единоличным исполнительным 
органом Общества

П ротокол ВОСА от 26 октября 2012  года 

№ 3,трудовой договор был продлен решением 

Совета директоров (Протокол от 04 октября 

2017 года № СД-30/2017).

Доля принадлежащих акций в уставном капитале 

Общества (%)

Доли принадлежащих акций в уставном капи­

тале Общества не имеет. Сделок по договорам 

купли-продаж и доли в уставном капитале 

не осуществлял.
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а
Корпоративный секретарь 

ДАВЫ ДОВ А Анна Алексеевна

Дата рождения:

16 мая 1976 годэ

Образование и специальность по диплому

2001 год -  Севмашвтуз, филиал Санкт-Петербургского государственного Морского 
технического университета. Высшее инженерное по специальности «Экономика 
и управление на предприятии машиностроения», квалификация -  инженер-эко­
номист.
2005 год -  Государственное образовательное учреждение высшего профессионально­
го образования «Поморский государственный университет имени М.В. Ломоносова». 
Высшее юридическое по специальности «Юриспруденция», квалификация -  юрист. 
2017 год -  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Московский государственный университет имени М.В. Л о­
моносова». Программа профессиональной подготовки «Корпоративный директор».

КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ ОБЩЕСТВА
Корпоративны й секретарь Общества избирается 

Советом директоров Общества. Обеспечивает эффектив­
ную работу Совета директоров, организует оперативное 
взаимодействие между органами управления Общества, 
должностными лицами,акционерами и другими заинтере­
сованными участниками корпоративных отношений,а так­
же исполняет иные функции в соответствии с Положением 
о корпоративном секретаре.

Корпоративный секретарь должен обладать знаниями, 
опытом и квалификацией, достаточными для исполнения 
возложенных на него обязанностей, безупречной репута­
цией и пользоваться доверием акционеров.

ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

Ревизионная комиссия является постоянно действу­
ющим органом, осуществляющим контроль за финансо­
во-хозяйственной деятельностью Общества.

В отчетном 2017 году члены ревизионной комиссии 
вознаграждения за работу не получали.

Компетенция ревизионной комиссии определяется 
Федеральным законом  «Об акционерны х обществах», 
Уставом  О бщ ества и по л о ж е н и е м  о р е в и з и о н н о й  
комиссии ОАО «ПО «Севмаш» (утверждено протоколом 
№1 от 31 марта 2011 года).

В соответствии с протоколом № 1 годового Общего 
собрания акционеров, состоявшегося 29 июня 2017 года, 
в ревизионную комиссию избраны:

На должность корпоративного секретаря рекоменду­
ется назначать лицо, имеющее высшее юридическое либо 
экономическое, либо бизнес-образование, имеющее опыт 
работы в области корпоративного управления или руково­
дящей работы не менее двух лет.

Корпоративный секретарь в своей деятельности руко­
водствуется Федеральным законом от 26 декабря 1995 года 
№ 2 0 8 -Ф З  «Об а кц и о н е р н ы х  общ ествах», Уставом 
АО «ПО «Севмаш» (протокол от 29 июня 2017 года № 1) и 
Положением о Корпоративном секретаре ОАО «ПО «Севмаш» 
(протокол от 19 октября 2011 года СД № 23).

ВНЕШНИЙ АУДИТОР
Годовым Общим собранием акционеров (протокол 

от 29 ию ня 2017  года № 1) в каче стве  ауд и то ра  
АО «ПО «Севмаш» для п р о в е р ки  ф и н а н с о в о -х о зя й ­
ственной деятельности Общества в 2017 году и под ­
тверж дения  достоверности  его годовой ф инансовой 
отчетности за 2017 год был утвержден ООО «Шельф-Аудит» 
(ИНН 6154061685, почтовый адрес: 347900, Ростовская 
область, город Таганрог,улица Греческая, дом 62).

А удитор был вы бран посредством  провед ения  
открытого конкурса в соответствии с Федеральным законом 
№ 44-ФЗ от 05 апреля 2013 года. Победителем был при­
знан ООО «Ш ельф-Аудит», стоимость услуг составила 
415 00 0 ,00  рублей (протокол  за куп о ч н о й  ком иссии  
от 20 апреля 2017 года).

. Член комиссии -  ЕЛИСЕЕВА Ольга Васильевна главный специалист службы внутреннего аудита АО «ОСК;

. Член комиссии -  РАССОХИНА Анастасия Сергеевна главный специалист службы внутреннего аудита АО «ОСК:

. Член комиссии -  РИЯТОВААнна Рашидовна начальник отдела службы внутреннего аудита АО «ОСК»
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ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ

СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ И АУДИТА
Внутренний аудит -  это процесс, способствующ ий 

Обществу в достижении поставленных целей посредством 
систематизированного подхода к проверке, оценке и по­
вышению эффективности процессов управления рисками, 
контроля и корпоративного управления.

Внутренний контроль -  это постоянно осуществля­
емый Советом директоров, руководством и персоналом 
организации процесс, направленный на обеспечение 
разумной уверенности в достижении Обществом постав­
ленных целей.

Для осуществления функций внутреннего контроля 
в Обществе создано и постоянно функционирует самостоя­
тельное структурное подразделение -  Служба внутреннего 
контроля.

Служба внутреннего контроля (далее -  СВК) осущест­
вляет свою деятельность в соответствии с Положением 
о Службе внутреннего контроля (Утверждено решением 
Совета директоров АО «ПО «Севмаш» от 11 ноября 2011 года).

В соответствии с утверж денной ор ганизационной  
структурой Общества (протокол от 30 июня 2014 года 
СД-11/2014) СВК подчинена непосредственно Генерально­
му директору Общества.

СВК осуществляет свою деятельность в соответствии 
с планом работы на текущий год,согласованным Генераль­
ным директором Общества и АО «ОСК».

О СНО ВНЫ М И Н АП РАВЛЕНИ ЯМ И  Д ЕЯТЕЛЬНО СТИ  
СВК В СООТВЕТСТВИИ С У ТВ Е Р Ж Д Е Н Н Ы М И  П ЛА­

НАМ И РАБОТЫ ЯВЛЯЮТСЯ:
■ проверки по исполнению контрактов по ГОЗ, ВТС и ГС 

(мониторинг фактического исполнения контрактов);
• контроль за соблюдением бюджета (выборочные про­

верки и выявление причин отклонения фактических 
показателей от плановых, проверка расходования 
средств инвестиционного бюджета);

• анализ финансово-экономических показателей (кон­
троль за кредиторской и дебиторской задолженно­
стью, контроль динамики чистых активов, контроль 
ведения бухгалтерского учета);

• контроль за обеспечением сохранности активов Об­
щества (контроль за отчуждением основных средств, 
выборочная проверка результатов годовой инвента­
ризации);

• проверка договорной и закупочной деятельности Об­
щества (участие в закупочных комиссиях Общества, 
выборочные проверки порядка заключения, испол­
нения договоров);

■ проверка соблюдения исполнительными органами 
Общества норм Устава и компетенции при соверше­
нии сделок (соблюдение требований корпоративного 
законодательства);

■ проверки по поручениям Совета директоров Обще­
ства, Генерального директора, АО «ОСК».

В 2017 году по вышеуказанным направлениям Служ­
бой внутреннего контроля проведено более 100 плановых 
проверочных мероприятий. Кроме того, в отчетном периоде 
были проведены внеплановые проверочные мероприя­
тия по 19 предписаниям, выданным контролирую щ ими 
и надзорными органами, а также 9 внеплановых проверок 
по поручениям Генерального директора Общества.

Результаты работы Службы внутреннего контроля еже­
месячно направляются в адрес Генерального директора 
и ежеквартально -  в адрес АО «ОСК».

В соответствии с п. 23.14. Устава АО «ПО «Севмаш» 
«для оценки надежности и эффективности системы управ­
ления рисками, внутреннего контроля и практики корпора­
тивного управления Общество создает Службу внутреннего 
аудита в форме самостоятельного структурного подразде­
ления, которое административно подотчетно единолично­
му исполнительному органу Общества и функционально 
подотчетно Совету директоров Общества».

Во и с п о л н е н и е  М е т о д и ч е с ки х  р е ко м е н д а ц и й  
Росимущества по организации работы внутреннего аудита 
в а кц и о н е р н ы х  общ ествах  с участием  Р оссийской  
Федерации (приказ от 4 июля 2014 года № 249) и в связи 
с изменениями в Уставе Общества в настоящее время ведет­
ся процесс создания Службы внутреннего аудита.

Руководитель службы внутреннего контроля 

ЕЛИСЕЕВА Светлана Олеговна

Дата рождения 

02 августа 1982 годэ

Образование и специальность по диплому

2004 год -  «Поморский государственный университет им. М.В. Ломоносова». 
Высшее юридическое по специальности «Юриспруденция», квалификация -  
юрист.
2012 год -  НОУ СПО «Северодвинский техникум управления и информаци­
онных технологий». Квалификация -  бухгалтер.
2015 год -  EY Academy o f Business. Повышение квалификации «Внутренний 
аудит».
2016 год -  EY Academy of Business. Повышение квалификации «Оценка д о ­
стоверности финансовой отчетности».
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

АО «ПО «Севмаш» является одним из ведущих пред­
приятий российской судостроительной отрасли, и опыт 
внедрения в Обществе процедур управления рисками 
носит особый характер с учетом истории и культуры орга­
низации, сложившейся структуры управления, профессио­
нализма менеджеров и специалистов.Управление рисками 
для обеспечения жизнеспособности и эффективности дея­
тельности предприятия,является циклическим и непрерыв­
ным процессом (см. диаграмму), который координирует 
и направляет весь производственный цикл.

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ АО «ПО «СЕВМАШ»

Выявление
(пересмотр)

рисков

Мониторинг
выполненных
мероприятий

Оценка 
(переоценка) 

рисков

Разработка мероприятий 
по управлению рисками

Предупреждение рисков и снижение потерь Общество 
осуществляет при управлении процессом по определению 
предполагаемых рисков, их подробному анализу, опера­
тивному принятию решений. При этом решается задача 
на увеличение положительных и желательных последствий 
и уменьшение негативных. Решение задачи предусматри­
вает проведение комплекса мероприятий:

определение рисков и степени их влияния на деятель­
ность организации;
применение качественного и количественного ана­
лиза рисков;
разработка  и и спол нение планов реагирования  
на риски и их реализацию; 
определение этапов работы по управлению; 
взаимосвязь между управлением рисками и результа­
тами деятельности;
оценка общего процесса управления рисками.

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
Выстроить действующую систему управления риска­

ми невозможно без развития соответствующего инстру­
ментария и компетенций сотрудников.

Система управления рисками начинается с их выяв­
ления. В свою  очередь, повседневная текучка зачастую 
не позволяет заметить надвигающуюся опасность в силу 
привычной мысли, что все риски уже просчитаны. Решить 
проблему и в том, и в другом случае, помимо стандартных 
процедур анализа различной инф ормации, позволяет 
проведение регулярных кросс-ф ункциональны х сове­
щаний на всех этапах производственной деятельности. 
Этот универсальны й инструмент активно применяется 
в АО «ПО «Севмаш». Совещания проводятся при участии 
специалистов, подобранных с учетом рассматриваемого 
вопроса, что позволяет получить многостороннюю оценку 
риска, а также выявить риск в достаточно короткие сроки.

Для оценки надежности и повышения эффективности 
риск-м енеджм ента, а такж е пр акти ки  корпоративного  
управления на предприятии создана Служба внутреннего 
контроля, которая взаимодействует со всеми подразделе­
ниями организационной структуры Общества.

С целью организации постоянного оперативного кон­
троля и анализа финансовых результатов, совершенство­
вания системы управления дебиторской и кредиторской 
задолженностью, повышения платежеспособности, выяв­
ления незапланированных расходов и потерь денежных 
и материальных активов, оперативного  принятия мер 
к их виновникам , разработке действенны х мер по ми­
нимизации финансовых, налоговых, кредитны х рисков, 
в Обществе создана финансовая контрольная комиссия.

Также на предприятии производится анализ вну­
тренней и внешней среды, возможных угроз, сценариев 
развития, SWOT - анализ при ф ормировании Стратегии 
Общества (отражены в Стратегии), а также оценка рисков 
по отнош ению  к финансовым ресурсам при формирова­
нии бюджета Общества, анализ возможных последствий 
и разработка мер по минимизации рисков.

В целях у п р а в л е н и я  р и с ка м и  по о тн о ш е н и ю  
к финансовым ресурсам в Обществе создаются резервы 
и оценочные обязательства:

резерв по сомнительным долгам; 
резервы  под сниж ение (обесценивание) матери­
ально-производственных запасов, незавершенного 
производства, незавершенного строительства; 
резерв под обесценение финансовых вложений; 
оценочное обязательство по гарантийному ремонту 
и обслуживанию продукции, изготовленной и пере­
данной покупателю с условием гарантии качества; 
оценочное обязательство по предвиденным расхо­
дам по сданным основным заказам; 
д ругие  оценочны е обязательства в соответствии 
с учетной политикой Общества.

При ф ормировании бюджета Общества на 2017 год 
происходила балансировка бюджета, собственные рас­
ходы Общества планировались под производственную  
програм м у и под объемы ф инансирования от заказчи ­
ков с учетом источников финансирования и требований 
федерального законодательства. Были определены при­
оритетны е расходы, лимит расходов на обязательные 
платежи.
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

В связи с дефицитом финансирования Гособорон- дополнительные соглашения с Заказчиком о частичном
заказа, который был подтвержден актом рабочей труп- дополнительном ф инансировании. С декабря 2017 года
пы М инистерства об ороны  Российской Ф едерации  и АО «ОСК» применяет кредитную схему по опережающему
АО «ОСК», влияющим на выполнение контрактных сроков финансированию, позволяющую своевременно произве-
строительства заказов, Обществом по запросу Министер- сти оплаты по изготовлению  оборудования и частично
ства обороны Российской Федерации были подготовлены погасить задолженность поставщикам за изготовленную
и представлены те хн и ко -экон о м и ческие  обоснования продукцию, тем самым минимизировав срыв поставщи-
(ТЭО), обосновывающие необходимость дополнительного ка ми сроков поставки оборудования, вероятность предъ-
финансирования и (или) привлечения кредитных средств явления штрафных санкций по несвоевременной оплате,
в 2 0 1 7 -2 0 1 8  годы. В 2 0 1 6 -2 0 1 7  годы были заключены

НАИБОЛЕЕ СУЩЕСТВЕННЫЕ РИСКИ, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
(В ТОМ ЧИСЛЕ РЕАЛИЗО ВАВШ И ЕСЯ В О ТЧЕТНО М  ГОДУ).

М Е Р Ы ,П Р Е Д П Р И Н И М А Е М Ы Е  О БЩ ЕСТВОМ  ПО РЕАГИРО ВАНИЮ  Н А У К А З А Н Н Ы Е  РИСКИ

Риск Последствия Меры по их минимизации

1 2 3

По операционной деятельности

Срыв Госзаказчиком ♦ перенос сроков сдачи головных Мониторинг выполнения поставщиками
сроков поставки опыт­ и серийных заказов; работ по изготовлению «критической»
но-штатного оборудова- • невыполнение показателей выруч­ номенклатуры оборудования; совмест­

^ ния, что неизбежно влечет ки, прибыли, производственной но с ОСК, проектантом, Минпромторгом
за собой срыв сроков программы. Российской Федерации, Министерством
изготовления и поставки обороны Российской Федерации, ВПК
штатного оборудования работа по разработке мер по недопуще­
для серийных заказов. нию срыва сроков поставок оборудования.

Срыв поставщиками • перенос сроков сдачи заказов; Претензионная работа с поставщиками.
2 сроков поставки обору­ ♦ невыполнение показателей выруч­

дования ки, прибыли, производственной
программы.

Недостаток квалифици­ • невыполнение производственной Совместное Минпромторгом Российской
рованного персонала, программы; Федерации, Министерством обороны Рос­
отсутствие на рынке труда • перенос сроков сдачи головных сийской Федерации выполняется работа

3 основных производствен­ и серийных заказов. по созданию производственных рот.
ных рабочих с необходи­ Выполняется работа с профильными
мой квалификацией. учебными заведениями по подготовке

персонала.

Срыв проектантами сро­ • перенос сроков сдачи заказов; Совместно с АО «ОСК», проектантом,
ков поставки РКД. ♦ невыполнение показателей выруч­ Минпромторгом Российской Федерации,

4 ки, прибыли, производственной Министерством обороны Российской Фе­
программы. дерации, ВПК работа по разработке мер

по недопущению срыва сроков поставки
РКД.

Недостаточность объе­ ♦ невыполнение показателей выруч­ Совместно с АО «ОСК» работа с Госзаказ­
мов финансирования на ки, прибыли, производственной чиком по увеличению финансирования
2017 год, что не позволит программы; контрактов на серийные заказы проектов
оплатить в необходимом • дефицит денежных средств Я-М и Б-А.
объеме поставки и работу по бюджету и соответственно рост
контрагентских органи­ просроченной кредиторской задол­
заций. женности, претензии поставщиков,

выставление штрафных санкций.

Отказ поставщиков ♦ перенос сроков сдачи головных Подготовка Обращений в ФАС.
в заключении договоров и серийных заказов;
на поставку материалов ♦ невыполнение показателей выруч­
и комплектующих в связи ки, прибыли, производственной

6 с вступлением в силу программы.
изменений Федерального
закона «О государствен­
ном оборонном заказе»
№ 275-ФЗ.
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1 2 з 1
По инвестиционной деятельности

Неполучение денежных 
средств из бюджета по ФЦП 
в запланированном объеме.

Снижение производственных возможно­
стей Общества, как следствие снижение 
роста производительности, увеличение 
сроков строительства заказов, рост 
себестоимости.

Совместно с АО «ОСК», Минпромторгом 
Российской Федерации работа по обо­
снованию потребностей Общества.

По нехватке кадров

Основную часть судостро­
ителей составляют лица 
пенсионного и предпенси­
онного возраста, а молодые 
судостроители еще недоста­
точно опытны, т.е. фактиче­
ски наблюдается отсутствие 
среднего звена.

Снижение производственной деятель­
ности.

Разработана и реализуется социальная 
программа «Система работы с моло­
дыми специалистами ПКБ «Севмаш». 
Стратегия программы направлена 
на «закрепление» персонала в орга­
низации через создание условий для 
профессионального и карьерного роста, 
сохранение высокого творческого
потенциала. Апробация программы идет 
в ПКБ «Севмаш» с целью дальнейшего 
внедрения на всем предприятии. 
Реализована четкая система работы 
со школьниками, учащимися профтеху­
чилища, техникума и вуза, что обеспе­
чивает АО «ПО «Севмаш» квалифициро­
ванными специалистами.
Для молодых специалистов в ПКБ «Севмаш» 
внедрены личные творческие планы 
(ЛТП). Молодые специалисты активно 
участвуют в рационализаторской работе 
и в научно-технических конференциях. 
Разработана база данных учета творче­
ского роста молодых специалистов. 
Отделом технического обучения вне­
дрена эффективная система обучения 
и развития персонала с целью повы­
шения научно-технического кругозора 
молодых специалистов.
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СВЕДЕНИЯ О ВОЗМОЖНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ, 
ОБЪЕКТИВНО ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

(СЕЙСМ О О ПАСНАЯ ТЕРРИТО РИЯ, ЗО Н А СЕЗОННОГО Н АВ О Д Н Е Н И Я ,ТЕ Р Р О Р И С ТИ Ч Е С КИ Е  А КТЫ  И ДР.)

Т е р р и т о р и я  и а к в а т о р и я  
АО «ПО «Севмаш» расположены вдоль 
южного побережья Никольского устья, 
которое выходит в воды Д винской  
губы Белого моря. Территория отно­
сится к морской зоне, представляю­
щей собой низм енную  заторфован- 
ную равнину. Гидрологический режим 
территории сложный, обуславлива­
ется приливо-отливными явлениями 
и сгонно-нагонными ветрами.

В настоящее время территория 
спланирована до абсолютных отметок 
путем намыва или отсыпки песчаного 
грунта. Территория предприятия хо ­
рошо защищена от волн со стороны 
Белого моря. Максимальный уровень 
акватории ( 1  раз в 1 0 0  лет) равен 
2,21 м. Таким образом, возможность 
катастрофического затопления пред­
приятия исключена.

С е й см ично сть  р а й о н а  го р о ­
да С еверодвинска в соответствии 
с СП14.13330.2011 по карте «В» рав­
на 6 баллам, по картам ОСР-97 равна 
6 - 7  баллам в системе MSK-64. Грунты 
по сейсмическим свойствам относятся 
K il l категории.

Опасными природными процес­
сами, оказывающими влияние на тер­
риторию, являются штормовые ветра 
с порывами ветра до 40 м/с.

В период весеннего сезонного 
наводнения цехом водоснабжения 
и водоотведения (цех № 19) проводят­
ся мероприятия по обеспечению без­
аварийного пропуска паводковых вод 
через гидротехнические сооружения 
на площадке водозабора из реки Солза.

Е жегодно подразделения Об­
щества перед наступлением весен­
не-летнего и осенне-зимнего перио­
дов проводят мероприятия по осмотру 
вод оохранны х зон и прибреж ны х 
защитных полос водных объектов, в ме­
стах водопользования АО «ПО Севмаш» 
на предмет соблюдения «Требований 
по ограничению режима использова­
ния водоохранных зон и прибрежных 
защитных полос водных объектов».

Согласно карты общего сейсми­
ческого районирования территории 
Российской Федерации свода правил 
СП 1 4 .1 3 3 3 0 .2 0 1 4  «Строительство 
в сей см и че ски х  районах»  степень 
сейсм ической  опасности  те р р и то ­

рии города Северодвинска по шкале 
MSK - 64 соответствует:
♦ 6 баллам по карте ОСР 2015 А 

(вероятность возможного превы­
шения интенсивности землетрясе­
ний в течение 50 лет - 1 0  %);

♦ 6 баллам по карте ОСР 2015 В 
(вероятность возможного превы­
шения интенсивности землетрясе­
ний в течение 50 лет -  5);

♦ 7 баллам по карте ОСР 2015 С 
(вероятность возможного превы­
шения интенсивности землетрясе­
ний в течение 50 лет - 1  %). 
Грунты по сейсмическим свой ­

ствам относятся к 3 категории.
Природные процессы, оказываю­

щие опасные явления на территории 
АО «ПО «Севмаш» (промзона-1, пром­
зона-2 ), отсутствуют за исключением 
ветров ураганной силы.

В 2 0 1 7  году т е р р о р и с т и ч е ­
ских  актов и д ругих  обстоятельств, 
п р е п я т с т в у ю щ и х  д е я т е л ь н о с т и  
АО «ПО «Севмаш», не зафиксировано.

17.1. ИНФОРМАЦИЯ О НЕОКОНЧЕННЫХ СУДЕБНЫХ РАЗБИРАТЕЛЬСТВАХ, 
РАССМАТРИВАЕМЫХ В АРБИТРАЖНЫХ СУДАХ, В КОТОРЫХ 
ОБЩЕСТВО ВЫСТУПАЕТ В КАЧЕСТВЕ ИСТЦА ПО ИСКАМ 
О ВЗЫСКАНИИ ЗАДОЛЖЕННОСТИ, С УКАЗАНИЕМ ОБЩЕЙ 
СУММЫ ЗАЯВЛЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ

Истец
(наименование)

Ответчик
(наименование)

Сумма иска 
( в рублях)

Предмет спора 
(описание)

1  2 3 4 5

1 АО «ПО «Севмаш» ОАО «НПО «Гидромаш» 13 840 904,00

Взыскание неустойки по договору № 24968 
от 22.10.2013, выполнение обязательства 
в натуре + астрент 0, 1  %
Дело № А 40-163808Д 6-100-738. ВС РФ: 
направлено на новое рассмотрение.

2 АО «ПО «Севмаш» ОАО «НПО «Гидромаш» 63 263 294,85

Взыскание неустойки по договору 
№ 24419 от 18.04.2013 
Дело А 40-163810/2016-79-1398. Завершено 
11.01.2018 -  в удовлетворении К.Ж. отказа­
но. В порядке надзора не рассматривалось.
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2 3 4 5

3 АО «ПО «Севмаш» ОАО «НПО «Гидромаш»
69 126 358,08 + 
123 031,00

Взыскание неустойки по договору 
№ 5854/62 /5809 /24419/1  от 18.04.2013

(расходы) Дело № А40-14327/2017. Апелляция.

4 АО «ПО «Севмаш» ООО «Банк «СКИБ» 3 838 259,73

Взыскание задолженности по банковской 
гарантии от 01.03.2016 № 149403. 
Решением АС Костромской области от
23.06.2017 по делу № А31-2107/2017 
исковые требования удовлетворены 
в полном объеме (3 838 259,73 рублей). 
Апелляционная и кассационная инстанции 
решение 1  инстанции оставили без измене­
ний + взысканы судебные расходы 
на сумму 96 379,30 рублей

5 АО «ПО «Севмаш» ООО «АртСтрой»
Взыскание части аванса по договору 

1 697 600,00 № 6185/32086 Дело № А05-5890/2017.
В иске отказано (март 2018). Апелляция

6 АО «ПО «Севмаш» ООО «Элионмост»

296 528,71 евро 
(уточнение в 
связи со сниже­
нием ключевой 
ставки ЦБ РФ)

Взыскание по договору № 3904/31969 
неустойки, процентов по ст. 395 ГК РФ. 
Решением от 19.04.2018 удовлетворены 
требования, взыскано 92 000,00 евро 
неустойки, 2 616,87 евро процентов. 
Дело № А 05-16684/2017

7 АО «ПО «Севмаш» ОАО «НПО «Гидромаш» 196 338 519,41
Взыскание неустойки по договору 
№ 5854Д 5/5809/24394 от 18.04.2013. 
Дело № А40-223987/2017.1 инстанция.

ООО «Легион Пак» . .
4 377 792,96 +

8 АО «ПО «Севмаш» 18 .12 .2017организация 6 6 5 5  7 6 7 2 4  + 
сменила название л 00 ’
на ООО «Астра»

Взыскание аванса, неустойки, процентов 
по договору № 0424100000317000020­
0201983-02 /3903/35201 от 20.03.2017 
Дело № А05-15249/2017.
Удовлетворено частично. Апелляция.

ООО «Легион Пак»
18.12 .2017организация 997 902,73 + 

9 АО «ПО «Севмаш» г
сменила название на 39 336,76
ООО «Астра»

Взыскание неустойки, процентов по дого­
вору № 0424100000317000028-0201983­
02 /3903/35619 от 04.05.2017 
Дело № А05-15246/2017.Удовлетворено 
частично (31.01.2018). Кассация.

10 АО «ПО «Севмаш» ООО «Карготранслифт» 179 676,00

Возврат предоплаты по счетам № 48, № 49 
о т 23.01.2017Дело № А41-93237/2017. 
Удовлетворено полностью 
(Решение от 23.01.2018).

11 АО «ПО «Севмаш» ОАО «НПО «Гидромаш» 145 862 184,05
Взыскание неустойки по договору 
№ 5854/87/5809 /24967 22.10.2013, + д/с № 1. 
Дело А 40-236959/2017.1 инстанция.

Взыскание выплаченной суммы по счету от
24.01.2017 № Г00913, процентов по 395 ГК РФ.

1 2 АО «ПО «Севмаш» ООО «Спецстройтранс»
5 137, 94+ 
370,88

Решением АС г. Санкт-Петербурга и Л О 
от 14.02.2018 по делу № А56-106236/2017 
исковые требования удовлетворены в пол­
ном объеме. Решение не обжаловалось.
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СВЕДЕНИЯ О ВОЗМОЖНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ, ОБЪЕКТИВНО ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

1 2  3 4 5

13 АО «ПО «Севмаш» ООО «Рафсар»
141 649,61 + 
30 408,15

Взыскание задолженности по арендной плате 
по договору № 92Д2173 от 15.11.2016, 
неустойки за просрочку Решением АС 
Мурманской области от 27.02.2018 по делу
№ А42-10660/2017 исковые требования 
удовлетворены в полном объеме. 
Решение не обжаловалось.

Взыскание неустойки за просрочку выплаты
денежных средств по банковской гарантии

14 АО «ПО «Севмаш»
ПАО «Евразийский 
банк»

50 003,20
№ 01231-17ЭГ-1-77-007 от 27.04.2017 
Дело № А40-250398/17-172-2181 
В иске отказано, ответчик в добровольном 
порядке уплатил 46 253,19 рубля

15 АО «ПО «Севмаш» МУП «ЖКК» 1 860 625,34
О взыскании задолженности по договору 
№ 51-19/ВС от 01.03.2014 и пени

Об обязании поставить продукцию ,

7 764 316,81 
(неустойка)
+ 77 643,16 
в день (судеб­
ная неустойка)

взыскать судебную неустойку, взыскать

16 АО «ПО «Севмаш»
ООО «Коломенский 
завод»

неустойку. Дело № А41-41842/17. Требова­
ния удовлетворены. В суде апелляционной 
инстанции постановлением от 05.03.2018
утверждено мировое соглашение с графи­
ком погашения неустойки в размере 
4 658 590,36 рублей

3 848 763,52 
(неустойка)

Взыскание неустойки по договору
17 АО «ПО «Севмаш» ОАО «НПО «Гидромаш» № 5809/24968 на поставку ГЭН-205.

Дело № А 40-91398/2017

Взыскание неустойки за нарушение сроков

18 АО «ПО «Севмаш»
ООО «ФНК И нж ини­
ринг»

6 7 1 2 0  398,70 

13 017 551,51

выполнения работ; убы тков; неустойки 
за нарушение сроков устранения недостат­
ков. Дело № А05-17761/2017

19 АО «ПО «Севмаш»
ООО «АтомСвет», ООО 
«ФНК «Инжиниринг», 
ООО «Ф К-М енеджмент»

(дебиторская 
задолженность), 
16 719 062,77

Взыскание дебиторской задолженности 
и неустойки. Дело № А05-13050/2017.

(неустойка)

17.2. ИНФОРМАЦИЯ О НЕОКОНЧЕННЫХ СУДЕБНЫХ РАЗБИРАТЕЛЬСТВАХ, 
РАССМАТРИВАЕМЫХ В АРБИТРАЖНЫХ СУДАХ, В КОТОРЫХ 
ОБЩЕСТВО ВЫСТУПАЕТ В КАЧЕСТВЕ ОТВЕТЧИКА ПО ИСКАМ 
О ВЗЫСКАНИИ ЗАДОЛЖЕННОСТИ, С УКАЗАНИЕМ ОБЩЕЙ 
СУММЫ ПРЕДЪЯВЛЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ:

■ Истец
(наименование)

Ответчик
(наименование^

Сумма иска 
(в рублях)

Предмет спора 
(описание)

■ 2 3 4 5

1 ООО «СпецФунда- 
ментСтрой»

АО «ПО «Севмаш»

По первоначальному 
иску 15 646 722,54, 
по встречному иску 
9 183 575,47

По первоначальному иску взыскать 
по договору № 6185/32791 долг, процен­
ты по 395 ст. ГК РФ. По встречному иску 
взыскать неустойку.
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ПАО «Пролетарский 
завод»

АО «ПО «Севмаш» 19 958 долларов США

ООО «Артстрой» 
истец по перво­
начальному иску, 
ответчик по встреч­
ному иску

АО «ПО «Севмаш» 
истец по встреч­
ному иску, ответ­
чик по первона­
чальному иску

По первоначальному 
иску 2 244 221,38, 
по встречному иску 
25 888 400,00

КУ АО «Техно Экс­
пресс» Антонов Д.А

АО «ПО «Севмаш» 705 570,35

5 ООО «КОСКО» АО «ПО «Севмаш»

Обязать исполнять 
контракт, встречные 
требования Севмаша: 
62 550,00 евро 
(возврат аванса), 
651,21 евро (% за 
пользование денеж­
ными средствами),
62 550,00 евро 
{% по 395 ст. ГК РФ), 
153 720,00 евро 
(неуст. за товар),
140 490,00 евро 
(неустойка за д оку ­
ментацию),
62 030,00 руб. (расхо­
ды на приемку)

Решением от 29.03.2018 удовлетворены 
требования по первоначальному иску 
13 836 504,48 рубля задолженности,
129 405,11 рублей,удовлетворены встреч­
ные требования в размере 2 348 740,00 ру­
блей Обжаловано 25.04.2018, рассмотре­
ние апелляционной жалобы не назначено. 
Дело № А05-16769/2017.

Взыскание задолженности 
18 480 долларов США+ процентов 
в размере 1 478,40 долларов США 
по договору от 25.12.2005 
№ 5 /02-2005 /44/07215 
Дело № А05-15795/2017 
В удовлетворении отказано.
Апелляция на 15.05.2018.

По первоначальному иску признать неза­
конным отказ от договора 
№ 6185/32086 от 05.09.2015, 
взыскать задолженность, по встречному 
иску взыскать неустойку. Решением от
28.12.2017 удовлетворены требования по 
первоначальному
иску в размере 2 244 221,38 руб., 
в стречные требования в размере 
2 292 662,40 руб., проведен зачет встреч­
ных требований. В результате зачета 
с ООО «АртСтрой» взыскано 48 441,02 
неустойки Обжаловано, рассмотрение 
апелляционной жалобы назначено на
15.05.2018 Дело № А05-12763/2016

О признании сделки недействительной

0 0 0  «КОСКО» отказано, в пользу общ е­
ства взыскано: 62 550 евро (долг),
2 159,28 евро (проценты за пользование 
денежными средствами),
50 000 евро (неустойка за товар),
55 0 0 0  (неустойка за документацию),
62 030 (расходы на приемку),
134 330 рублей (госпошлина),
130 000 (экспертиза).
Дело АО5-1740/2017. Апелляция. Поста­
новлением от 20.03.2018 решение суда
1  инстанции оставлено в силе.

Решением суда 1 инстанции
Требование о при­ от 12.09.2017 в иске отказано.

6 ООО «Тариф» АО «ПО «Севмаш» знании незаконным 
отказа от договора

Апелляция. Постановлением 
от 23.01.2018 решение суда 
1  инстанции оставлено в силе.

7
Прокуратура Архан­
гельской области

АО «ПО «Севмаш» 316 481 258,75
О признании контракта ничтожным 
и применение последствий действи­
тельности ничтожной сделки
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17.3. НАЧАТЫЕ И ЗАВЕРШЕННЫЕ В 2017 ГОДУ АРБИТРАЖНЫЕ ДЕЛА 
АО «ПО «СЕВМАШ» -  ОТВЕТЧИК

Статус Исполнитель
Номер
дела

Истец
Подсуд­

ность
№ и дата 
договора

Предмет
договора

Исковые
требова­

ния

Стоимостное 
выражение 

иска в рублях

И 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0

I КВАРТАЛ

Завершено
15.03.2017

Нехорош- 
кова Л.Н

А05-
1 1 0 /
2017

ООО
«Газпром

нефть
шельф»

АС Архан­
гельской 
области

№ 3583/ 
19822/СЗ- 
0.84.11 от 

31.03.2011, 
№ 3-092.11 
от 01.09.2011

Договор
оказания

услуг,
договор

тайм-
чартера

Взскание 
задолжен­

ности 
и пени

462 088 916,12 
задолженность, 
197405 822,88 

пени

Завершено
24.03.2017

Баличев И.В. А -365/
2017

ЗАО
«Росмет»

АС Архан­
гельской 
области

№ ГНШ- 
2014/0625/Д 
от 29.10.2014

Договор 
купли- 

продажи 
металло­

лома

Истре­
бование 

имущества 
из чужого 
незакон­
ного вла­

дения

0 ,0 0

Завершено
13.04.2017

Курганов А.В. А05-
128/
2017

Мини­
стерство
обороны

РФ

АС Архан­
гельской 
области

№ 44Д0373 
от

28.04.2016

Обуче­
ние ВМС 
Индии

Взыскание
долга

и
неустойки

289 768,67 
долларов 

США + 
неустойка 
11 768,67

Завершено
28.06.2017

Бобрецова ЕЕ. А56-
43473/
2015

ОАО
«Завод»

Энергия»

АС Санкт- 
Петер­
бурга

№ 44/7213 Судебные
расходы

Поставка
радиопе­

ленгатора

1 500 000,00

II КВАРТАЛ

Завершено
17.07.2017

Грибанова М.С А05-
6493/
2017

АО
«ФНПЦ
«Титан-

Баррика­
ДЫ»

АС Архан­
гельской 
области

№ 5808 / 
23817 от 

04.07.2014

Изготов­
ление и 
поставка 
корпусов 
привода

Взыскание 
неустойки 
за нару­
шение 
сроков 

внесения 
оконча­
тельного 
платежа

599 848,00

Завершено
17.07.2017

Грибанова М.С А05-
6494/
2017

АО 
«ФНПЦ 
«Титан- 

Баррика­
ды»

АС Архан­
гельской 
области

№ 5808 / 
23823 от 

04.07.2014

Изготов­
ление и 
поставка 
корпусов 
привода

Взыскание 
неустойки 
за нару­
шение 
сроков 

внесения 
оконча­
тельного 
платежа

85 692,57

I II КВАРТАЛ

Завершено
29.08.2017

Третьякова НА А05-
8893 /
2017

ООО
«Хим-

пром-М»

АС Архан­
гельской 
области

Счета 
№ 2087, 
№ 2086

Поставка
шпатлев­

ки

Взыска­
ние неу­
стойки

12 415,34 
(9 026.11+
3 389.23)+ 

гос. пошлина 
2 0 0 0
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' 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 Завершено
18.10.2017

Курганов АВ. А05-
10943/

2017

ПАО «АК 
ВНЗМ»

АС Архан­
гельской 
области

99/16563 Работы 
на МЛСП

Д ол г+  % 5 106 922,57

3 Завершено
26.10.2017

Курганов АВ. А05-
10941/

2017

ПАО «АК 
ВНЗМ»

АС Архан­
гельской 
области

99/17274 Работы 
на МЛСП

Д ол г+  % 10 072 727,17

4 Завершено
20.09.2017

Третьякова Н А А05-
11840/
2017
(суд

приказ)

ФГУП
СПО

«Аналит-
прибор»

АС Архан­
гельской 
области

1817/37019 Поставка
приборов
газоана-

лиза

Неустой­
ка за про­

срочку 
оплаты

6 453,57

5 Завершено
20.09.2017

Третьякова
Н.А.

А05-
12453/

2017

ФГУП
СПО

«Аналит-
прибор»

АС Архан­
гельской 
области

3 3 /181 7 /
31790

Поставка
приборов
газоана-

лиза

Неустой­
ка за про­

срочку 
оплаты

158 425,55

17.4. НАЧАТЫЕ И ЗАВЕРШЕННЫЕ В 2017 ГОДУ АРБИТРАЖНЫЕ ДЕЛА 
АО «ПО «СЕВМАШ» -  ИСТЕЦ

Статус Номер дела Ответчик
Исковые
требова­

ния

Стоимость выражение 
иска в рублях

Взыскано в рублях

Дебиторская 
задолжен­

ность 
(возврат 

аванса и т. д )

Неустойка
(штраф,

пени)

Дебиторская 
задолжен­

ность 
(возврат 

аванса и т. д )

Неустойка
(штрасЬ,

пени)

2 3 4 5 6 7 8 9

I КВАРТАЛ

1 Завершено
23.03.2017

АО 5 -11 / 
2017

МУП
«ЖКК»

долг, пени 72 932,67 72 932,67

2 Завершено
28.03.2018

АО 5-12 83 / 
2017

ОАО ПГ 
«Новик»

Возврат 
оборудо­
вания + 

судебная 
неустойка

0 ,00 0 ,0 0

3 Завершено
13.03.2018

А 05-381/17 ОАО ПГ 
«Новик»

Возврат
аванса

76 960 515,61 76 960 515,61

4 Завершено
17.05.2018

А05-535/17 ПАО
«Проле­
тарский
завод»

Оплатить
Д О Л Г

и пени

12 299 128,20 1 10 0  00 0,0 0 12 299 128,20 1 10 0  00 0,0 0

5 Завершено
19.04.2017

А 56-6062 /
2017

ПАО
«Проле­
тарский
завод»

Оплатить
Д О Л Г

540 164,41 485 715,08
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СВЕДЕНИЯ О ВОЗМОЖНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ, ОБЪЕКТИВНО ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

1 2 3 4 5 6 7 8 9

6 Завершено
26.06.2017

А 05-2051 /
2017

ООО 
«Спецфун- 

да мент- 
строй»

Оплатить
долг

39 324 995,78 19 798 176,65 39 324995,78 5 000 000,00

7 Завершено
22.03.2017

АО 5-2046 / 
2017

ОАО ПГ 
«Новик»

Возврат
аванса

104944 217,44 104 944 217,44

8 Завершено
24.05.2017

А 40-42327/
2017

ООО
«Авеста»

Возврат
аванса

32 999,88 32 999,88

9 Завершено 
27.11.2017 

(а в кассации 
02.2018)

А40-248306/
2016

АО
«Фондсер-
висбанк»

Задол­
женность,
проценты

59 010 484,00 5 9 6 8 694,86 59 010 484,00 5 968 694,86

1 0 Завершено 
02.10.2017 
(а в кассами 

02.2018)

А 31-2107 /
2017

ООО
«Банк

«СКИБ»

Задол­
женность

3 838 259,73 3 838 259,73

1 1 Завершено
09.11.2017

А 05-3771 /
2017

ООО 
Компания 
« Мария- 
Трейд»

Растор­
жение 

договора, 
понужде­

ние вывез­
ти товар, 
выплата 

неустойки, 
штрафа и 
стоимости 
хранения

0 ,0 0 0,00

1 2 Завершено
21.06.2017

А 05-3392 /
2017

ООО «С29» Оплатить 
неустойку 

за про­
срочку 

исполне­
ния обя­

зательств

255 826,85 255 826,85

II КВАРТАЛ

1 Завершено
30.11.2017

АО 5-5 4 76 / 
2017

ООО «УТС 
Технони- 

коль»

Взыска­
ние неу­
стойки

58 875,75 58 446,00

2 Завершено
13.06.2017

А 82-5358 /
2017

ОООТК
«Автомак­

симум»

Возврат
предо­
платы

56 840,60 56 840,60

3 Завершено
26.06.2017

АО 5 -6 89 8/  
2017

МЧС 
России, 

ФГКУСУ 
ФПС № 18 
МЧС России

Оплата
долга

173 708,22 173 708,22

4 Завершено
01.09.2017

А 05-7245 /
2017

ООО
«Арм-

Инвест»

Возврат
предо­
платы

116 800,00 116 800,00
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п 2 3 4 5 6 7 8 9 1
III КВАРТАЛ

1 Завершено
06.10.2017

А 23-3672 /
2017

ОАО
«КТЗ»

Взыска­
ние неу­
стойки

277 850 811,06 125 000 000,00

2 Завершено
12.12.2017

А 05-6184 /
2017

ООО
«АОПТР»

Обязать 
отбукси­
ровать 
судно + 
астрент

10  0 0 0 ,0 0 10  0 0 0 ,0 0

3 Завершено
08.08.2017

А 40-91393/
2017

ООО
«Рател»

Возврат
предо­
платы

51 800,00 51 800,00

4 Завершено
16.08.2017

А 56-51220/
2017

ООО 
«А-пломб»

Возврат
пред­

оплаты

15 050,00 15 050,00

5 Завершено
02.10.2017

А 60-39874/
2017

ООО «ЭТ» Взыскать 
сумму 
пред­
вари­

тельной 
оплаты + 

госпошли­
ну

57 800,00 57 800,00

6 Завершено
02.10.2017

А 56-56454/
2017

ООО «ГК 
«Лиссант»

Взыскать 
сумму 

предвари­
тельной 
оплаты + 
госпош­

лину

9 520,33 9 520,33

7 Завершено
26.07.2017

АО5-6898/ 
2017

ФГКУ 
«СУ ФПС

Задол­
женность

173 708,22 173 708,22

№ 18 МЧС за период с 
России» 01.01.2016 

по
31.12.2016
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: 1  БЕЗОПАСНОСТЫРУДА
основой политики АО «по «СЕВМАШ »

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ Т Р УД А  ЯВЛЯЕТСЯ:
♦ обеспечение эффективного ф ункционирования си ­

стемы управления охраной труда, ее постоянное со­
вершенствование;

♦ постоянное улучшение условий труда работников;
♦ применение непрерывно действующей системы обу­

чения по охране труда работников;
♦ инф орм ирование ра б отн и ко в  об условиях труда 

на рабочих местах и мероприятиях для снижения 
производственных рисков;

♦ проведение внутренних аудитов системы управления 
охраной труда;

♦ обеспечение взаимодействия руководителей и трудо­
вых коллективов по вопросам охраны труда.
Работа в области охраны труда в АО «ПО «Севмаш»

ведется в соответствии с СГП 67-100-2009 «Организация 
работы по охране труда». В 2017  году было вы полне­
но 32 м ероприятия по «П рограмме по проф илактике 
и с н и ж е н и ю  проф ессионал ьной  заболеваем ости  на 
2 0 1 6 -2 0 2 0  годы». Выполнено 12 мероприятий по «Переч­
ню мероприятий по улучшению условий и охране труда 
в АО «ПО «Севмаш» на 2 0 1 6 -2 0 2 0  годы». Выполнено 
40 мероприятий по соглашению по охране труда между 
АО «ПО «Севмаш » и М О О -П П О  АО «ПО «Севмаш» 
Судпроф на 2017 год, что позволило улучшить условия 
труда 852 работников, в том числе 168 женщин. В 2017 
году были проведены периодические медицинские осмот­
ры 16 586 работников из 59 самостоятельных структур­
ных подразделений Общества; а также 4 406 работникам 
осуществляющим отдельные виды деятельности, в том чис­
ле деятельность, связанную с источниками повышенной 
опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприят­
ных производственных факторов), а также работающим в 
условиях повышенной опасности оказаны медицинские 
услуги по проведению обязательного психиатрического 
освидетельствования.

В 2017 году проведены проверки состояния охраны 
труда на уровне III ступени контроля в 8 самостоятельных 
структурных подразделениях и комплексные обследова­
ния по охране труда в 7 самостоятельных структурны х 
подразделениях.

В центральной аттестационной  ком иссии  О бщ е­
ства проведена п р о в е р ка  зн а н и й  законодательства  
о труде, правил и нормативных актов по охране труда, 
в том числе промыш ленной и пожарной безопасности, 
у руководителей самостоятельных структурных подразде­
лений, их заместителей и специалистов подразделений в 
количестве 91 человека.

В 2017 году организовано и проведено специаль­
ное обучение и проверка знаний по охране труда 5500 
рабочих.

В 2017 году в АО «ПО «Севмаш» произошло 37 не­
счастных случаев на производстве, в том числе один 
тяжелый несчастный случай в цехе № 43 (в 2016 году 
произош ло 59 несчастны х случаев на производстве , 
в том числе три тяжелых несчастных случая).

Потери от временной нетрудоспособности в 2017 году 
составили 2453 дней (в 2016 году -  1817 дней).

Коэффициент частоты составил 1,4 (в 2016 году -  2,4). 
Коэффициент тяжести -  66,3 (в 2016 году -  30,8). 
Оценочный показатель уровня производственного 

травматизма Ко (количество дней нетрудоспособности 
в результате несчастных случаев на 1 0 0 0  работающих) 
составил 95,4 (в 2016 году Ко -  74,4).

П РИ ЧИ Н Ы  НЕСЧАСТНЫ Х СЛУЧАЕВ, 
П Р О И З О Ш Е Д Ш И Х  В ОБЩ ЕСТВЕ В 2017 ГОДУ:

♦ неудовлетворительная организация производства 
работ -  6 случаев;

♦ нарушение пострадавшими требований инструкций 
по охране труда при выполнении работ -  7 случаев;

♦ неправильное прим енение средств коллективной 
защиты - 1  случай;

♦ необеспечение личной безопасности при выполнении 
работ - 1  случай;

♦ неосторожность пострадавшего - 1 6  случаев;
♦ прочие -  4 случая.

ВИ ДЫ  П Р О И С Ш Е С ТВ И Й ,П О С Л У Ж И В Ш И Х  
П Р И Ч И Н А М И  НЕСЧАСТНЫ Х СЛУЧАЕВ:

♦ падение работников (при передвижении по лестни­
цам, трапам, сходням, настилам, тротуарам, дорогам, 
с высоты) - 1 3  случаев;

♦ воздействие движущихся, вращающихся частей обору­
дования и инструмента, разлетающихся частиц обра­
батываемых материалов, деталей - 1 3  случаев;

♦ падение предметов -  3 случая;
♦ возгорание одежды -  1  случай;
♦ прочие -  7 случаев;

СООТНОШ ЕНИЕ П О С ТР А Д А ВШ И Х ПО СТАЖУ 
РАБОТЫ В О СНО ВНО Й ПРО ФЕССИИ:

♦ до 1 года -  4 случая;
♦ от 1 года до 4 лет -  13 случаев;
♦ о т 4 до 1 0  л е т - 7 случаев;
♦ свыше 10 лет - 1 3  случаев;
Мужчин пострадало -  27 человек.
Женщин пострадало - 1 0  человек.

В течение 2017 года в АО «ПО «Севмаш» выявле­
но 24 проф ессиональных заболевания у 21 человека 
(в 2016 году -  54 заболевания у 40 человек).

СТРУКТУРА П Р О Ф Е С С И О Н АЛЬН Ы Х 
ЗА БО ЛЕ ВА Н И Й

♦ профессиональная тугоухость -  1  случай;
♦ вибрационная болезнь -  2 случая;
♦ заболевания костно-мышечной системы -  2 0  случаев;
♦ заболевания органов дыхания - 1  случай.

ОСНОВНЫ Е П РИ ЧИ Н Ы  ВЫ ЯВЛЕННЫ Х 
П Р О Ф Е С С И О Н А Л ЬН Ы Х ЗА БО ЛЕВ А Н И Й

♦ тяжесть труда и вынужденные рабочие позы, стерео­
типные рабочие движения;

♦ длительное воздействие повышенных уровней шума 
и вибрации;

♦ несоблюдение режимов труда при выполнении работ 
с виброопасным инструментом.
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В 2017 году продолжена работа 
по проведению специальной оценки 
условий труда (далее -  СОУТ) на ра­
бочих местах АО «ПО «Севмаш» со­
гласно графику работ по проведению 
СОУТ в АО «ПО «Севмаш» в 2017 году, 
утвержденному распоряжением глав­
ного инженера. В целях окончания 
работ по проведению  СОУТ разра­
ботан график работ по проведению 
СОУТ в АО «ПО «Севмаш» в 2018 году 
также утвержденный распоряжением 
главного инженера.

В 2017 году проведено изучение 
условий труда и специальная оцен­
ка условий труда на рабочих местах 
во всех самостоятельных структур ­
ных подразделениях по факторам, 
у с т а н о в л е н н ы м  п р и  п р о в е д е ­
нии  и д е н ти ф и ка ц и и  э кс п е р та м и  
ООО «Научно-исследовательский ин­
ститут охраны  труда в г. Иваново». 
О ф ормлены отчеты  о проведении  
специальной оценки  условий труда 
в одном управлении и пяти цехах. 
Проведено декларирование соответ­
ствия условий труда государственным 
нормативны м требованиям  охраны 
труда и оф ормлены  отчетны е д о ­
кументы в двенадцати структурны х 
подразделениях.

В 2017 ГОДУ 
П РО ВЕДЕН А РАБОТА:

♦ по внедрению  проф ессиональ­
ного стандарта «Специалист по 
охране труда»;

♦ по заклю чению  льготному пен­
сионном у обеспечению, предо­
ставлению дополнительного от­
пуска, сокращ енного  рабочего 
дня, лечебно-профилактического 
питания, молока и д ругих  рав­
ноценны х пищ евых продуктов  
и другим льготам и компенсациям. 
В 2 0 1 7  го д у  о р га н и з о в а н а

за ку п ка  средств  и н д и вид уал ьн ой  
защ иты  (СИВ), о б е звр е ж и в а ю щ и х  
средств. Оказаны услуги по пош иву 
и химчистке спецодежды. П роизве­
дена закупка  аптечек, материалов 
для обеспечения пожарной безопас­
ности.

В О бщ естве ведется работа  
по витаминной профилактике работ­
ников виброопасных профессий.

С ЦЕЛЬЮ  СОБЛЮ ДЕНИЯ ТР Е БО ­
ВАНИ Й  ОХРАНЫ ТРУДА 

И СО КРАЩ ЕНИЯ П Р О И ЗВ О Д ­
СТВЕННОГО Т Р А В М А ТИ ЗМ А  
В 2018 ГОДУ ПЛАНИРУЕТСЯ 

ОБЕСПЕЧИТЬ:
♦ пересмотр положения о Систе­

ме управления охраной  труда
в Обществе (СУОТ) в соответствии . 
с типовым положением Минтруда;

♦ проведение работ по корректи­
ровке (пересмотру) СТП 67-310­
2007 «Обучение по охране труда 
и проверка знаний требований 
охраны труда работников пред­
приятия» в соответствии с новым 
Порядком Минтруда.

♦ о р га н и з а ц и ю  п р и м е н е н и я  в 
Обществе приняты х закон о д а ­
тельных докум ентов по охране . 
труда РФ (и зм ен ен и я  Т К  РФ)
и вновь введенных нормативных 
документов Минтруда РФ (прави­
ла по охране труда), локальных 
нормативных актов Общества по 
безопасности  труда в соответ­
ствии с СТП 67-100-2009.

В СО О ТВЕТСТВИИ С Д Е Й С ТВ У Ю ­
ЩЕЙ СИСТЕМ ОЙ УПРАВЛЕНИЯ 

О ХРАНОЙ ТРУДА ОБЩ ЕСТВО 
НА ПОСТО ЯННО Й ОСНОВЕ 

О БЕСПЕЧИВАЕТ:
♦ проведение проверок по I, II и III „

ступеням контроля состояния ох­
раны труда в соответствии с СТП 
67-100-2009;

♦ ведение производственных про­
цессов, э кспл уа та ц и ю  о б о р у ­
дования, прим енение оснастки 
и инструмента в соответствии 
с требованиями правил по охра­
не труда и правил безопасности;

♦ прим енение норм ативны х до- .
кум ентов и л окальны х норм а­
тивны х актов Общества по без­
опасности труда в соответствии
с СТП 67-100-2009;

♦ проведение обучения, инструкта­
жа, проверки знаний требований „ 
по охране труда, обеспечение 
допуска к самостоятельной ра­
боте работников самостоятель­
ных структурных подразделений
в соответствии с СТП 67-310-2007;

♦ соблюдение порядка подготов­
ки и назначения  р а б о тн и ко в  „ 
на должности руководителей работ
в соответствии с СТП 67-100-2009;

♦ своевременную явку работников, 
занятых на работах с вредными

и (или) оп асн ы м и  усл овиям и  
труда, на обязательные пе ри о ­
дические медицинские осмотры, 
обязательные психиатрические 
освидетельствования в соответ­
ствии с календарны м  планом 
проведения периодических ме­
дицинских осмотров работников 
АО «ПО «Севмаш»; 
отстранение от исполнения тру­
довы х обязанностей по основ­
ной пр оф е сси и , а та кж е  при 
см ене проф ессии, по л уче н ии  
второй профессии работников, 
не прошедших медицинский ос­
мотр, или которым в соответствии 
с м е д и ц и н ски м  закл ю чен и ем  
противопоказана работа с вред­
ными и (или) опасными пр ои з­
водственными факторами; 
в ы пол нени е  м е р о п р и я ти й  по 
ограничению  трудовых функций 
работников в соответствии с реко­
мендациями по результатам пери­
одических медицинских осмотров 
и заключений медико-социальной 
экспертизы в соответствии с «По­
ложением о порядке рациональ­
ного трудоустройства работников 
Общества, которым по состоянию 
здоровья противопоказан  труд 
в условиях воздействия вредных 
п р о и зво д ств е н н ы х  ф акторов» 
73.01 1.01.022 2009; 
своевременное и качественное 
расследование несчастных слу­
чаев, происшедших с работника­
ми самостоятельных структурных 
подразделений , и проф ессио­
нальных заболеваний работни­
ков самостоятельных структурных 
подразделений в соответствии 
с требованиям и действую щ его 
законодательства РФ; 
содержание в исправном и безо­
пасном состоянии зданий, соору­
жений, помещ ений, территорий, 
пешеходных дорожек, закреплен­
ных за самостоятельным струк­
турным подразделением; 
в зимний период очистку от с не га 
и посыпку песком дорог и троту­
аров, закрепленных за самостоя­
тельным структурным подразде­
лением, очистку от снега и льда 
кровель, перекрытий производ­
ственных зданий; 
безопасное складирование мате­
риалов, оснастки, оборудования 
и готовой продукции, не допущ е­
ние загромождения рабочих мест 
и проходов.
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Решением Общего собрания акционеров, состоявшемся 29 июня 2017 года, часть чистой прибыли Общества была 
направлена на благотворительность. В 2017 году в рамках распределенной на указанные цели чистой прибыли оказана 
благотворительная помощь различного рода организациям в размере 15 734 100 рублей.

Оставшуюся часть планируется направить на благотворительные цели в 1 полугодии 2018 года.

Фактические
Мероприятия затраты, 

млн рублей
Пояснения и примечания

1 Пожертвование первичной профсоюзной 3,795
организации АО «ПО «Севмаш» денежных
средств для приобретения новогодних по­
дарков.

2 Пожертвование денежных средств Финан- 7,4458
совому Управлению Администрации г. Се­
веродвинска для участия Общества в сзфи- 
нансировании подпрограммы «Обеспечение
жильем молодых семей» федеральной целе­
вой программы «Жилище».

3 Пожертвование АНО «СК «Севмаш» для 0,985
обеспечения организации и проведения 
спортивных мероприятий для работников 
Общества, участия спортивных коллективов 
Общества в выездных соревнованиях.

4 Пожертвование профильным учебным за- 0,240
ведениям.

5 Пожертвование ГБУЗ АО «Северодвинская 1,4104
городская детская клиническая больница» в
виде выполнения работ и услуг по ремонту 
помещений, приобретению дорогостоящего 
оборудования.

6 Пожертвование ГБУЗ АО «Северодвинская 0,5079
городская детская клиническая больница»
в виде оказания помощи в организации 
оздоровления работников ГБУЗ АО «Севе­
родвинская городская детская клиническая 
больница» и их детей.

7 Пожертвование ГБУЗ АО «Северодвинская 0,350
городская детская клиническая больни­
ца» в виде оказания единовременной по­
мощи пенсионерам -  бывшим работникам
ГБУЗ АО «Северодвинская городская детская 
клиническая больница».

8 Оказание благотворительной помощи бла- 1,000
готворительному фонду «Родина».

Выполнение обязательств коллективного договора и 
помощь детям, находящимся в трудной жизненной си­
туации (благотворительные фонды «Ручеек», «Островок 
надежды», «Солнышко»,ТСиМ, Детская больница) 
Выполнение обязательств коллективного договора,трех­
стороннее соглашение между АО «ПО «Севмаш», Адми­
нистрацией МО «Северодвинск» и Министерством по 
делам молодежи Архангельской области от 15.08.2012 
№73.01/01.

Финансирование АНО «Спортивный клуб «Севмаш» 
производится в рамках выполнения мероприятий соци­
ального заказа (обеспечение финансирования выездных 
мероприятий спортивных команд, подготовка матери­
альной базы спортивных объектов ФОК «Севмаш» к 
реализации комплекса ГТО, проведение мероприятий 
по приему нормативов комплекса ГТО).
Обеспечение спортивной формой участников команды 
АО «ПО «Севмаш» для участия в Спартакиаде работни­
ков Обществ группы ОСК.
Выделение средств направлено на улучшение качества 
учебного процесса, поддержание и обновление матери­
альной базы в целях проведения профориентационной 
работы, привлечения для работы в Обществе молодых 
квалифицированных кадров.

Расходование средств по Детской клинической больни­
це производится на поддержание материально-лечеб­
ной базы больницы в условиях дефицита бюджетных 
средств. Поддержка осуществляется в целях обеспече­
ния заботы о подрастающем поколении потенциальных 
работников.

Для обеспечения деятельности детского оздоровитель­
ного лагеря круглогодичного действия «Курмыш», рас­
положенного по адресу: Нижегородская область, Горо­
децкий район, деревня Лиси но «К», Тимирязевская с/а.

ИТОГО 15,7341
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ЗАКУПОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЩЕСТВЕ:

♦ направлена на равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации 
и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам 
закупки;

♦ обеспечивает информационную открытость закупок в степени, достаточной 
для потенциальных поставщиков, государственных органов, общественно­
сти;

♦ создает условия для своевременного и полного обеспечения потребностей 
заказчика в товарах, работах, услугах с требуемыми показателями цены, 
качества и надежности;

♦ обеспечивает целевое и экономически эффективное расходование де­
нежных средств на приобретение товаров, работ, услуг и реализацию мер, 
направленных на сокращение издержек заказчика.

ПЕРЕЧЕНЬДОКУМЕНТОВ ОБЩЕСТВА, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ЗАКУПОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В ОБЩЕСТВЕ ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЗАКОНУ 
ОТ 18 ИЮЛЯ 2011 ГОДА № 223-Ф3 

«О ЗАКУПКАХ ТОВАРОВ, РАБОТ,УСЛУГ ОТДЕЛЬНЫМИ 
ВИДАМИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ»

♦ П ол ож ение  о з а к у п к а х  то в а р о в , работ, усл уг АО «ПО «Севмаш»
6 7 .2 0 -1 .0 1 .0 1 1 -2 0 1 7  (утв е р ж д е н о  ре ш ением  Совета д и р е кто р о в  
АО «ПО «Севмаш», протокол № СД-06/2017 от 24 марта 2017 года).

♦ П о р я д о к  п р о в е д е н и я  п р о ц е д у р  з а к у п к и  АО «ПО «С евмаш »
6 7 .2 0 -1 .1 2 .0 1 2 -2 0 1 7  (утве рж д ен о  реш ением  Совета д и р е кто р о в  
АО «ПО «Севмаш», протокол № С Д -06 /2017 от 24 марта 2017года).

♦ Приказ Генерального директора от 29 мая 2015 года № 679 «О создании 
закупочных комиссий», приказ Генерального директора от 21 ноября 2016 
года № 1331 «О создании закупочных комиссий».

ПЕРЕЧЕНЬДОКУМЕНТОВ ОБЩЕСТВА, РЕГЛАМЕНТИРУ­
ЮЩИХ ЗАКУПОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЩЕСТВЕ 
ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЗАКОНУ ОТ 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ В СФЕРЕ ЗАКУПОК 
ТОВАРОВ, РАБОТ,УСЛУГДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД».

Приказ Генерального директора от 26 июля 2014 года № 854 «О создании 
в АО «ПО «Севмаш» Контрактной службы».

Приказ Генерального директора от 26 июля 2014 года № 856 «О создании 
единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг в случае 
предоставления бюджетных инвестиций».

ОПИСАНИЕ МОДЕЛИ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 
ОБЩЕСТВЕ, ИНФОРМАЦИЯ О ФОРМИРОВАНИИ 

ЗАКУПОЧНЫХ ОРГАНОВ ОБЩЕСТВА

Проведение закупок в Обществе регулируется:
♦ федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЭ «О закупках това­

ров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее -  223-ФЭ);
♦ федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государ­
ственных и муниципальных нужд» (далее -  44-ФЗ). Количество закупок, 
осуществляемых по 223-Ф3, превышает количество закупок, осуществля­
емых по 44-ФЗ.

МОДЕЛЬЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ФЕДЕ­

РАЛЬНОМУ ЗАКОНУ 
ОТ 18 ИЮЛЯ 2011 ГОДА 

№ 223-Ф3 «О ЗАКУПКАХ 
ТОВАРОВ, РАБОТ,УСЛУГ 
ОТДЕЛЬНЫМИ ВИДАМИ 
ЮРИДИЧЕСКИХЛИЦ»:

• З а ку п ки  проводятся на о с н о ­
ва н и и  у т в е р ж д е н н о го  плана 
з а ку п ки  товар ов , работ, усл уг 
АО «ПО «Севмаш» ко р р е кти р о ­
вок Плана за купки  в пределах 
утвержденных бюджетом Обще­
ства лимитов денежных средств.

• Положением о закупках товаров, 
работ, услуг АО «ПО «Севмаш» 
предусм отрены  ко н кур е н тн ы е  
процедуры  закупки  и н е ко н ку ­
рентные процедуры закупки.

• Преимущественными способами 
конкурентны х закупок являются 
запрос предлож ений  и запрос 
цен, которы е осущ ествляю тся 
в электронной  форме по сред ­
ством электронной торговой пло­
щадки «Фабрикант».

• Н еконкурентны е процедуры за­
купки осуществляются в случаях, 
определенных п.3.5.5 положения 
о закупках товаров, работ, услуг 
АО «ПО «Севмаш». О сновной  
объем неконкурентных процедур 
закупки составляют закупки у по­
ставщиков, указанных в ведомо­
стях проектанта.

• На основании Плана закупки под­
разделение-инициатор закупки  
формирует заявки на проведение 
процедуры закупки.

• На основании заявок на прове­
дение процедуры закупки орга­
низатор закупки  проводит пр о ­
цедуры закупки  в соответствии 
с Положением о закупках това­
ров, работ, услуг АО «ПО «Севмаш»
67.20-1 .01.011-2017 и порядком 
проведения процедур закупки  
АО «ПО «Севмаш» 67.20-1.12.012­
2017 года.

• Решение о выборе поставщ ика 
принимают закупочные комиссии, 
созданные приказом Генерального 
директора.

• Д о го в о р  заклю чается п о д р а з ­
делением-до го во ро держателем 
на основании решения, принятого 
закупочной комиссией.
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МОДЕЛЬ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЗАКОНУ О Т 05 АПРЕЛЯ 2013 ГОДА 

№ 44-ФЗ «О КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ В СФЕРЕ 
ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД»:

Закупки осуществляются за счет бюджетных инвестиций.
На основании  перечней  закупае м ого  оборудования, утверж денны х 
Генеральным директором Общества, подразделение -  заказчик продукции 
формирует технические требования к закупаемой продукции и направляет 
организатору закупки.
О рганизатор  з а ку п ки  провод ит процедуры  за ку п ки  в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной систе­
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд».
Решение о выборе поставщика принимает Единая комиссия, созданная 
приказом Генерального директора.
Договор подписывается на электронной торговой площадке на основании 
принятого Единой комиссией решения.

ИНФОРМАЦИЯ О БУТВЕРЖДЕНИИ И КОРРЕКТИРОВКЕ 
ГОДОВОГО ПЛАНА ЗАКУПКИ ОБЩЕСТВА В ОТЧЕТНОМ 

ГОДУ И РЕЗУЛЬТАТАХ ЕГО ВЫПОЛНЕНИЯ
План закупки товаров (работ, услуг) АО «ПО «Севмаш» на 2017 год утвер­
жден Генеральным директором Общества 15 декабря 2017 года. После 
получения положительного заключения от АО «Корпорация «МСП» план 
размещен в Единой инф ормационной системе на сайте zakupki.gov.ru 
(за исключением закупок для обеспечения Гособоронзаказа). В течение 
2017 года по заявкам инициаторов закупки осуществлялись корректировки 
плана закупки.
На конец 2017 года план закупки включал 2 051 закупочную  процедуру, 
из них проведено 1 961 процедура.
Отклонение фактически проведенных закупочных процедур от плана за­
купки связано с отказом инициаторов закупки от проведения процедур, а 
также наличием несостоявшихся процедур.
В 2017 году доля закупок, проведенных на электронных торговых пло­
щадках (далее -  ЭТП), составила 99,8 %, вне ЭТП -  0,2 %. В неэлектрон­
ной форме была проведена закупка услуг по страхованию гражданской 
ответственности АО «ПО «Севмаш» как застройщ ика за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение обязательств по передаче жилого поме­
щения участникам долевого строительства.

ИНФОРМАЦИЯ ОБ Э Ф Ф Е К­
ТИВНОСТИ ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОТЧЕТ­
НОМ ГОДУ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
В ОТНОШЕНИИ ЗАКУПОК 

У СУБЪЕКТОВ МАЛОГО 
И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА.

• В 2 0 1 7  год у  э ко н о м и ч е с к и й  
эффект по проведенны м  к о н ­
курентны м закупочны м проц е­
дурам (разница между суммой 
начальной максимальной цены 
всех лотов и стоимостью заявок 
участников , вы игравш их з а ку ­
п о чн ую  пр о ц е д ур у ) составил 
793 034  тыс. рублей или 13 %, 
превысив плановый показатель 
на 8 %.Таким образом, в резуль­
тате организации и проведения 
конкурентны х процедур за куп ­
ки Общество сэкономило в 2017 
году 793 034 тыс. рублей, в том 
числе 60 025 тыс. рублей в ре­
зультате проведения переторжек 
и преддоговорных переговоров.

• По результатам закупок в 2017 
году заключено 24 972 договора 
на сумму 80 608 799 тыс. рублей 
с НДС (с учетом малых закупок 
по счетам до 1 0 0  тыс. рублей), 
из них 10 508 договоров на сумму 
6 643 471 тыс. рублей с НДС -  
с СМ СП. Годовой объем закупок 
у СМ СП составил 57.3 % (Поста­
новлением  Правительства РФ 
от 11 декабря 2014 года № 1352 
установлено минимальное значе­
ние данного показателя -  18 %); 
годовой объем закупок у СМСП 
по ре зультата м  п р о в е д е н и я  
торгов, в которых участниками 
закупок являлись только СМСП -  
2 1 ,6  % (установленное минималь­
ное значение - 1 5  %).

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВЕДЕННЫХ В ОТЧЕТНОМ 
ГОДУ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 

ПРОЗРАЧНОСТИ ЗАКУПОК.

В целях увеличения эффективности закупочной деятельности в 2017 году:
► проведено большее количество переторжек и преддоговорны х пере­

говоров с участниками закупок по сравнению с предыдущим отчетным 
периодом;

► увеличен объем закупок, проводимых в электронной форме;
► расширен перечень товаров (работ, услуг), подлежащих закупке у субъектов 

малого и среднего предпринимательства (далее -  СМСП).

о

о

о
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И СВЕДЕНИЯ О ПЕРСОНАЛЕ ОБЩЕСТВА

С оциальная  о тв е тстве н н о сть  
Общества в полном объеме отражается 
в обязательствах действующего кол­
лективного договора АО «ПО «Севмаш» 
на 2017-2020 годы,

В О б щ е с тв е  о р г а н и з о в а н а  
и функционирует система по контролю 
за выполнением обязательств коллек­
тивного договора. Контроль осущест­
вляется ежеквартально Центральной 
комиссией Общества по выполнению 
обязательств коллективного догово­
ра, в которую на паритетной основе 
входят представители администрации 
АО «ПО «Севмаш» и представители Пер­
вичной профсоюзной организации.

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ З А 201 7  ГОД ВСЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО 
К О Л Л Е К Т И В Н О М У  ДО ГОВОРУ СО СТОРОНЫ АД М И Н И С ТР А Ц И И  
БЫЛИ ВЫ ПОЛНЕНЫ , ЧТО ПОДТВЕРЖ ДАЕТСЯ ВЫ П УЩ ЕННЫ М

СОВМ ЕСТНЫ М  РЕШ ЕНИЕМ «ОБ ИТОГАХ ВЫ ПО ЛНЕНИЯ К О Л Л Е К Т И В ­
НОГО ДОГО ВО РА» ЗА 1,2 ,3 , 4 КВАРТАЛЫ  2017 ГОДА.

• Коллективный договор предусматривает работу с кадрами (молодыми 
кадрами). Общество проводит работу на привлечение и закрепление 
в Обществе квалифицированных кадров по остродефицитным профес­
сиям, необходимым для вы полнения производственной  программы .

• Коллективный договор предусматривает улучш ение жилищ ны х усл о­
вий работников, путем реализации действующей в Обществе Жилищной 
программы, которая была утверж дена решением Совета директоров 
АО «ПО «Севмаш» (протокол от 05,02.2014 № СД-02/2014 г).

В соответствии с Жилищной программой АО «ПО «Севмаш» в 2017 году реализовывались следующие мероприятия

Строительство 
92-квартирного 
дома в квартале 167 
(строительный шифр 
33/И). Планируемый 
срок ввода в эксплу­
атацию -  I квартал 
2 0 2 0  года.

Завершено проек­
тирование и полу­
чено разрешение 
на строительство 
119-квартирного 
дома в квартале 152 
(строительный шифр 
29/Г). Завершены 
работы по устройству 
фундамента, ведет­
ся монтаж каркаса 
дома. Планируемый 
срок ввода в эксплу­
атацию -  IV квартал 
2018 года,

В январе 2017 года 
по результатам про­
веденной конкурсной 
процедуры -  запроса 
цен, заключен дого­
вор на проектирова­
ние и строительство 
многоквартирного 
дома в квартале 154 
(строительный шифр 
1^/И-1). Выполнен 
комплекс проектно -  
изыскательских 
работ согласована и 
утверждена проект­
ная документация, 
получено разреше­
ние на строительство. 
По итогам 2017 года 
велись строительные 
работы в районе 
4 этажа дома. Плани­
руемый срок ввода 
в эксплуатацию -  
I квартал 2019 года.

В июле 2017 года 
по результатам заку­
почной процедуры 
заключен договор 
на снос существу­
ющего аварийного 
здания в квартале 
015 (дом № 31/15 по 
ул. Республиканской), 
проектированию и 
строительству нового 
многоквартирного 
дома с планиру­
емым вводом его 
в эксплуатацию в 
4 квартале 2019 
года. Разработана и 
согласована проект­
ная документация по 
организации демон­
тажа строительных 
конструкций суще­
ствующего аварийно­
го здания. Проведены 
работы по сносу зда­
ния и начаты работы 
по забивке свай.

В октябре 2017 года 
по результатам заку­
почной процедуры 
заключен договор 
на проектирование 
и строительство 
многоквартирного 
дома в квартале 151 
(строительный шифр 
2а, б, в, г/В-1). Плани­
руемый срок ввода 
дома в эксплуатацию 
-  IVквартал 2020 
года.
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И СВЕДЕНИЯ О ПЕРСОНАЛЕ ОБЩЕСТВА

• Общество участвует в софинан- 
сировании  действую щ ей ФЦП 
«Жилище» на 2 0 1 5 -2 0 2 0  годы 
(муниципальная подпрограмма 
«Обеспечение жильем молодых 
семей»). В соответствии с данной 
програм м ой Общество о ка зы ­
вает частичную  ком пе н сац и ю  
выплат, пр ои зво д и м ы х работ­
никами Общества при покупке 
или строительстве жилья. Общая 
численность молодых семей -  
32. Ф а кти ч е с ки  вы плачено -  
7 445,8 тыс. рублей.

• У т в е р ж д е н а  и в в е д е н а  в 
д е й с т в и е  н о в а я  р е д а к ц и я  
П ол ож ения  «О ко м п е н с а ц и и  
пр о ц е н то в  по ипотеке  участ­
никам  Ж илищ ной  програм м ы  
АО «ПО «Севмаш», которая опре­
деляет условия, суммы и поря­
д о к  предоставления денеж ной 
ком пенсации для оплаты п р о ­
центов за пользование ипотеч­
ным кредитом работникам Об­
щества -  участникам Жилищной 
программы. В 2017 году компен­
сация предоставлена 150 работ­
никам на общ ую сумму 5 853,0 
тыс. рублей.

• В соответствии с П оложением 
«О дополнительных мерах соци­
альной поддержки иногородних 
работников  АО «ПО «Севмаш» 
для и н о го р о д н и х  р а б о тн и ко в  
предусмотрены социальные га­
рантии в части предоставления 
мест в гостиничном  комплексе 
Общества и частичной ком пен­
сации расходов при проживании 
в гостинице или в съемном ж и ­
лом помещении.

• Работникам, принятым в Обще­
ство в соответствии с Соглаше­
нием «Повышение мобильности 
трудовых ресурсов», заклю чен­
ным с Правительством А р ха н ­
гельской области, производит­
ся выплата в размере до 5000 
рублей в месяц при проживании 
в гостинице и до 15000 рублей 
при съеме жилого помещения.

• О рганизована ежедневная д о ­
ставка на работу и с работы ино­
городних работников, прожива­

ю щ их в населенны х пун кта х , 
расположенных по маршрутам: 
А рхангельск -  С еверодвинск; 
Н о в о д в и н с к  -  С еверодвинск.

♦ С целью привлечения и разви­
тия кадрового состава специали­
стов и руководителей Общества 
на 2017 год, продлено действие 
П орядка  по усл овиям  и р а з ­
мерам выплат м атериального  
в о зн а гр а ж д е н и я  р а б о тн и ка м  
в возрасте до 30 лет,трудоустро­
ившимся или перешедшим с ра­
бочих профессий на инж енер­
ные должности по техническим 
с п е ц и а л ь н о с тя м , д о л ж н о с ти  
мастеров. За 2017  год д е н е ж ­
ное вознаграждение выплачено 
238 работникам на общую сумму 
2 060,0 тыс. рублей.

♦ В целях п р и в л е ч е н и я  и з а ­
кр е п л е н и я  в О бщ естве к в а ­
л и ф и ц и р о в а н н о го  персонала 
по остродеф ицитны м рабочим 
проф ессиям , реализовы вался 
«Порядок частичной компенса­
ции затрат по оплате стоимости 
услуг общ ественного питания» 
для отдельных, особо востребо­
ванны х категорий работников  
в возрасте до 30 лет и им ею ­
щ их стаж работы в Обществе 
до 5 лет. В 2017 году был расши­
рен Временный перечень произ­
водственных профессий, по ко ­
торым производится частичная 
компенсация затрат по оплате 
стоимости услуг общественного 
питания. На 2017 год сумма ча­
стичной компенсации стоимости 
усл уг общ ественного  питания 
в столовых и буфетах Общества 
установлена в размере -  не бо­
лее 150 рублей за один рабочий 
день.

♦ По состо янию  на ко н е ц  года 
4400 работникам Общества вы­
даны специальные пластиковые 
карты для компенсации затрат 
по оплате стоимости услуг о б ­
щественного питания в столовых 
Общества. Общая сумма затрат 
по пред оставленной  ко м п е н ­
сации  за 2 0 17  год  составила 
31 399,0 тыс. рублей.

В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО ВЫ ­
Ш ЕНИЯ УРОВНЯ РЕАЛЬНОГО 
СОДЕРЖ АНИЯ ЗАРАБО ТНОЙ

ПЛАТЫ И ПО ВЫ Ш ЕНИЯ Э Ф Ф Е К ­
ТИ ВН О С ТИ  Т РУД А В 2017 ГОДУ

БЫЛИ ВНЕДРЕНЫ  СЛЕДУЮ Щ ИЕ 
М ЕРО ПРИЯТИЯ:

♦ П овы ш ение тариф ны х ставок 
и должностных окладов работни­
ков Общества с 01.04.2017 года 
на 6 %.

• П родолжает действовать л ь го ­
та, в соответствии  с котор ой  
всем работникам, принимаемым 
в Общество, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж ра­
боты в районах Крайнего Севера 
выплачивается в полном размере 
(80 %).

• В целях повышения уровня соци­
альной защищенности работни­
ков Общества и в связи с увели­
чением размера минимального 
размера оплаты труда (МРОТ) 
по Российской Федерации про­
изводилась доплата до уровня 
МРОТ по Российской Федерации 
(7 500 рублей) с учетом  р а й ­
о н н о го  коэф ф ициента и льгот 
К р а й н е го  Севера (до уро вня  
16 500 рублей). В связи с п о ­
в ы ш е н и е м  у р о в н я  МРОТ по 
Р о сси й ской  Ф е д е р а ц и и  с 01 
июля 2017 года Общество осу­
щ ествляет доплату до уровня 
1 7 1 6 0  рублей.

♦ В целях обеспечения отдыха 
и оздоровления работников в 
ОЛЦ -  пансионат «Северный» 
и ОЛЦ -  пансионат «Орбита-1» 
в 2017 году при оздоровлении 
работников Общества и их детей 
в ОЛЦ -  пансионат «Северный» 
и ОЛЦ -  пансионат «Орбита-1» 
оформлялась компенсация 70 % от 
стоимости путевки. Неработающем 
пенсионерам -  бывшим работникам 
Общества оформлялась компенсация 
в размере 80 % от стоимости путевки. 
Плановый объем финансирования 
компенсационных выплат за счет 
собственных средств в 2017 году 
по обоим пансионатам был пре­
дусмотрен в сумме 80 311,0 тыс. 
рублей.
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За 2017 год в ОЛЦ - пансионатах «Орбита-1», ОЛЦ пансионат - «Северный» 
курс оздоровления с предоставлением компенсации за счет собственных 

средств Общества было предоставлено

По социальном у страхованию  
АО «ПО «Севмаш» пр од ол ж а­
ет озд ор овл е ни е  ра б отни ко в , 
занятых на работах с вредны ­
ми и (или) опасными производ­
ственными факторами и нужда­
ющимся в санаторно-курортном 
лечении по результатам перио­
дических медицинских осмотров, 
в соответствии с утвержденным 
«Порядком выдачи путевок ра­
б о т н и ка м » , ф и н а н с и р у е м ы х  
за счет средств Фонда социаль­
ного  страхования (ФСС). Пла­
новый объем ф инансирования 
на санаторно-курортное лече­
ние за счет средств ФСС на 2017 
год был предусмотрен в сумме 
18 2 2 2 ,6  тыс. рублей.

Работникам Общества 1341 путевка 

Дети работников Общества 763 путевки 

Неработающие пенсионеры -
бывшие работники

333 путевки

За счет средств Фонда социального 
страхования (ФСС) работники, 

занятые на работах с вредными 401 путевка 
и (или) опасными производственными 

факторами

Общее количество выданных 
путевок

2838 путевки

""ЯМОТп

• В полном объеме реализованы 
м ероприятия по ор ганизац ии  
реабилитационно-восстанови­
тельного лечения и оздоровле­
ния работников и неработающих 
пенсионеров -  бывших работни­
ков в санатории-профилактории 
«Севмаш».

• О р га н и зо в а н о  о зд о р о в л е н и е  
работников, являющихся проф- 
больными, почетными донорами

и неработающими пенсионерами 
-  бывшими работниками Обще­
ства.

• Для работаю щ их с вредны ми 
и (или) опасны м и п р о и з в о д ­
ственными факторами, в соответ­
ствии с договором  доброволь­
ного медицинского страхования 
(ДМС), бесплатно проводится 
курс оздоровления  в санато ­
рии-проф илактории «Севмаш».

Объем финансирования за счет 
средств ДМС в бюджете Обще­
ства в 2017 году было предусмо­
трено 2 126 путевок на сумму 
73 347,0 тыс. рублей.

По социальном у страхованию  
АО «ПО «Севмаш» в целях оздо­
ровления работников, занятых 
на работах с вредными и (или) 
опасны м и п р о и зв о д с тв е н н ы ­
ми факторами и нуждающ ихся
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в санаторно-курортном лечении 
по результатам периодических 
м ед и ц и нски х  осм отров вы де­
лены дополнительные средства 
на санаторно-курортное лече­
ние работников за счет средств 
ФСС. Плановый объем ф инан­
сирования за счет средств ФСС 
в 2017 году был предусмотрен 
500 путевок на сумму 18 750,0 
тыс. рублей.

В 2017 году прошли курс оздоровления в санатории-профилактории «Севмаш»

Неработающие пен -
Профбольные Почетные доноры За счет средств ДМС сионеры -  бывшие За счет средств ФСС

работники Общества

50 человек 52 человека 2126 человек 2 1 0  человек 609 человек

Общее количество человек, прошедших оздоровление, -  3047 человек

К О М А Н Д А
1ЕВМДШАК О М А Н Д А

СЕВМАША
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В связи с вы ходом на пенсию  
принято решение о выделении 
денежных средств и установле­
нии в 2017 году единоврем ен­
ного выходного пособия работ­
никам  (500 рублей за кажды й 
полный год работы в Обществе).

В 2 0 1 7  году были выделены  
денежны е средства в размере 
3 2 0 0 ,0  тыс. рублей на оказание 
материальной помощи нерабо­
тающим пенсионерам Общества 
при протезировании зубов (4000 
рублей на человека 1  раз в три 
года).

Оказывается материальная п о ­
мощь (по 1500 рублей на челове­
ка) неработающим пенсионерам 
-б ы вш им  работникам Общества, 
являю щ ихся ветеранам и ВОВ

к празднику «День Победы», про­
ведены торжественны е ветре- 
чи-приемы ветеранов в трудовых 
коллективах.

К празднику «День пожилых лю ­
дей» была оказана материаль­
ная поддержка (по 1500 рублей 
на человека) неработающим пен­
сионерам -б ы вш им  работникам 
Общества.

За сче т ср е д ств  о б л а с тн о го  
и местного бюджетов в детских 
оздоровительных лагерях (ДОЛ) 
на территории  А рхангельской  
области и в д р у ги х  р е гио н ах  
Р оссийской  Ф ед ер ац и и  были 
выделены денеж ны е средства 
для организации отдыха и оздо­
ровления детей работников Об­
щества. По итогам детской кам­

пании 502 ребенка работников 
Общества в период летних кани­
кул прошли курс оздоровления 
в стационарных детских оздоро­
вительных лагерях (ДОЛ), распо­
ложенных на территории области 
и в других регионах Российской 
Федерации.

Р а б о тни ка м  О бщ ества была 
предоставлена частичная ком ­
пенсация затрат (родительской 
платы) за путевки, приобретен­
ные в детские озд ор овите ль­
ные лагеря (ДОЛ). Общая сумма 
затрат на частичную компенса­
цию составила 2 953,5 тыс. рублей. 
Все обязательства и м е роп ри ­
ятия со ц и а л ьн ого  хар актера , 
предусмотренные Коллективным 
договором Общества, будут реа­
лизовываться в 2018 году.

В ТАБЛИЦ Е № 1  ПРЕДСТАВЛЕНЫ  ЗАТРАТЫ ЗА 2017 ГОД ПО РЕ АЛ И ЗАЦ И И  О СНО ВНЫ Х 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И М ЕРО П РИЯ ТИ Й  СО Ц И АЛЬНО ГО  ХАРАКТЕРА, ПРЕДУСМ О ТРЕН НЫ Х 
К ВЫ П О ЛН ЕН И Ю  КО Л Л Е КТ И В Н Ы М  ДО ГО ВО РО М  О БЩ ЕСТВА И Д Е Й С ТВ У Ю Щ И М И  Л О КА Л Ь Н Ы М И

НО Р М А ТИ В Н Ы М И  А КТА М И  ТАБЛ И Ц А  № 1

Затраты по бюджету на социальные расходы,
тыс. рублей

Найм жилья
(включая уча­
стие в софи-

нансировании
по «Жилищным

Питание
Иные выплаты

программам»
при приобре­
тении жилья

молодыми
семьями)

План на 2017 г.

Факт 2017 г.

В том числе за 
счет сторонних 
источников фи­
нансирования 
социал ьных 
программ:

средства ФСС

27 300 

20 888,4

50 000,0 

44 848,4

477 112 

449 383,7

Затраты 
на санатор­
но-курорт­

ное лечение 
(включая детей 
работников и 

неработающих 
пенсионеров, 

ДМС,ФСС), 
тыс. руб.

203 048 

20 2 818,2

Количество 
работников 

прошедших сана­
торно-курортное 
лечение (включая 
детей работников 
и неработающих 

пенсионеров - 
бывших работни­

ков), чел.

6 658 

6 387

Затраты на 
работу с 

молодежью, 
тыс. руб.

19 355 

14 266,2

40 003,1 1010

средства 
бюджетов всех 
уровней

средства
профсоюзов
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Изменение
2015 2016 2017 2017 года к

2016 году, %

СВЕДЕНИЯ О ПЕРСОНАЛЕ ОБЩЕСТВА

Наименование Ед.
2013 2014измере­

ния
показателя

Списочная 
численность 

работников на 
конец отчетного 

периода

чел. 23 16 1 23 887 25 143 26 280 27 735 105,54

2 Образователь­
ный уровень: 95,78 95,18 94,06 94,99 93,71 98,65

доля работников,
2 .1 имеющих высшее 

образование
% 24,97 24,66 23,43 24,90 24,88 99,92

доля работников,
имеющих полное

2.2 среднее и сред­
нее специальное 

образование

% 70,81 70,52 70,63 70,09 68,83 98,21

3
Структура по
категориям:

3.1 рабочие чел. 16 027 16 778 17 916 18 878 20 141 106,69

3.2 служащие чел. 482 478 445 453 463 1 0 2 ,2 1

3.3 специалисты чел. 4 627 4 614 4 724 4 846 4 943 1 0 2 ,0 0

3.4 руководители чел. 2 025 2 017 2 058 2 103 2 188 104,04

4 Возрастная
структура:

4.1 до 30 лет чел. 5 450 5 774 6 236 6 489 6 791 104,65

4.2 30-39 лет чел. 5 526 6 009 6 747 7 463 8 402 112,58

4.3 40-49 лет чел. 4 1 4 3 4 057 4 199 4 446 4 779 107,49

4.4 50-59 лет чел. 6 336 6 075 5 831 5 578 5 319 95,36

4.5 60 лет и старше чел. 1 706 1 972 2 130 2 304 2 444 106,08

Средний уро­
5 вень заработной 

платы
руб. 37 354 45 530 53 562 59 190 64 405 108,81

Число работни­

6 ков, прошедших 
обучение за счет 

Общества

чел. 2 383 2 649 1 761 1 832 1 4 6 7 80,08

1
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ПРИЛОЖЕНИЕ

22.1. СВЕДЕНИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ ОБЩЕСТВА В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

В о т ч е т н о м  г о д у  с д е л о к ,  

п р и з н а в а е м ы х  в с о о т в е т ­
с тв и и  с Ф е д е р а л ь н ы м  з а ­
к о н о м  «Об а к ц и о н е р н ы х  

о б щ е с т в а х »  к р у п н ы м и  
с д е л к а м и ,  а т а к ж е  и н ы х  
с д е л о к ,  на с о в е р ш е н и е  
к о т о р ы х  в со о тв е тс тв и и  с 

Уставом Общества распро­
с тр а н я е тс я  п о р я д о к  о д о ­

б р е н и я  к р у п н ы х  с д е л о к ,
АО «ПО «Севмаш » не с о ­

вершало.

22.2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ПОРУЧЕНИЙ 

ПРЕЗИДЕНТА РФ И ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ

О З А К У П К А Х  П Р О Д УКЦ И И  РОССИЙСКОГО 
П Р О И ЗВ О Д С ТР А (П И С Ь М О  РО СИМ УЩ ЕСТВА 

ОТ 03 АПРЕЛЯ 2009 Г О Д А №  ГН-13/7796):

О с н о в н о й  о б ъ ем  з а к у п о к  т о в а р о в ,  работ,  у с л у г  

АО « П О  « С е в м а ш »  о с у щ е с т в л я е т  в с о о т в е т с т в и и  
с Федеральным законом от 18 июля 2011 года №  223~ф3 
«О закупках  товаров, работ, услуг отдельными видами ю р и ­

д и ч е с к и х  лиц». Ф ед еральн ы м  з а к о н о м  № 2 2 3 -Ф 3  п р е ­
дусмотрено, что Правительство Российской  Ф е д е р а ц и и  

вправе установить приоритет товаров российского проис­
хождения, работ,услуг, выполняемых, оказываемых россий­

ским и лицами, по отношению к товарам, происходящ им из 
иностранного государства, работам, услугам, выполняемым, 

о ка зы в а е м ы м  ин остра н н ы м и  лицами. В рамках  д а н н о го  
закона состоялось 9 6  заседаний по 3909 процедурам,

Во и сп о л н е н и е  п о р уче н и й  Президента  Российской 
Федерации и Правительства Российской Ф едерации з а ку ­

почной  комиссией АО «ПО«Севмаш» при  принятии  реш е­
ний в ходе процедур закупки  при прочих  равных условиях 

приоритет отдается продукц ии  российского п р о и с х о ж д е ­
ния.

Также в случае реализации и н вестиц ион ны х  п р о е к ­

тов при предоставлении  средств федерального  б ю д ж е ­
та часть за куп о к  Общество осуществляет в соответствии 

с Федеральным законом  от 05 апреля 2013 года №  4 4 -Ф З  
«О контрактной  системе в сфере за куп о к  товаров, работ, 

услугдля  обеспечения государственных и м униципальных 
нужд», в соответствии с которы м и приоритет  п р о дукц и и  

российского происхождения установлен. В рамках данного 
закона состоялось 33 заседаний по 7 7 процедурам,

22.3. ИНФОРМАЦИЯ О БАЗОВЫХ ВНУТРЕННИХ ДОКУМЕНТАХ, 
ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ 
ГОДОВОГО ОТЧЕТА

1. Федеральный закон о т 26  декабря 1995 года 
№ 2 0 8 - ФЗ «Об акци он ерн ы х  обществах» .

2. Уста в АО «ПО «Сев ма ш»
(протокол о т 29 июня 2 0 1 7 года № 1).

3. Положение об общем собрании акционеров 
ОАО «ПО «Севмаш» (протокол от 31 марта 
2011 года №  1).

4. Положение о Совете директоров ОАО «ПО «Севмаш» 

(протокол о т 31 марта 2011 года № 1).

5. Положение о Правлении ОАО «ПО «Севмаш» 
(протокол о т 31 марта 2011 года №  1),

6. Положение о Корпоративном секретаре 
ОАО «ПО «Севмаш» (протокол СД

от 19 октября 2011 года № 23).
7. Положение о Службе внутреннего контроля 

(протокол от 11 ноября 2011 года №  СД -24/2011).
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22.4. ОБЪЕМ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ОБЩЕСТВОМ 
ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ

Вид ресурса Ед. измерения Количество Стоимость, тыс. рублей

Тепловая энергия 
в горячей воде

Гкал 624 334 778 489

Теплоноситель (ХОВ) м3 2 677 898 92 442

Тепловая энергия в паре
н д

Гкал 193 624 230 704

Теплоноситель м3 274 903 13 258
(конденсат)

м

Электрическая энергия тыс. кВт-ч 229 204 48 11 15

Заявленная мощность тыс. кВт 460 941 759 674

Мазут Флотский т 115,6 2 173,67

Бензин автомобильный кг 882 156 31 008,501

Топливо дизельное кг 2 439 082 89 043, 868

Атомная энергия Не используется

Электромагнитная
энергия

Не используется

Газ естественный 
(природный)

Не используется

Уголь, горючие сланцы, 
торф

Не используется

22.5. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОБЩЕСТВЕ И ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА

П ридерж иваясь политики  корпор ативной  о ткр ы ­
тости, АО «ПО «Севмаш» обеспечивает полное раскры ­
тие достоверной информации об Обществе, в том чис­
ле об органах управления, сообщает о важных новостях 
АО «ПО «Севмаш».

Раскрытие информации осуществляется на доброволь­
ной основе на веб-сайте Общества (httpp:/Avww.sevmash.ru). 
Также Общество использует Центр раскрытия корпоратив­
ной информации информационного агентства Интерфакс: 
h ttp ://w vw .e-d isclosure.ru /porta  I/co mpany.aspx?id=13354.
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22.6. СВЕДЕНИЯ О ПРИМЕНЕНИИ ОБЩЕСТВОМ ПРИНЦИПОВ

И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

1 Положение Кодекса корпоративного управления
Соблюдается 

или не соблюдается
Примечание

1 2 3 4

Общее собрание акционеров |

Общество должно обеспечивать равное и справед- 
1  ливое отношение ко всем акционерам при реализа­

ции ими права на участие в управлении Обществом
Соблюдается

А кционерам  должна быть предоставлена равная 
2 и справедливая возможность участвовать в прибыли 

Общества посредством получения дивидендов
Соблюдается

Система и практика корпоративного управления 
должны обеспечивать равенство условий для всех 
акционеров -  владельцев акций одной категории 
(типа), включая миноритарных (мелких) акционеров 
и иностранных акционеров, и равное отнош ение 
к ним со стороны Общества

Соблюдается

4

Акционерам должны быть обеспечены надежные 
и эффективные способы учета прав на акции, а так­
же возможность свободного и необременительного 
отчуждения принадлежащих им акций

Соблюдается

Совет директоров

Совет д ир екто ро в  осущ ествляет стратегическое 
управление Обществом, определяет основные прин­
ципы и подходы к организации в Обществе систе­
мы управления рисками и внутреннего контроля, 
контролирует деятельность исполнительных орга­
нов Общества, а также реализует иные ключевые 
функции

Соблюдается

Совет директоров должен быть подотчетен акцио­
нерам Общества

Соблюдается

Совет директоров должен являться эффективным 
и профессиональным органом управления Общества, 
способны м выносить объективные независимые 
суждения и принимать решения, отвечающие инте­
ресам Общества и его акционеров

Соблюдается

В состав Совета

8 В состав Совета директоров должно входить доста­
точное количество независимых директоров

Не соблюдается
директоров входит 
один независимый 
директор

9

Председатель Совета директоров должен способ­
ствовать наиболее эффективному осуществлению 
функций, возложенных на Совет директоров. Реко­
мендуется избирать Председателя Совета директо­

Соблюдается частично

Председатель Совета 
директоров не явля­
ется независимым 
директором

ров из числа независимых директоров

3

5

6

7
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1 0

Члены Совета д и р екто ро в  долж ны  действовать 
добросовестно и разумно в интересах Общества 
и его акционеров на основе достаточной инф ор­
мированности, с должной степенью заботливости 
и осмотрительности

Соблюдается

1 1

Заседания Совета директоров, подготовка к ним 
и участие в них членов Совета директоров должны 
обеспечивать эффективную деятельность Совета 
директоров

Соблюдается

1 2
Совет директоров должен создавать комитеты для 
предварительного рассмотрения наиболее важных 
вопросов деятельности Общества

Не соблюдается

13
Советдиректоров должен обеспечивать проведение 
оценки качества работы Совета директоров, его ко ­
митетов и членов Совета директоров

Не соблюдается
Система оценки 
не разработана

Корпоративный секретарь

14

Эффективное текущее взаимодействие с акционера­
ми, координация действий Общества по защите прав 
и интересов акционеров, поддержка эффективной 
работы Совета директоров обеспечиваются корпо­
ративным секретарем

Соблюдается

Система вознаграждения членов Совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества

15

Уровень выплачиваемого Обществом вознаграж­
дения должен быть достаточным для привлечения, 
мотивации и удержания лиц, обладающих необходи­
мой для Общества компетенцией и квалификацией. 
Выплата вознаграждения членам Совета директоров, 
исполнительным органам и иным ключевым руково­
дящим работникам Общества должна осуществлять­
ся в соответствии с принятой в Обществе политикой 
по вознаграждению

Соблюдается

Вознаграждение 
членам Совета 
директоров в 2017 
году выплачивалось

16

Система вознаграждения членов Совета директоров 
должна обеспечивать сближение финансовых инте­
ресов директоров с долгосрочными финансовыми 
интересами акционеров

Не соблюдается

Вознаграждение 
членам Совета д ирек­
торов выплачивается 
по коэффициенту 
участия в заседаниях
сд

17

Система вознаграждения исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работников Обще­
ства должна предусматривать зависимость возна­
граждения от результата работы Общества и их лич­
ного вклада в достижение этого результата

Соблюдается
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Система управления рисками и внутреннего контроля

В Обществе должна быть создана эффективно функ­
ционирующая система управления рисками и вну- 

18 треннего контроля, направленная на обеспечение 
разумной уверенности в достижении поставленных 
перед Обществом целей

Соблюдается

Для систематической независимой оценки надежно­
сти и эффективности системы управления рисками 

19 и внутреннего контроля и практики корпоративного 
управления Общество должно организовывать про­
ведение внутреннего аудита

Не соблюдается

Система внутреннего 
аудита не установ­
лена. В Обществе 
существует Служба 
внутреннего контроля

Раскрытие информации об Обществе, информационная политика Общества

Общество и его деятельность должны быть прозрач- 
2 0  ными для акционеров, инвесторов и иных заинтере­

сованных лиц
Соблюдается

Общество должно своевременно раскрывать пол­
ную, актуальную и достоверную  инф ормацию  об 

21 Обществе для обеспечения возможности принятия 
обоснованны х реш ений акционерам и Общества 
и инвесторами

Соблюдается

Предоставление Обществом информации и доку- 
22  ментов по запросам акционеров должно осущест­

вляться в соответствии с принципами равнодоступ­
ности и необременительности

Соблюдается

Существенные корпоративные действия

Действия, которые в значительной степени влияют 
или могут повлиять на структуру акционерного ка ­
питала и финансовое состояние Общества и,соответ- 

2 ^ ственно, на положение акционеров (существенные 
корпоративные действия), должны осуществляться 
на справедливых условиях, обеспечивающих соблю­
дение прав и интересов акционеров, а также иных 
заинтересованных сторон

Соблюдается

Общество должно обеспечить такой порядок со ­
вершения существенных корпоративных действий, 
который позволяет акционерам своевременно по- 

2 4  лучать полную информацию о таких действиях, обе­
спечивает им возможность влиять на совершение 
таких действий и гарантирует соблюдение и адек­
ватный уровень защиты их прав при совершении 
таких действий

Соблюдается
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22.7. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ

Полное наименование акционерного общества

Сокращенное наименование акционерного общества

Номер и дата выдачи свидетельства о государственной 
регистрации

Юридический адрес

Почтовый адрес

Телефон

Факс

Адрес электронной почты 

Основной вид деятельности (по ОКВЭД)

Информация о включении в перечень стратегических 
акционерных обществ (да/нет)

Штатная численность работников (чел.)

Полное наименование и адрес реестродержателя

Размер зарегистрированного 
уставного капитала (тыс. руб.)

Общее количество размещенных акций (шт.)

Количество обыкновенных акций (шт.)

Номинальная стоимость обыкновенных акций (руб.)

Государственный регистрационный номер выпуска обы к­
новенных акций и дата государственной регистрации

Государственный регистрационный номер дополнитель­
ного выпуска обыкновенных акций и дата государствен­
ной регистрации

Акционерное общество 
«Производственное объединение «Северное 

машиностроительное предприятие»

АО «ПО «Севмаш». Номер и дата выдачи свидетельства 
о государственной регистрации

Свидетельство о государственной регистрации 
ОАО «ПО «Севмаш» от 01 июня 2008 года 
серия 29 № 001721465

164500, Российская Федерация, Архангельская область, 
город Северодвинск, Архангельское шоссе, дом 58

164500, Российская Федерация, Архангельская область, 
город Северодвинск, Архангельское шоссе, дом 58

(818-4) 50-46-01 

(818-4) 58-02-19

e-m ail: smp@ sevmash.ru 

30.11 Строительство судов

Нет

Акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.» 107996, 
Москва, улица Стромынка, дом 18, корпус 13 
Архангельский филиал:
163000, город Архангельск, пр.Троицкий, дом 63, офис 25 

14 08 76 81

16 650 849

16 650 849

1 000 (Одна тысяча) рублей

1-01-55382-Е  от 31 июля 2008 года

1-01-55382-E-006D от 04 августа 2016 года
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Количества привилегированных акций 0 (нет)

Номинальная стоимость привилегированных акций (руб.) Не установлена

Доля Российской Федерации 
(до 22 декабря 2017 года)
-по обыкновенным акциям 
-по привилегированным акциям

Основные акционеры Общества 
(доля в уставном капитале более 2 %)

Наличие специального права на участие РФ 
в управлении Обществом («золотой акции»)

ООО «Шельф-Аудит» (ИНН 6154061685, почтовый адрес: 
Полное наименование и адрес аудитора Общества 347900, Ростовская область, город Таганрог, улица Грече­

ская, дом 62)

41,83 % 
0 (нет)

на 22 декабря 2017 года:
41,83 % Российская Федерация в лице ФАУГИ 
44,43 % АО «СЦСС»
13,74 % АО «ОСК»

на 31 декабря 2017 года:
43,58 % АО «СЦСС»
56,42 % АО «ОСК»

Нет
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22.8. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ АО «ПО «СЕВМАШ» 
ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД (ПО РСБУ)

Бухгалтерский баланс 
на 31 декабря 2017 года.

Организация АО "ПО "Севмаш"

Приложение № 1 
к Приказу Минфина РФ от 02.07.2010 № 66н

Форма ПО ОКУД 

Дата (год, месяц, число)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика 

Вид экономической
деятельности Судостроение____________________________________________
Организационно-правовая форма / форма собственности

Смешанная российская
Акционерное общество__________/ собственность с долей______________
Единица измерения: тыс. рублей
Местонахождение (адрес)
Архангельское шоссе, дом 58, г. Северодвинск, Архангельская обл., 164500

ИНН

по
оквэд

по ОКОПФ / ОКФС 

ПО ОКЕИ

Коды

0710001

2017 12 31

07542856

2902059091

30.11

12200 41

384

Пояснения Наименование показателя Код на 31 декабря 
2017 года.

На 31 декабря 
2016 г.

На 31 декабря 
2015 г.

5100

АКТИВ

1. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Нематериальные активы 1110 54 63 149

5140 Результаты исследований и разработок 1120
Нематериальные поисковые активы 1130
Материальные поисковые активы 1140

5200 Основные средства 1150 20 308 548 16 406 028 14 187 602
5220 Доходные вложения в материальные ценности 1160

5300 Финансовые вложения 1170 16 351 16 598 16 598
Отложенные налоговые активы 1180 3 347 384 2 035 264 2 423 011

5240 Прочие внеоборотные активы 1190 10 443 229 10 825 297 9 707 191

Итого по разделу 1 1100 34 115 566 29 283 250 26 334 551

5400
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Запасы 1210 63 384 855 37 181 354 23 709 236

5401
в том числе: 

сырье и материалы 1211 61 081 925 34 411 001 20 176 068
5402 незавершенное производство 1212 2 184 486 2 640 449 3 381 189
5404 готовая продукция и товары для перепродажи 1214 74 887 89 592 88 879
5405 товары отгруженные 1215 2 338

4406 расходы будущих периодов 1216 43 557 37 974 63 100
5407 прочие запасы и затраты 1217

Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям 1220 1 205 049 384 478 450 792

5500 Дебиторская задолженность 1230 139 660 048 135 354 163 142 155 913

5501

Дебиторская задолженность (платежи по которой 
ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной 
даты)

1231
41 022 156 54 862 705 78 121 510

5502
в том числе: 

покупатели и заказчики 1232 8218 6 715 87 491
5503 авансы выданные 1233 41 012 738 54 851 052 78 024 818
5504 прочие дебиторы 1234 1 200 4 938 9 201

5510
Дебиторская задолженность (платежи по которой 
ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты) 1235 98 637 892 80 491 458 64 034 403

5511
в том числе: 

покупатели и заказчики 1236 1 114 882 1 558 353 2 526 164
задолж-ть участников по взносам в уставный капитал 1237

5512 авансы выданные 1238 95 234 396 77 282 872 57 032 340
5513 прочие дебиторы 1239 2 288 614 1 650 233 4 475 899
5300 Финансовые вложения (за исключением денежных эквива/ 1240 595 872 568 433

Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 45 913 057 57 414 338 73 797 462
Прочие оборотные активы 1260 1 478 2 091 1 243
Не предъявленная к оплате начисленная выручка по 
договорам с длительным циклом изготовления 1270 164 169 511 179 398 993 110 420 692

Итого по разделу II 1200 414 929 870 410 303 850 350 535 338
БАЛАНС 1600 449 045 436 439 587 100 376 869 889
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Пояснения Наименование показателя Код на 31 декабря 
2017 года.

На 31 декабря 
2016 г.

На 31 декабря 
2015 г.

ПАССИВ 
III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 

Уставный капитал (складочный капитал, 
уставный фонд, вклады товарищей) 1310 14 087 681 14 087 681 11 959 942
Собственные акции, выкупленные у 
акционеров 1320
Переоценка внеоборотных активов 1340
Добавочный капитал (без переоценки) 1350 16 867 143 16 867 143 12 611 665
Резервный капитал 1360 704 384 536 371 536 371

в том числе: 
резервы, образованные в соответствии с 
законодательством 1361

резервы, образованные в соответствии с 
учредительными документами 1362 704 384 536 371 536 371

Нераспределенная прибыль (непокрытый 
убыток) 1370 14 653 365 7 071 421 1 792 597

в том числе:

нераспределенная прибыль (непокрытый 
убыток) прошлых лет 1371 5 761 164 1 351 156 ( 5 064 054 )
нераспределенная прибыль (непокрытый 
убыток) текущего года 1372 8 892 201 5 720 265 6 856 651

Средства, полученные от учредителей до регистрации 
уставного капитала 1380 7 689 504 5 289 900 6 383 217
Итого по разделу III 1300 54 002 077 43 852 516 33 283 792

5552, 5553
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Заемные средства 1410 308 400 60 077 076
Отложенные налоговые обязательства 1420 1 864 860 937 910 955 888

5700 Оценочные обязательства 1430 5 328 220 2 995 808 3 853 594
5554 Прочие обязательства 1450 332 924 228 309 029 320 256 230 287

Итого по разделу IV 1400 340 117 308 313 271 438 321 116 845

5564, 5565
V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Заемные средства 1510 958 907 904 6 320 485

Кредиторская задолженность 1520 46 235 892 76 348 926 9 196 894

5561
в том числе:

поставщики и подрядчики 1521 10 169 646 7 488 320 3 802 960
•5566 задолженность перед персоналом организации 1522 883 553 775 026 684 055

5566
задолженность перед государственными 
внебюджетными фондами 1523 865 1 352 71 126

5563 задолженность по налогам и сборам 1524 429 335 98 315 150 371
5562 авансы, полученные 1525 32 769 068 67 466 392 1 391 743
5566 прочие кредиторы 1526 1 983 425 519 521 3 096 639

Задолженность перед участниками (учредителями) по 
выплате доходов 1527
Доходы будущих периодов 1530 157 031 277 386 75 174

5700 Оценочные обязательства 1540 7 495 640 5 721 014 6 638 751
Прочие обязательства 1550 78 581 1 1 4 9 1 6 237 948
Итого по разделу V 1500 54 926 051 82 463 146 22 469 252
БАЛАНС 1700 449 045 436 439 587 100 376 869 889

И.о. руководителя  _
(n<̂r«̂4)

Доверенность от 21.12.2017г. № 4

*S 6

С.Г. Кученов
(расш иф ровка подписи)

Главный бухгалтер
(подпись)

О.Н. Ярагина
(расш иф ровка подписи)

февраля 20 18 г.
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Отчет о финансовых результатах
за январь-декабрь 2017

Организация АО "ПО ''Сввмаш"

Форма по ОКУД 

Дата (год, месяц, число)

по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика 
Вид экономической
деятельности Судостроание_______

ИНН

п о
ОКВЭД

Организационно-правовая форма / форма собственности

Акционерное общество_____________
Единица измерения: тыс. руб.

Смешанная российская собственность с 
/ долей федеральной собственности_____

по О К О П Ф I С Ж Ф С

г о  окей

Коды
0710002

2017 12 31

07542856

2902059091

30.11

1 2 2 0 0 41

384

Пояснения Наименование показателя Код
з а  я н в а р ь -  

д е к а б р ь  

2017

з а  я н в а р ь -  

д е к а б р ь  

2016 г

Выручка, в том числе 2110 88 787 0 6 4 74 2 7 4  353

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за 
минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и 
аналогичных обязательных платежей)

2111 34 660 194 5 296 052
Не предъявленная к оплате начисленная выручка по договорам с 
длительным циклом изготовления 2112 54 126 870 68 978 301

5600 Себестоимость продаж, в том числе 2120 ( 80  666 243 ) ( 72 66 2  733  )

Себестоимость продаж 2121 ( 27 033 207 ) 4 543 873 )
Себестоимость, исчисленная по договорам с длительным 
циклом изготовления 2 1 2 2 ( 53 633 036 ) ( 68 118 86 0 )

Валовая прибыль (убыток), в том числе 2100 8 120 821 1 611 620

Валовая прибыль 2 1 0 1 7 626 987 752 179
Валовая прибыль, исчисленная по договорам с длительным 
циклом изготовления___________________________________ 2102 493 834 859 441

Коммерческие расходы 2210

Угравленческие расходы 2220

Прибыль (убыток) от продаж 2200 8 120 821 1 611 620

Доходы от участия в других организациях 2310

Проценты к получению 2320 3 368 416 5 23 5  900

Проценты к уплате 2330 62 744 ) ( 5 261 0 1 3 )

Прочие доходы 2340 1 253 663 6 97 5  748

Прочие расходы 2350 ( 1 40 8  697  ) ( 1 37 0  9 2 0  )

Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 11 271 459 7 1 9 1  335

Текущий налог на прибыль 2410 ( 2  765 7 6 3  ) ( 1 103  812  )
в т.ч. постоянные налоговые обязательства 

(активы) 2421 125 955 36 880 )

Изменение отложенных налоговых обязательств 2430 923 191 ) 15 614

Изменение отложенных налоговых активов 2450 1 308 707 386  949  )

Прочее 2460 389 4 077
в т.ч. с учетом ПБУ 18/02 2461 989 4 077

Чистая прибыль (убыток) 2400 8 892 201 5 72 0  265

(

74



JL

Форма 0710002 с. 2

Пояснения Наименование показателя Код
за январь- 

декабрь 
2017 г

за январь- 
декабрь 

2016 г
СПРАВОЧНО

Результат от переоценки внеоборотных активов, 
не включаемый в чистую прибыль (убыток) 
периода 2510

Результат от прочих операций, не включаемый 
в чистую прибыль (убыток) периода

2520

Совокупный финансовый результат периода 2500 8 892 201 5 720 265
Базовая прибыль (убыток) на акцию 2900 - -

Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910 - -

С.Г. Кученов Главный бухгалтер О.Н. Ярагина
(расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи)

и  . С1ьИ.о. руководителя ______
<(«ДП^Сь)

Доверенность от 21.12.2017г. № 4

/ £"_____ ■ февраля 2018г.
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22.9. АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ К БУХГАЛТЕРСКОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ (ПО РСБУ)

Общество с ограниченной ответственностью 
« Ш Е Л Ь Ф -А У Д И Т »  

347900, Россия, г. Таганрог 
Ростовской области ул. Греческая 62 

тел,(8634) 311-471 
тел..'факс (8634) 31 1-127 

e-mail: shelf-audil@mail.ru 
www.shelf-audil.ru

И Н Н / К П П  6 1 5 4 0 6 1 6 8 $  6 1 5 4 0 1 0 0 1  
t ic  40702810202010000012
Филиал АО АКБ « Н О В И К О М 6 А Н К »  в г Р О С ТО В Е -Н А -Д О Н У  
г. Ростов-на-Дону
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А У Д И Т О Р С К О Е  З А К ЛЮ Ч Е Н И Е  
Н Е З А В И С И М О Г О  АУ ДИ ТО РА

Руководству, собственникам 
Акционерного общества «Производственное 
объединение «Северное машиностроительное 
предприятие»,
иным заинтересованным липам.
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М Н ЕН И Е

Мы провели аудит прилагаемой годовой бухгалтерской отчетности Акционерное 
общество «Производственное объединение «Северное машиностроительное предприятие», 
ЮГРН 1082902001401, дом 58, шоссе Архангельское, город Северодвинск, 164500), 
состоящей из бухгалтерского баланса по состоянию на 31 декабря 2017 года, отчета о 
финансовых результатах, приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах, в том числе отчета об изменениях капитала и отчета о движении денежных 
средств за 2017 год, пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах.

По нашему мнению, прилагаемая годовая бухгалтерская отчетность отражает 
достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение АО «ПО «Севмаш» 
по состоянию на 31 декабря 2017 гот.а, финансовые результаты его деятельности и движение 
денежных средств за 2017 год в соответствии с правилами составления бухгалтерской 
отчетности, установленными в Российской Федерации.

О С Н О В А Н И Е ДЛЯ В Ы РА Ж Е Н И Я  М Н ЕН И Я

Мы провели аудит в соответствии с М еждународными стандартами аудита (MCA). 
Наша ответственность в соответствии с этими стандартами описана в разделе 

Ответственность аудитора за аудит годовой бухгалтерской отчетности» настоящего 
заключения. Мы являемся независимыми по отношению к аудируемому лицу в соответствии 
 ̂ Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций и Кодексом 

профессиональной этики аудиторов, соответствующими Кодексу этики профессиональных 
бухгалтеров, разработанному Советом по международным стандартам этики для 
профессиональных бухгалтеров, и нами выполнены прочие иные обязанности в соответствии 
с этими требованиями профессиональной этики. Мы полагаем, что полученные нами 
аудиторские доказательства являются достаточными и надлежащими, чтобы служить 
основанием для выражения нашего мнения.

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  РУ К О В О Д С ТВ А  А У Д И РУ Е М О ГО  ЛИЦА  ЗА 
ГО Д О В У Ю  БУ Х Г А Л Т Е Р С К У Ю  О Т Ч Е Т Н О С Т Ь

Руководство несет ответственность за подготовку и достоверное представление 
указанной годовой бухгалтерской отчетности в соответствии с правилами составления 
бухгалтерской отчетности, установленными в Российской Федерации, и за систему 
внутреннего контроля, которую руководство считает необходимой для подготовки годовой 
бухгалтерской отчетности, не содержащей существенных искажений вследствие 
недобросовестных действий или ошибок.

При подготовке годовой бухгалтерской отчетности руководство несет 
ответственность за оценку способности аудируемого лица продолжать непрерывно свою 
1еятельность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, относящихся к 

непрерывности деятельности, и за составление отчетности на основе допущения о 
непрерывности деятельности, за исключением случаев, когда руководство намеревается

ООО «Ш ельф-Аудит»,
347900, Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Греческая, д. 62 , т/ф  (8634) 311-127
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:иквидировать аудируемое лицо, прекратить его деятельность или когда у него отсутствует 
хакая-либо иная реальная альтернатива, кроме ликвидации или прекращения деятельности.

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  А У ДИ ТО РА  ЗА АУДИТ 
ГО Д О В О Й  БУ Х ГА Л Т Е РС К О Й  О Т Ч Е Т Н О С Т И

Наша цель состоит в получении разумной уверенности в том, что годовая 
бухгалтерская отчетность не содержит существенных искажений вследствие 
недобросовестных действий или ошибок, и в составлении аудиторского заключения, 
содержащего наше мнение. Разумная уверенность представляет собой высокую степень 
. веренности, но не является гарантией того, что аудит, проведенный в соответствии с MCA, 
всегда выявляет существенные искажения при их наличии. Искажения могут быть 
результатом недобросовестных действий или ошибок и считаются существенными, если 
можно обоснованно предположить, что в отдельности или в совокупности они могут 
повлиять на экономические решения пользователей, принимаемые на основе этой годовой 
бухгалтерской отчетности.

В рамках аудита, проводимого в соответствии с MCA. мы применяем 
профессиональное суждение и сохраняем профессиональный скептицизм на протяжении 
всего аудита. Кроме того, мы:

а) выявляем и оцениваем риски существенного искажения годовой бухгалтерской 
отчетности вследствие недобросовестных действий или ошибок; разрабатываем и проводим 
аудиторские процедуры в ответ на эти риски; получаем аудиторские доказательства, 
являющиеся достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием для выражения 
нашего мнения. Риск необнаружения существенного искажения в результате 
недобросовестных действий выше, чем риск необнаружения существенного искажения в 
результате ошибки, так как недобросовестные действия могут включать сговор, подлог,

мышленный пропуск, искаженное представление информации или действия в обход 
системы внутреннего контроля;

б) получаем понимание системы внутреннего контроля, имеющей значение для 
аудита, с целыо разработки аудиторских процедур, соответствующих обстоятельствам, но не 
с целыо выражения мнения об эффективности системы внутреннего контроля аудируемого 
лица;

в) оцениваем надлежащий характер применяемой учетной политики, обоснованность 
бухгалтерских оценок и соответствующего раскрытия информации, подготовленного 
руководством аудируемого лица;

г) делаем вывод о правомерности применения руководством аудируемого лица 
юпущения о непрерывности деятельности, а на основании полученных аудиторских 
доказательств -  вывод о том, имеется ли существенная неопределенность в связи с 
событиями или условиями, в результате которых могуг возникнуть значительные сомнения в 
способности аудируемого лица продолжать непрерывно свою деятельность. Если мы 
приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, мы должны привлечь 
внимание в нашем аудиторском заключении к соответствующему раскрытию информации в 
годовой бухгалтерской отчетности или, если такое раскрытие информации является 
ненадлежащим, модифицировать наше мнение. Наши выводы основаны на аудиторских 
доказательствах, полученных до даты нашего аудиторского заключения. Однако будущие 
события или условия могут привести к тому, что аудируемое лицо утратит способность 
продолжать непрерывно свою деятельность;

д) проводим оценку представления годовой бухгалтерской отчетности в целом, ее 
структуры и содержания, включая раскрытие информации, а также того, представляет ли

ООО «Ш ельф-Аудит»,
347900, Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Греческая, д. 62 , т/ф (8634) 311-127
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. »ая бухгалтерская отчетность лежащие в ее основе операции и события так, чтобы было 
' — ечено их достоверное представление.

Мы осуществляем информационное взаимодействие с руководством аудируемого 
... доводя до их сведения, помимо прочего, информацию о запланированном объеме и 
- лх аудита, а также о сущ ественных замечаниях по результатам аудита, в том числе о 

гельных недостатках системы внутреннего контроля, которые мы выявляем в процессе 
а.

' ководигель задания по аудиту, 
результатам которого составлено 

j > ли горское заключение
икашюннып аттестат аудитора № 06-000047,
РО Л И  А С С  27.01.2012 г.)

>00 «Шельф-Аудит»
U  FH 1026102584750 

4"9()0, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Греческая, д.62 
член саморегулируемой организации аудиторов 

Российский Союз аудиторов» (СРО РСА)
ОРНЗ 11603036485 ‘

‘ 6 » февраля 2018 года.

ООО «Ш ельф-Аудит»,
347900, Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Греческая, д. 62 , т/ф  (8634) 311-127
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22.10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ПРОВЕРКИ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АО «ПО «СЕВМАШ» ЗА 2017 ГОД.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Ревизионной комиссии 

АО «ПО «Севмаш»
Протокол № 2/2017 от 11.04.2018

З А К Л Ю Ч Е Н И Е

ревизионной комиссии Акционерного общества 
«П роизводственное объединение «Северное маш иностроительное предприятие»

г. Москва 11 апреля 2018 г.

Ревизионная комиссия Акционерного общества «Производственное объединение 
«Северное машиностроительное предприятие» (далее -  Общество) в составе:

Риятовой А.Р. -  председатель Ревизионной комиссии,
Елисеева О.В.,
Рассохиной А.С.,

руководствуясь полномочиями, определенными Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ 
«Об акционерных обществах» и Уставом АО «ПО «Севмаш», провела:

-  проверку выполнения рекомендаций и устранения нарушений, указанных в заключении 
Ревизионной комиссии за 2016 год;

-  ревизию финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2017 год.

Основание проверки:
-  Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;
-  Устав АО «ПО «Севмаш»;
-  Решение Ревизионной комиссии Общества (Протокол № 1/2017 от 27.02.2018).

О принятом решении в адрес генерального директора АО «ПО «Севмаш» Будниченко М.А. 
направлены Протокол заседания Ревизионной комиссии № 1/2017 и  уведомление о проведении 
ревизии (письмо от 27.02.2018).

Объекты проверки:
-  мероприятия, проведенные АО «ПО «Севмаш» по устранению нарушений, указанных в 

заключении Ревизионной комиссии за 2016 год;
-  финансово-хозяйственная деятельность и Годовой отчет АО «ПО «Севмаш» за 2017 год.

Сроки проведения проверки:
апрель 2018 года.

При проведении проверки в АО «ПО «Севмаш» было направлено Требование № 1 от
27.02.2018 о представлении документов и информации.

В ревизионную комиссию представлены, в том числе:
-  бухгалтерская отчетность Общества за 2017 год и пояснительная записка к ней;
-  расшифровки к бухгалтерской отчетности за 2017 год;
-  расчет стоимости чистых активов за 2017 год;
-  расшифровки отдельных статей бухгалтерской отчетности за 2017 год;
-  проект Годового отчета Общества за 2017 год;
-  аудиторское заключение.
При проведении настоящей проверки Ревизионная комиссия исходит из документов и 

информации, предоставленных Обществом. Ревизия проведена выборочным методом.
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Рассмотрев представленные материалы, ревизионная комиссия отмечает следующее.

I. Финансовые показатели Общества

1.1. Информация об Обществе

Акционерное общество «Производственное объединение «Северное машиностроительное 
предприятие» (сокращенное наименование -  АО «ПО «Севмаш»):

Свидетельство о государственной регистрации от 01.06.2008 серия 29 № 001721465;
ОГРН: 1082902001401;
ИНН/КПП: 2902059091/997850001.
Место нахождения: 164500, Архангельская область, г. Северодвинск, Архангельское шоссе,

Д. 58.
АО «ПО «Севмаш» является самым крупным в Российской Федерации головным 

предприятием судостроительной промышленности и представляет собой судостроительный 
производственно-технический комплекс, предназначенный в первую очередь, для постройки 
подводных лодок с ядерными энергетическими установками по заказам Министерства обороны 
Российской Федерации.

Общество включено в Перечень стратегических организаций, утвержденный Распоряжением 
Правительства РФ от 20.08.2009 № 1226-р.

Уставный капитал Общества на 31.12.2017 составляет 14 087 681 тыс. руб.
Акционерами АО «ПО «Севмаш» являются:
-  АО «Северный центр судостроения и судоремонта» - 43,5752 %;
-  АО «ОСК» - 56,4248 %.

1.2. Бухгалтерский баланс Общества на 31 декабря 2017 года

Существенные изменения по состоянию на 31.12.2017 по сравнению с 31.12.2016 
произошли по следующим строкам баланса:

1.2.1. Основные средства (стр. 1150) Общества по состоянию на 31.12.2017 составили 
20 308 548 тыс. руб. По сравнению с остатками на 31.12.2016 (16 406 028 тыс. руб.) остатки 
основных средств на 31.12.2017 увеличились на 3 902 520 тыс. руб.

1.2.2. Прочие внеоборотные активы (стр. 1190) по состоянию на 31.12.2017 составили 
10 443 229 тыс. руб., на 31.12.2016- 10 825 297 тыс. руб.

1.2.3. Остаток по строке Сырьё и материалы (стр. 1211) на 31.12.2017 увеличился на 
26 670 924 тыс. руб. по сравнению с остатком на 31.12.2016 и составили 61 081 925 тыс. руб. 
Сырьё и материалы занимают наиболее значимую долю -  96,4 % в составе запасов в целом, что 
объективно обусловлено высокой материалоёмкостью основного производства Общества.

1.2.4. За 2017 год дебиторская задолженность (стр. 1230) увеличилась и на 31.12.2017 
составила 139 660 048 тыс. руб. на 31.12.2016 - 135 354 163 тыс. руб. Доля дебиторской 
задолженности в валюте баланса на 31.12.2017 -31,1 %.

1.2.5. Денежные средства и денежные эквиваленты (стр. 1250) по состоянию на 31.12.2017 
относительно 31.12.2016 снизились на 20 % и составили 45 913 057 тыс. руб., на 31.12.2016 - 
57 414 338 тыс. руб.

1.2.6. Непредъявленная к оплате начисленная выручка по договорам с длительным циклом 
изготовления (стр. 1270) 31.12.2017 составила 164 169 511 тыс. руб., на 31.12.2016 - 179 398 993 
тыс. руб.

1.2.7. Уставный капитал (стр.1310) за 2017 год не изменился и по состоянию на 31.12.2017 
составил 14 087 681 тыс. руб., на 31.12.2016 - 14 087 681 тыс. руб.

1.2.8. Добавочный капитал (стр. 1350) формируется за счёт сумм, полученных сверх 
номинальной стоимости размещённых акций (эмиссионный доход Общества). Добавочный 
капитал за 2017 год не изменился и составил 16 867 143 тыс. руб.
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1.2.9. Нераспределенная прибыль на 31.12.2017 составила 14 653 365 тыс. руб., в том числе 
нераспределенная прибыль прошлых лет -  5 761 164 тыс. руб.

1.2.10. Средства, полученные от учредителей до регистрации уставного капитала (стр. 1380) 
на 31.12.2017 составили 7 689 504 тыс. руб.

1.2.11. Сумма заёмных средств на 31.12.2017 по сравнению с 31.12.2016 существенно 
увеличилась на 649 603 тыс. руб. и составила 958 907 тыс. руб., в том числе:

Наименование показателя Строка баланса на 31.12.2016 на 31.12.2017

Долгосрочные заемные средства 1410 308 400 0

Краткосрочные заемные средства 1510 904 958 907

Итого 309 304 958 907

1.2.12. Кредиторская задолженность по состоянию на 31.12.2017 по сравнению с 31.12.2016 
снизилась -  на 39,4 %.

1.2.13. Прочие обязательства (стр. 1450) по состоянию на 31.12.2017 составили 332 924 228 
тыс. руб. на 31.12.2016 - 309 029 320 тыс. руб.

1.2.14. Валюта баланса на 31.12.2017 по сравнению с 31.12.2016 увеличилась на 2,1 % и 
составила 449 045 436 тыс. рублей.

1.3. Отчет о финансовых результатах Общества за январь -  декабрь 2017 год

Показатели финансово-хозяйственной деятельности по результатам 2017 года:
-  выручка -  88 787 064 тыс. руб., за 2016 год - 74 274 353 тыс. руб. Выручка по договорам с 
длительным циклом изготовления составляет 61 % выручки.

-  себестоимость продаж -  80 666 243 тыс. руб., за 2016 год - 72 662 733 тыс. руб.

-  валовая прибыль по итогам 2017 года по сравнению с 2016 годом увеличилась в 5 раз и 
составила 8 120 821 тыс. руб., за 2016 год - 1 611 620 тыс. руб.;

-  проценты к получению -  3 368 416 тыс. руб., за 2016 год - 5 235 900 тыс. руб.;
-  проценты к уплате -  62 744 тыс. руб., за 2016 год - 5 261 013 тыс. руб.;
-  прочие доходы -  1 253 663 тыс. руб., за 2016 год - 6 975 748 тыс. руб.;
-  прочие расходы -  1 408 697 тыс. руб., за 2016 год - 1 370 920тыс. руб.
-  чистая прибыль -  8 892 201тыс. руб., за 2016 год - 5 720 265 тыс. руб.

1.4. Уставный капитал и стоимость чистых активов

Уставный капитал Общества в 2017 год остался без изменений, и по состоянию на
31.12.2017 составил 14 087 681 тыс. руб.

Чистые активы на 31.12.2017 составили 54 159 108 тыс. руб., больше величины уставного 
капитала, что соответствует требованиям нормативных актов к величине чистых активов 
общества.

Динамика стоимости чистых активов и величины уставного капитала Общества за 2015 - 
2017 годы:

Показатель 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

Уставный капитал 11 959 942 14 087 681 14 087 681
Стоимость чистых активов 33 596 914 22 129 902 54 159 108

II. Реализация мероприятий по отработке замечаний и рекомендаций Ревизионной 
комиссии, отраженных в заключении Ревизионной комиссии за 2016 г

В заключении Ревизионной комиссии АО «ПО «Севмаш» за 2016 год замечания и
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рекомендации отсутствуют.

III. Информация об аудиторе и Годовом отчете Общества

3.1. Аудитор Общества

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Шельф- АУДИТ». 
Сокращенное наименование: ООО «Шельф-Аудит». Место нахождения: Российская Федерация, 
109052, г. Тагонрог, Ростовской области ул.Греческая 62.

Государственный регистрационный номер: 1026102584750, ООО «Шельф-Аудит» является 
членом саморегулируемой организации аудиторов «Российский Союз Аудиторов». 
Регистрационный номер записи в реестре СОА: 1 1603036485.

На момент составления настоящего заключения предоставлено Аудиторское заключение по 
бухгалтерской (финансовой) отчетности АО «ПО «Севмаш» за 2017 год от 16.02.2018.

По мнению аудитора, годовая бухгалтерская отчетность отражает достоверно во всех 
существенных отношениях финансовое положение АО «ПО «Севмаш» по состоянию на 
31 декабря 2017 года, финансовые результаты его деятельности и движение денежных средств за 
2017 год в соответствии с правилами составления бухгалтерской отчетности, установленными в 
Российской Федерации.

3.2. Годовой отчет

В Ревизионную комиссию Обществом представлен проект Годового отчета АО «ПО 
«Севмаш» за 2017 год.

Ревизионная комиссия, проведя анализ проекта Годового отчета Общества за 2017 год, 
пришла к выводу, что данные, отраженные в указанном отчете признаются достоверными и могут 
быть рассмотрены на Г одовом общем собрании акционеров.

Ревизионная комиссия, проведя анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности, проекта 
Годового отчета и прочих представленных документов АО «ПО «Севмаш» за 2017 год, с учетом 
аудиторского заключения по бухгалтерской (финансовой) отчетности АО «ПО «Севмаш» за 2017 
год от 16.02.2018, пришла к выводу, что данные, отраженные в годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и проекте Годового отчета Общества за 2017 год могут быть признаны 
достоверными и рассмотрены на Г одовом общем собрании акционеров Общества.

Члены Ревизионной комиссии АО «ПО «Севмаш»:

ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РЕВИ ШИ

А.Р. Риятова

А.С. Рассохина
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22.11. ОТЧЕТ О ЗАКЛЮЧЕННЫХ АО «ПО «СЕВМАШ» В 2017 ГОДУ 
СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

№  договора Сторона сделки, 
наименование, 

статус: 
заказчик, 

подрядчик и 
т.п.

Предмет сделки Стоимость активов 
эмитента на дату 

окончания последнего 
завершенного 

отчетного периода, 
предшествующего 

совершению сделки 
тыс. руб.

Сумма 
сделки с 
учетом 

НДС, тыс. 
руб.

Договор
поставки

№5807/31488

АО «ГНПП 
«Регион»

Поставка 
корабельного 
оборудования 

комплекса 
МТПК «Пакет» для 

заказа проекта
11442М.

484 964 322 397 923

Договор 
поставки 

N° 5807/31537

АО «Концерн 
«Моринсис- 

Агат» 
Москва

Изготовление, 
проведение 

испытаний и 
поставка изделия ЗР- 

14Н-11442М, с 
комплектом ЗИП-О, 

ЭД и ИЭТР; 
Изготовление и 

поставка комплекта 
монтажных частей с 
макетами-аналогами 

изделия ЗР-14Н- 
11442М

484 964 322 1 839 633

Дополнительн 
ое соглашение 

№ 5 к 
договору 

оказания услуг 
№ 4602/24954

АО «СПО 
«Арктика»

Перевод стоимости 
работ по подэтапу 

1.2 и этапу 1 в целом 
из ориентировочной 

в фиксированную

484 964 322

Подэтап 1.2 
1 268 522.87 

Этап 1 
1 517464.51

Помимо сделок указанных в таблице, АО «ПО «Севмаш» 
в 2017 году заключило еще 431 сделку, в совершении которых 
имеется заинтересованность, однако в соответствии 
с пп. 12 ст.81 Федерального закона №208-ФЗ «Об акционерных 
обществах» нормы главы XI Федерального закона 
№208-ФЗ «Об акционерных обществах» для данных сделок 
не применяются.
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Размер сделки в 
процентах от 

стоимости 
активов 

Общества

Заинтересов 
энные липа

Основания признания лиц 
заинтересованными

Номер и дата 
протокола 

органа 
управления, 
на котором 

была 
одобрена 

сделка

Информация 
о заключении, 

совершении 
сделки

0,08 %
Поспелов
Владимир
Яковлевич

Заинтересованным лицом в 
совершении указанной сделки 

является член Совета директоров 
АО «ПО «Севмаш» и член совета 

директоров 
«АО «ГНПП «Регион» - Поспелов 

Владимир Яковлевич. Основание — 
ст. 81 ФЗ «Об акционерных 

обществах»

Протокол 
№ СД-07/2017 
от 07.04.2017

Дата
заключения
07.04.2017

0,38%
Поспелов
Владимир
Яковлевич

Заинтересованным лицом в 
совершении указанной сделки 

является член Совета директоров 
АО «ПО «Севмаш» и член совета 

директоров «Концерн 
«Моринформсистема-Агат» -  

Поспелов Владимир Яковлевич. 
Основание -  ст. 81 ФЗ «Об 
акционерных обществах»

Протокол 
№ С Д -10/2017 
от 21.04.2017

Дата
заключения
21.04.2017

Подэтап 1.2 
0,26 % 
Этап 1 
0,31%

АО «ОСК»

Заинтересованное лицо —
АО «ОСК», так как является для 

АО «ПО «Севмаш» и для 
АО «СПО «Арктика» 

контролирующим лицом. 
Основание — ст. 81 ФЗ «Об 
акционерных обществах»

идоиренв 
рамках реестра 

сделок с 
заинтересован 

ностью за II 
квартал 

2017 года 
АО «ПО 

«Севмаш»

Дата
заключения
02.06.2017
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