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1. Основные сведения об Обществе.  

1.1. Общая информация об Обществе. 

Полное фирменное наименование Общества: Акционерное общество «Группа Ренессанс 

Страхование». 

Сокращенное фирменное наименование Общества: АО «Группа Ренессанс Страхование». 

Общество является правопреемником Общества с ограниченной ответственностью «Группа 

Ренессанс Страхование» (ООО «Группа Ренессанс Страхование», ОГРН 1027739506233), 

осуществлявшего свою деятельность с 1993 года. 

Сведения о создании и государственной регистрации Общества: Общество создано 05 сентября 

2018 года в результате реорганизации Общества с ограниченной ответственностью «Группа 

Ренессанс Страхование» в форме преобразования в соответствии с решением Общего собрания 

участников ООО «Группа Ренессанс Страхование», принятым 19 января 2018 года (протокол  

№ 1/2018 от 24.01.2018 года), и зарегистрировано Межрайонной инспекцией ФНС России 

№ 46 по г. Москве. 

Основной государственный регистрационный номер Общества (ОГРН): 1187746794366. 

Индивидуальный номер налогоплательщика, присвоенный Обществу (ИНН): 7725497022. 

Адрес Общества в пределах места нахождения: 115114, город Москва, Дербеневская набережная, 

дом 7, строение 22, этаж/пом 4/XIII. 

Численность работников Общества по состоянию на 31 декабря 2019 года составила 2866 человек. 

1.2. Лицензии Общества. 

Общество включено в единый государственный реестр субъектов страхового дела Российской 

Федерации под номером 1284 и осуществляет страховую деятельность на основании лицензий, 

выданных Центральным банком Российской Федерации без ограничения срока действия на 

осуществление деятельности по следующим видам страхования: 

Вид страхования Номер и дата выдачи лицензии 

Добровольное имущественное страхование СИ №1284 от 25.01.2019 

Добровольное личное страхование, за исключением 

добровольного страхования жизни 
СЛ №1284 от 25.01.2019 

Обязательное страхование гражданской ответственности 

владельцев транспортных средств 
ОС №1284–03 от 25.01.2019 

Обязательное страхование гражданской ответственности 

владельца опасного объекта за причинение вреда в 

результате аварии на опасном объекте 

ОС №1284–04 от 25.01.2019 

Обязательное страхование гражданской ответственности 

перевозчика за причинение при перевозках вреда жизни, 

здоровью, имуществу пассажиров 

ОС №1284–05 от 25.01.2019 

Перестрахование ПС № 1284 от 25.01.2019 
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1.3. Исключительные права. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года Общество являлось обладателем следующих 

исключительных прав: 

1.3.1. Исключительные права на товарные знаки (знаки обслуживания): 

Т

№ 

п.п. 

Наименование 

товарного знака 

(знака 

обслуживания) 

Графическое 

изображение 

товарного знака 

(знака 

обслуживания 

Сведения о государственной регистрации товарных 

знаков (знаков обслуживания) 

Дата 

регистрации 

(дата выдачи 

свидетельства) 

Номер 

свидетельства о 

регистрации 

 

Дата 

истечения 

срока 

действия 

регистрации 

1.  Renaissance/ 

Ренессанс 

 

19.02.1998 

 

410714 02.08.2026 

2.  «Р»  

в окружности 

 

25.02.2008 342261 04.12.2026 

3.  Renins.ru 

 

18.01.2001 198802 07.06.2030 

4.  Renins.com 

 

18.01.2001 

 

198800 07.06.2030 

5.  Renins.net 

 

18.01.2001 

 

198801 07.06.2030 

6.  Аккуратный 

водитель 
 07.10.2008 361334 03.07.2027 

7.  SafeTrip 

 

03.05.2017 615086 02.03.2026 

8.  Ренессанс 

пенсии 

 

06.11.2019 733586 30.10.2028 

9.  Renaissanse 

Pensions 

 

12.11.2019 734626 

 

 

09.04.2029 

10.  Квадрат и 

треугольник 

 

 05.07.2019  718725 29.12.2028 

 

11.  Ренессанс 

        

12.11.2019 734641 29.12.2028 

12.  Intouch 

Интач 

 

20.08.2019 371059 10.12.2027 

http://www1.fips.ru/wps/PA_FipsPub/res/Doc/TM/RUNWTM/000/000/061/508/600/%D0%A2%D0%97-615086-00001/00000001.jpg
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13.  Intouch 

   
 

20.08.2019 351397 29.12.2027 

14.  Intouch 

страхование 

  

 

20.08.2019 381645 23.06.2028 

1.3.2. Исключительные права на программы для ЭВМ: 

Т

№ 

п.п. 

 

 

Наименование программы для ЭВМ 

Сведения о государственной регистрации 

программы для ЭВМ 

Дата регистрации (дата 

выдачи свидетельства) 

Номер свидетельства о 

регистрации 

 

1.  Innovative Renaissance Insurance 

System» («iRIS») 

05.02.2020 2020611628 

2.  Insurer 05.12.2018 2018661633 

3.  Renaissance Insurance B2B 24.02.2011 2011611741 

1.4. Награды и рейтинги. 

Деятельность Общества отмечена многими призами и наградами: 

 Премия «Бренд Года — 2000» (категория «Вывод бренда на рынок»), 2000   

 Премия «Золотая Саламандра» (номинация «Новая страховая услуга»), 2004 

 Премия ADCR Awards (номинация «Корпоративный фирменный стиль», серебро), 2005  

 HeadHunter «HR-бренд 2008», 2008 

 3-е место по результатам исследования «таинственный покупатель», ИД КоммерсантЪ и 

компания NEXTEP, 2008 

 Премия «Лучшие юридические департаменты России», журнал «Корпоративный юрист», 2009, 

2013, 2015, 2016, 2018 

 Премия «За развитие online страхования», Эксперт РА, 2010 

 Премия «За надежность инвестиционных вложений», Эксперт РА, 2010 

 Премия «За инновационный страховой бизнес» журнала «Финанс», 2011 

 Премия «Инновации в маркетинге», Эксперт РА, 2012 

 Премия «За высокое качество и уровень сервиса», журнал «Компания», 2012 

 Премия «Лидер рынка direct insurance среди универсальных страховщиков», Эксперт РА, 2013  

 Премия «За высокий уровень управления операционными рисками», Эксперт РА, 2014 

 Премия «Технологическое решение в страховании», «Финансовая сфера», 2017 

 Премия «За эффективную судебно-претензионную работу», журнал Legal Insight, 2017 

 Премия «За уникальное коробочное решение для защиты имущества» форума «Страховой 

бизнес в эпоху перемен», АСН и БизнесДром, 2018 

 Премия «Автоматизации судебно-претензионной работы юридического департамента», Pravo 

LegalTech Leader, 2018 

 Три номинации «Сервис года», «Лучшая программа лояльности финансовых институтов» и 

«Эффективное использование аналитики в программе лояльности» национальной премии 

«Loyalty Awards Russia», 2019 

 Премия «Страховая компания года» ежегодной финансовой премии «Банк года» холдинга 

«Банки.ру», 2020. 

12 апреля 2020 года Рейтинговое агентство RAEX (Эксперт РА) актуализировало в отношении 

Общества рейтинг финансовой надежности эмитента на уровне ruАА-, прогноз по рейтингу – 

стабильный. 
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1.5. История создания и развития Общества. Миссия Общества. 

Основные этапы в развитии Общества и страховой группы Общества: 

1993 год — учреждение Товарищества с ограниченной ответственностью Страховая компания 

«Делос». 

1997 год — преобразование Товарищества с ограниченной ответственностью Страховая компания 

«Делос» в Общество с ограниченной ответственностью «Группа Ренессанс Страхование». 

1998 год — создание собственной медицинской компании ООО «МЕДКОРП». 

2004 год — создание совместно с «Европейским банком реконструкции и развития» компании по 

страхованию жизни ООО «СК «Ренессанс Жизнь». 

2005 год — покупка страховой компании ЗАО «СК «Прогресс-Нева», одного из ведущих игроков 

страхового рынка Северо-Запада России. 

2008 год — вхождение в топ-10 крупнейших страховщиков России по сборам. Запуск продаж 

страховых продуктов через колл-центр и Интернет. 

2009-2014 года – активное развитие новых видов страхования и каналов продаж, региональная 

экспансия и значительный рост объемов страхования. 

2015 год – по итогам года объем собранных премий превысил 20 млрд руб. 

2016 год – 9 место по финансовым показателям, 7 место по страхованию КАСКО, 6 место по 

добровольному медицинскому страхованию, 9 место по страхованию ОСАГО и 7 место по 

страхованию грузов (по данным рейтингового агентства RAEX). 

Ноябрь 2017 года – ООО «Группа Ренессанс Страхование», НПФ «Благосостояние» и 

инвестиционный фонд «Бэринг Восток» объявили об успешном завершении сделки по созданию 

объединенной страховой группы; 

Декабрь 2017 года – получен рейтинг ruA от рейтингового агентства ООО «РАЭКС» (RAEX). 

2017 год – ТОП-9 по объему страховых премий по страхованию иному, чем страхование жизни 

(«non-life») (по данным статистики Банка России). 

Сентябрь 2018 года - ООО «Группа Ренессанс Страхование» реорганизовано в форме 

преобразования в АО «Группа Ренессанс Страхование». 

Декабрь 2018 года - завершено присоединение АО «ИНТАЧ СТРАХОВАНИЕ» к АО «Группа 

Ренессанс Страхование». 

Октябрь 2019 года - АО «Группа Ренессанс Страхование» разместило биржевые облигации на ПАО 

Московская Биржа. 

Ноябрь 2019 года – завершено присоединение АО «СК БЛАГОСОСТОЯНИЕ ОС» к АО «Группа 

Ренессанс Страхование». 

Миссия Общества:  

«Сделать мир безопаснее. Наша философия — не просто устранять последствия 

неприятностей, а предотвращать их. То есть думать и действовать превентивно.».  

Мы первыми на рынке страхования стали применять такой подход. Для клиентов по 

автострахованию мы уже запустили каско с телематикой и приложением для безопасного вождения. 

При страховании имущества мы бесплатно проводим аудит предприятий и составляем детальный 

план по снижению рисков. Корпоративным клиентам по ДМС доступны паспорт здоровья 

коллектива с чек-апами, профилактикой и многим другим. 

1.6. Региональная сеть 

Общество осуществляет свою деятельность посредством развитой региональной сети, состоящей из 

19 филиалов и порядка 80 обособленных подразделений Общества. 
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Сведения о филиалах Общества: 

№ 

п.п. 

Наименование филиала Место нахождения 

1 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Екатеринбурге 

Российская Федерация, 620141, Свердловская область, 

г. Екатеринбург, ул. Бебеля, дом 138 

2 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Казани 

Российская Федерация, 420111, Республика 

Татарстан, г. Казань, улица Дзержинского, дом 11А 

3 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Нижнем 

Новгороде 

Российская Федерация, 603006, Нижегородская 

область, г. Н. Новгород, ул. Максима Горького, д.226 

«Б» 

4 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Челябинске 

Российская Федерация, 454091, Челябинская область 

г. Челябинск, улица Труда, дом 95 

5 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Волгограде 

Российская Федерация, 400050, Волгоградская 

область, г. Волгоград, улица им. Рокоссовского, дом 

62 

6 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Самаре 

Российская Федерация, 443001, Самарская область, г. 

Самара, ул. Молодогвардейская, дом 204 

7 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Саратове 

Российская Федерация, 410017, Саратовская область, 

г. Саратов, ул. Серова, дом 33/37 

8 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Ростове-на-

Дону 

Российская Федерация, 344004, Ростовская область, г. 

Ростов-на-Дону, проспект Стачки, дом 30/34 

9 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Перми 

Российская Федерация, 614045, Пермский Край, г. 

Пермь, ул. Монастырская, дом 61 

10 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Саранске 

Российская Федерация, Республика Мордовия, 

430000, г. Саранск, ул. Богдана Хмельницкого, дом 

42А 

11 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Новосибирске 

Российская Федерация, 630004, Новосибирская 

область, г. Новосибирск, ул. Ленина, дом 52 

12 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Красноярске 

Российская Федерация, 660077, Красноярский край, 

город Красноярск, ул. 78 Добровольческой бригады, 

дом 14, корпус А, кв. 204 

13 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Ижевске 

Российская Федерация, 426057, Удмуртская 

республика, г. Ижевск, ул. Карла Маркса, дом 218 

14 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Омске 

Российская Федерация, 644043, Омская область, г. 

Омск, ул. Фрунзе, дом 40 

15 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Ярославле 

Российская Федерация, 150003, Ярославская область, 

г. Ярославль, улица Чайковского, дом 62/30 

16 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Краснодаре 

Российская Федерация, 350038, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. Северная, дом 443 
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17 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Туле 

Российская Федерация, 300013, Тульская область, г. 

Тула, ул. Болдина, дом 92, литер А 

18 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Владимире 

Российская Федерация, 600020, Владимирская 

область, город Владимир, улица Большая 

Нижегородская, дом 34-Б 

19 Филиал АО «Группа Ренессанс 

Страхование» в г. Санкт-

Петербурге 

Российская Федерация, 196158, г. Санкт-Петербург, 

Пулковское шоссе, дом 40, корпус 4 литера А 

1.7. Уставный капитал Общества и информация о размещенных ценных бумагах 

Общества 

В соответствии с Уставом Общества уставный капитал Общества составляет 4 047 638 923 (четыре 

миллиарда сорок семь миллионов шестьсот тридцать восемь тысяч девятьсот двадцать три) рубля 

64 (шестьдесят четыре) копейки. 

В бухгалтерской (финансовой) отчетности уставный капитал Общества отражен с учетом 

инфлирования части капитала, оплаченной до 2002 года, в соответствии с МСФО (IAS) 29 

"Финансовая отчетность в гиперинфляционной экономике" и составляет 4 351 340 252 (четыре 

миллиарда триста пятьдесят один миллион триста сорок тысяч двести пятьдесят два) рубля 31 

(тридцать одна) копейка. 

Обществом по состоянию на 31 декабря 2019 года размещены следующие ценные бумаги: 

Вид: бездокументарные акции 

Категория (тип):  обыкновенные именные акции 

Номинальная стоимость каждой акции:  0,01 (ноль целых одна сотая) рубля каждая 

Количество размещенных ценных бумаг: 404 763 892 364 (четыреста четыре миллиарда 

семьсот шестьдесят три миллиона восемьсот 

девяносто две тысячи триста шестьдесят четыре) 

штуки 

Государственный регистрационный номер 

выпуска ценных бумаг (акций) и дата его 

государственной регистрации, ISIN:  

1-01-10601-Z, 06 августа 2018 года, 

международный код (номер) идентификации 

ценных бумаг (ISIN): RU000A0ZZM04 

 

Вид документарные облигации на предъявителя 

Категория (тип):  биржевые/коммерческие облигации 

Номинальная стоимость каждой облигации:  1000 (одна тысяча) рублей каждая 

Количество размещенных ценных бумаг: 3 000 000 (три миллиона) штук 

Идентификационный номер выпуска, дата 

присвоения идентификационного номера 

выпуска:  

4B02-01-10601-Z-001P, 09 октября 2019 года, 

международный код (номер) идентификации 

ценных бумаг (ISIN): RU000A100X69 
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Сведения о регистраторе Общества: 

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Новый регистратор»; 

Сокращенное фирменное наименование: АО «Новый регистратор»; 

ИНН: 7719263354, ОГРН: 1037719000384; 

Адрес в пределах места нахождения: 107996, Российская Федерация, г. Москва, ул. Буженинова,  

д. 30, стр. 1, эт/пом/ком 2/VI/32; 

Лицензия ФСФР России на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных 

бумаг № 045-13951-000001 от 30.03.2006, дата окончания действия лицензии: бессрочная. 

Сведения о депозитарии, осуществляющем централизованное хранение размещенных 

Обществом облигаций: 

Полное фирменное наименование: Небанковская кредитная организация акционерное общество 

«Национальный расчетный депозитарий»; 

Сокращённое фирменное наименование: НКО АО НРД; 

 ИНН: 7702165310, ОГРН: 1027739132563;  

Адрес в пределах места нахождения: 105066, Российская Федерация, г. Москва, ул. Спартаковская, 

д. 12; 

Лицензии ФСФР России на осуществление депозитарной деятельности № 045-12042-000100 от 

19.02.2009, дата окончания действия: бессрочная. 

1.8. Раскрытие Обществом информации на рынке ценных бумаг. 

В связи с публичным размещением биржевых облигаций Общество в 2019 году осуществляло 

раскрытие информации на рынке ценных бумаг в порядке, предусмотренном нормативно-

правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Общества, на странице в 

сети «Интернет», предоставляемой информационным агентством - ООО «Интерфакс-ЦРКИ» по 

адресу: https://e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=37468. 

2. Основная деятельность Общества 

2.1. Сведения о положении Общества в отрасли1 

Совокупные сборы страховых премий российских страховых компаний без учета страхования 

жизни по итогам 2019 года выросли по сравнению с 2018 годом на 4.4% и составили 1.1 трлн  

рублей. 

Структура страхового рынка в 2019 году 

 
                                                           
1 Источник информации, приведенной в настоящем разделе: Обзор ключевых показателей деятельности страховщиков 

Банка России, размещенный по адресу https://cbr.ru/Collection/Collection/File/27614/review_insure_19Q4.pdf, а также 

статистические данные Банка России, размещенные по адресу https://cbr.ru/Collection/Collection/File/27399/2019_4.rar 

ОСАГО 

20,1%

НС

17,5%

ДМС

16,9%

КАСКО

15,9%

Имущество

16,3%

Добр. ГО + риски

7,2%

прочее

6,2%

https://e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=37468
https://cbr.ru/Collection/Collection/File/27614/review_insure_19Q4.pdf
https://cbr.ru/Collection/Collection/File/27399/2019_4.rar
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Российский страховой рынок впервые за долгое время вошел в стагнацию. При этом активность в 

сборе премий смещается в область личного страхования, наблюдается положительная динамика в 

сегментах страхования от несчастных случаев (+10.5% или +17.8 млрд рублей), на что повлиял рост 

объемов кредитования заемщиков и ДМС (+19.0% или +28.8 млрд рублей). Страховые компании 

запускают на рынок все больше продуктов ДМС для физических лиц. 

Кроме личного страхования в 2019 году выросли сборы страховых премий по страхованию 

имущества граждан (+7.2 млрд руб. или +11.1%) и по страхованию имущества юридических лиц 

(+16.7% или +14.8 млрд рублей). 

При этом в 2019 году заметно сократились сборы страховых премий по ОСАГО и добровольному 

страхованию гражданской ответственности. 

 
Вклад основных драйверов роста рынка отличного от страхования жизни,  

2019 год 

 

 

 

В 2019 году сегмент автострахования не демонстрирует роста. Ставки по кредитам растут, 

сокращается спрос на покупку новых автомобилей, продажи которых на рынке продолжают падать, 

рынок насыщен усеченными программами страхования и полисами с франшизой, усилением 

конкуренции, что не дает оснований для роста в данном сегменте. По итогам 2019 года рынок 

автострахования сократил объемы на 2.7%, сборы страховых премий составили 384.1 млрд руб. 

В 2019 году рынок ОСАГО масштабно преобразовывался: либерализация тарифа в целях снижения 

убыточности, изменение цены расчета полисов, а именно понижение цены для опытных и 

аккуратных водителей и наоборот – рост для аварийных водителей. Эксперты Центрального Банка 

России 2019 год оценили как первый этап индивидуализации тарифа. В таких условиях выросла 

конкуренция и, как следствие, средняя стоимость одного полиса снизилась на 4.8% и составила 5.4 

тыс. рублей. 

При этом 2019 году поддержку страховому рынку оказывало увеличение спроса на услуги по ДМС. 

Темп прироста страховых премий по медицинскому страхованию ускорился и достиг 

максимального значения за последние 6-7 лет. Как отмечает Центральный Банк России, повышение 

спроса на ДМС объясняется популяризацией программ по защите от тяжёлых заболеваний и 

недорогих программ контроля состояния здоровья, распространением полисов с франшизой, а 

также развитием телемедицины. 

+2,8%

+4,4%

+2,1%

+1.7%

-1.4%

-1.2%

+0,3%

НС 

ИМУЩЕСТВО 

Добр. ГО 

имущество 

ОСАГО 

Прочее 

Итого рынок 

ДМС 
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Лидеры страхового рынка по количеству сборов по видам страхования,  

отличных от страхования жизни в 2019 году, % и млрд руб. 2

 

Общество значительно опережает темпы роста страхового рынка, отличного от страхования жизни. 

Сборы страховых премий Общества за 2019 год выросли на 13.7% и составили 34.4 млрд руб. 

Основными драйверами роста сборов страховых премий выступили страхование КАСКО и 

страхование добровольной гражданской ответственности. По итогам 2019 Общество заняло 8 

позицию на рынке страховых компаний по сборам премий по видам страхования, отличных от 

страхования жизни. 

Общество имеет лидирующие позиции в Москве и Московской области (8 место в ренкинге 

страховых компаний с долей рынка 3.4%) и Санкт-Петербурге и Ленинградской области (3 место, с 

долей 9.6%). В текущей региональной сети Общество с долей рынка 2.3% занимает 11 место. 

 

Структура страхового портфеля Общества по видам страхования 

 

                                                           
2 Информация приведена без учета сумм сборов по входящему перестрахованию, а также страховых премий, по которым 

нет достоверных данных в связи с более поздним получением первичных учетных документов. 

КАСКО

31,3%

ОСАГО

15,6%ДМС

18,4%

НС

7,3%

Имущество

6,3%

Грузы

7,8%

прочее

13,2%
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Динамика сборов страховых премий Общества по страхованию отличному от страхования 

жизни за 2019 год 

 

Вид страхования 
2018 год,  

тыс. руб. 

2019 год,  

тыс. руб. 

Темп 

прироста, 

% 

Абсолютный 

прирост,  

тыс. руб. 

КАСКО 9 424 475 10 852 220 +15.1% 1 427 746 

ОСАГО 6 954 879 6 514 645 -6.3% -440 234 

ДМС 6 314 842 6 852 744 +8.5% 537 902 

НС 991 475 1 475 654 +48.8% 484 179 

Имущество 1 069 203 1 831 084 +71.3% 761 881 

Грузы 2 855 710 2 969 149 +4.0% 113 438 

Добр. ГО 1 972 975 2 726 918 +38.2% 753 943 

прочее 668 468 1 169 376 +74.9% 500 908 

Итого сборы Общества  

без страхования жизни 
30 252 028 34 391 791* +13.7% 4 139 763 

* Указана сумма страховых премий без учета страховых премий по операциям входящего перестрахования и страховых премий, по 

которым нет достоверных данных, в связи с более поздним получением первичных  учетных документов. 

2.2. Приоритетные направления деятельности Общества 

Перечень приоритетных направлений деятельности Общества (обязательства Общества, 

вытекающие из договоров по указанным видам страхования, составляют около 80% страхового 

портфеля Общества): 

• Автострахование; 

• Добровольное медицинское страхование; 

• Страхование грузов; 

• Страхование от несчастных случаев и болезней. 

2.3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по 

приоритетным направлениям деятельности 

По итогам 2019 года Общество продемонстрировало положительные темпы роста сборов страховых 

премий во всех ключевых сегментах рынка. В сегменте автострахования стабильно занимает 8 

позицию на рынке с долей 4.5%. Темп прироста сборов страховых премий Общества по итогам 2019 

года по автострахованию составил 6.0%. 

Ситуация на рынке и развитие телемедицины обеспечило Обществу 9 место по сборам ДМС и темп 

прироста в сборах страховых премий 8.5%. При этом по данным Общества, не включая страхование 

мигрантов, темп прироста составил около 11.0%. По сборам по страхованию от несчастных случаев 

Общество демонстрирует рост на 48.8%. 

В условиях роста банковского страхования премии по страхованию имущества физических лиц 

также показали высокие темпы прироста. Общество занимает 9 место на рынке страхования 

имущества граждан и демонстрирует в 2019 году рост сборов на 675 млн руб.  

Общество стабильно выступает одним из лидеров рынка по страхованию грузов и занимает 2 место 

с долей 13.7%. Рост сборов за 2019 год составил 4.0%. 

Основные показатели бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества за 2019 год: 

Подписанная страховая премия достигла 35.2 млрд (+16% относительно предыдущего года). 

Коэффициент убыточности страхового портфеля составил 51.5%. 

Доходы от инвестиционной деятельности составили 2.9 млрд (+34% относительно предыдущего 

года). 

Чистая прибыль за год составила 2.3 млрд (-17% относительно предыдущего года). 

2.4. Перспективы развития Общества   

Общество планирует до 2023 года укрепить свои позиции среди лидеров рынка по приоритетным 

направлениям деятельности. 
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Общество продолжит начатую ранее трансформацию бизнеса (культура, процессы, продукты) в 

сторону технологичной компании с гибкой и легкой структурой, держа фокус на следующих 

направлениях: 

• кратный рост текущего бизнеса; 

• развитие информационных ресурсов; 

• поддержка клиентской аналитики, выстраивание долгосрочных отношений с клиентами, 

предложение персонализированных продуктов и сервисов; 

• короткий и быстрый вывод на рынок лучших продуктов страхования; 

• развитие и дополнение привилегий клиентам по программе лояльности; 

• цифровизация - «digital first»; 

• совершенствование системы тарификации; 

• операционная эффективность, оптимизация расходной составляющей; 

• повышение производительности подразделений; 

• обновление и укрепление кадрового потенциала Общества; 

• перестройка принципов и культуры взаимодействия работников, аудит внутренних процессов 

и запуск новых; 

• повышение удовлетворенности работников; 

• мероприятия по выявлению и противодействию страховому мошенничеству, внедрение новых 

инструментов и технологий. 

Эффективность операционной деятельности Общества должна позволять инвестировать средства в 

разработку новых ниш, продуктов, сервисов. 

Легкая и эффективная инфраструктура бизнеса будет давать возможности для расширения 

регионального присутствия Общества на территории РФ.  

2.5. Система управления рисками в Обществе 

2.5.1.  Политика Общества в области управления рисками 

Руководство Общества рассматривает управление рисками и контроль над ними как важный аспект 

процесса операционного управления при осуществлении деятельности Общества. Главной целью 

управления рисками является обеспечение финансовой устойчивости и платежеспособности 

Общества. Данная цель достигается путем выполнения следующих задач: 

• выявление и оценка всех значимых для Общества рисков; 

• принятие решения о допустимом уровне риска, не угрожающем финансовой устойчивости и 

платежеспособности Общества, установление лимитов /ограничений по рискам Общества; 

• обеспечение контроля установленных лимитов /ограничений по рискам, реализация мер по 

минимизации риска, по недопущению превышения лимитов /ограничений по рискам и других 

мер внутреннего контроля. 

С целью обеспечения эффективного функционирования система управления рисками и её элементы 

подлежат периодическому пересмотру с учетом изменений в характере и масштабе 

осуществляемых операций, изменений во внешней среде и в подходах Общества к управлению 

рисками, а также с учетом результатов мониторинга и оценки эффективности функционирования 

системы управления рисками Общества. 

В Обществе функционирует Управление риск-менеджмента, основными функциям которого 

являются разработка и внедрение комплексной системы управления рисками в Обществе, 

методологическая поддержка и координация процесса управления рисками. Управление риск-

менеджмента организационно обособленно от подразделений, генерирующих риски, и подчиняется 

непосредственно курирующему Вице-президенту Общества. 
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2.5.2. Виды рисков и основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества 

Страховые риски 

Общество подвержено страховому риску, который связан с тем, что конечная величина выплат по 

договорам страхования, либо время их осуществления могут существенно отличаться от оценок, 

произведенных Обществом, вследствие влияния различных факторов – частоты наступления 

страховых случаев, размера страховых убытков, сроков выплаты по страховым случаям, имеющим 

длительный период урегулирования.  

Основной задачей Общества является обеспечение адекватного размера страховых резервов в 

размере достаточном для исполнения Обществом своих обязательств по заключенным договорам 

страхования. Основным допущением, лежащим в основе оценок, является прошлый опыт 

урегулирования убытков Обществом. Это включает в себя допущения в отношении процесса 

урегулирования убытков, инфляционные факторы, осторожность в оценке заявленных убытков, 

задержки в уведомлении и урегулировании. Суждение применяется для оценки степени влияния на 

величину резервов внешних факторов, таких как судебные решения и изменения в 

законодательстве. Анализ осуществляется отдельно для каждого вида страхования. Крупные 

убытки, в основном, оцениваются индивидуально и рассчитываются в каждом конкретном случае 

или прогнозируются отдельно для того, чтобы предусмотреть влияние возможных искажающих 

факторов на развитие и возникновение данных крупных убытков. 

Общество осуществляет контроль над страховым риском посредством диверсификации страхового 

портфеля между различными видами страхования, применения процедур андеррайтинга для 

контроля убытков по страховому портфелю по видам бизнеса, а также использования 

перестрахования для уменьшения риска возникновения убытков в размере, превышающем 

установленный объем риска на собственном удержании. 

Общество использует договоры перестрахования с российскими и зарубежными 

перестраховочными обществами в рамках своей программы по уменьшению рисков. Страховой 

риск передается в перестрахование на различных условиях (квота перестрахования, эксцедент 

убытка, профицит, стоп-лосс), ограничения на собственное удержание варьируются в зависимости 

от линейки продуктов и географических регионов. 

Кредитный риск  

Общество определяет подверженность финансовых активов кредитному риску на основании 

кредитного рейтинга контрагентов и доступной рыночной информации для оценки риска по 

контрагенту. Общество устанавливает предельные величины чистой подверженности риску по 

каждому контрагенту или группе контрагентов, по каждому перестраховочному обществу или 

группе обществ (лимиты). Указанные лимиты контролируются и пересматриваются по мере 

необходимости.  

Несмотря на наличие перестраховочных соглашений, Общество не освобождается от своих прямых 

обязательств перед страхователями и, таким образом, кредитный риск существует также в 

отношении операций перестрахования, так как перестраховщик может оказаться неспособным 

выполнить свои обязательства по заключенным договорам перестрахования. Общество оценивает 

финансовое состояние перестраховочных обществ и контролирует концентрацию кредитных 

рисков, уменьшая влияние неплатежеспособности перестраховочных обществ. 

В отношении инвестиций в рамках доверительного управления управление кредитным риском 

регулируется условиями договоров доверительного управления. Общество руководствуется 

следующими принципами в инвестиционной политике: инвестирование в инструменты с 

требуемым уровнем доходности и обеспечение высокой степени безопасности осуществляемых 

инвестиций. В то же время учитывается необходимость сохранения достаточной ликвидности и 

диверсификации.  

Кредитный риск в отношении дебиторской задолженности в связи с невыплатой премий или 

взносов будет сохраняться на протяжении периода отсрочки платежа до осуществления выплат по 

полису или его расторжения. С целью снижения данного риска комиссионные вознаграждения, 

выплачиваемые посредникам, зачитываются против их дебиторской задолженности. 
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Рыночный риск  

Основными целями управления рыночным риском являются: оптимизация соотношения риска и 

доходности, минимизация потерь при реализации неблагоприятных событий и снижение величины 

отклонения фактического финансового результата от ожидаемого. Управление рыночным риском 

включает управление портфелями ценных бумаг Общества и контроль за открытыми позициями по 

валютам и процентным ставкам.  

Для управления рисками по каждому типу рыночного риска Общество проводит анализ 

чувствительности, отражающий информацию о том, как повлияли бы на прибыль или убыток 

вероятные изменения соответствующей переменной риска. С целью управления валютным риском 

при размещении страховых резервов и собственных средств Общество руководствуется принципом 

соответствия валютных активов валютным обязательствам. Общество осуществляет мониторинг 

процентных ставок по облигациям во избежание существенного риска изменения процентной 

ставки или вытекающего из него риска снижения денежного потока. 

В отношении инвестиций Общества, осуществляемых в рамках доверительного управления, 

управление рыночными рисками регулируется условиями договоров доверительного управления. 

Риск ликвидности 

Общество подвержено риску ликвидности в связи с ежедневной необходимостью использования 

имеющихся денежных средств для урегулирования убытков, финансирования капитальных и 

операционных расходов. Управление риском ликвидности осуществляется за счет поддержания 

адекватного портфеля краткосрочных ликвидных активов, в основном состоящего из 

краткосрочных ликвидных ценных бумаг, депозитов в банках, остатков на расчётных счетах, 

обеспечивающего достаточный уровень ликвидности в Обществе. Общество инвестирует средства 

в диверсифицированные портфели ликвидных активов для того, чтобы иметь возможность быстро 

и без затруднений выполнить свои обязательства даже в случае значительных выплат по договорам 

страхования. 

Операционный риск 

Управление операционным риском осуществляется с помощью системы выявления и контроля 

произошедших и потенциальных негативных событий, и соответствующего реагирования с целью 

минимизации последствий их реализации. Система контроля предусматривает эффективное 

разделение обязанностей, прав доступа, процедур утверждения и сверок по осуществляемым 

операциям, обучения персонала, а также процедур оценки, включая внутренний аудит.  

Комплаенс-риск 

Основными процессами в управлении комплаенс-рисками являются:  

• надзор за приведением бизнес-процессов в соответствие с законодательными изменениями;  

• мониторинг соответствия деятельности Общества законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам и внутренним документам Общества;  

• консультирование работников и руководства Общества по вопросам влияния существенных 

изменений в законодательстве Российской Федерации на бизнес-процессы Общества; 

• выявление и оценка комплаенс-риска;  

• разработка и установление основополагающих комплаенс-стандартов и процедур; 

• мониторинг и поддержание комплаенс-принципов и процедур контроля; 

• поддержание культуры комплаенс и деловой этики. 

2.6. Политика Общества в области охраны окружающей среды. 

Общество стремится минимизировать негативное воздействие на окружающую среду, в связи с чем 

Обществом реализуются меры по эффективному потреблению ресурсов и ответственному 

обращению с отходами. 

В рамках подхода эффективного потребления ресурсов Общество снижает количество 

используемой бумаги за счет внедрения электронного документооборота, а также активного 

использования двусторонней печати. 
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В рамках ответственного обращения с отходами Обществом на постоянной основе передаются на 

переработку следующие виды отходов (показатель за 2019 год): 

• лампы ртутные, ртутно-кварцевые, люминесцентные, утратившие потребительские свойства – 

500 штук, 

• элементы литиевых аккумуляторных батарей, утратившие потребительские свойства – 12,5 кг, 

• отходы бумаги и картона от канцелярской деятельности и делопроизводства - 2 224 кг. 

Информация об объеме каждого из использованных Обществом в 2019 году видов энергетических 

ресурсов:  

* в большинстве случаев плата за потребляемые Обществом энергетические ресурсы является 

составной частью арендной платы. 

2.7. Кадровая и социальная политика Общества. Политика в области охраны и 

здоровья работников Общества.  

Работа с персоналом Общества направлена на достижение стратегических целей Общества и 

реализуется через следующие направления: 

• кадровый учет; 

• подбор персонала; 

• контроль за соблюдением в Обществе норм трудового законодательства Российской Федерации; 

• управление эффективностью деятельности персонала; 

• управление системой бонусов и льгот, мотивацией работников; 

• обучение и развитие персонала; 

• повышение уровня вовлеченности и развитие корпоративной культуры Общества; 

• развитие внутренних коммуникаций в Обществе. 

В Обществе процессы кадрового делопроизводства осуществляются с четким соблюдением 

действующего трудового законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов 

Общества.  В течение 2019 года проводилась оптимизация кадровых процессов, разработка 

электронного документооборота, а также внедрение новых информационных систем в кадровом 

учете Общества, что будет продолжено и в 2020 году. Это позволило автоматизировать и улучшить 

бизнес-процессы кадрового учета, обеспечить процессы по автоматической передаче 

регламентированной отчетности в Пенсионный Фонд России и другие государственные органы, а 

также сократить время выполнения рутинных операций. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года в Обществе работало 2866 работников, 1308 из которых – 

работники головного офиса, 1558 – работники региональной сети, 61% работников моложе 35 лет, 

более 60% персонала – с высшим образованием. Общество предлагает своим работникам 

Вид энергетического ресурса Количество в натуральном 

выражении 

Количество в 

денежном 

выражении, руб. Ед.изм. Количество 

атомная энергия - - - 

тепловая энергия учет не производился* 

электрическая энергия учет не производился* 

электромагнитная энергия - - - 

нефть - - - 

бензин автомобильный литр 59 350 2 673 270 

топливо дизельное литр 10 657,4 481 022 

мазут топочный,  - - - 

газ естественный (природный) - - - 

уголь - - - 

горючие сланцы - - - 

торф - - - 

другое - - - 
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конкурентоспособную заработную плату и социальный пакет, включающий добровольное 

медицинское страхование, страхование жизни, льготы на страховые продукты, а также скидки у 

партнеров Общества в различных областях. 

В 2019 году было обновлено Положение о системе обучения персонала Общества.  

Оно определяет основные принципы и цели системы обучения персонала, планирование и 

организацию системы обучения в Обществе. Профессиональная подготовка персонала Общества  

в 2019 году осуществлялась по программам обучения, разработанным Отделом обучения Общества. 

Ее цель — повышение компетентности работников для успешной реализации стратегических задач 

Общества и трансформации корпоративной культуры. 

В 2019 году было проведено 806 очных учебных мероприятий, в которых приняли участие 4 164 

работников. Программы были направлены на развитие навыков продаж и переговоров, 

управленческих компетенций и навыков личной эффективности. Активно развивается направление 

дистанционного обучения, за 2019 год работниками Общества было пройдено 2606 курсов.  

В рамках культурной трансформации Общества была разработана корпоративная модель 

компетенций, проведены мастер-классы, запущено обучение по agile/scrum, запущена обновленная 

система внутреннего функционального тренерства. В региональной сети была разработана и 

реализована программа для пула талантливых работников. 

В 2019 году Общество активно принимало на работу носителей уникальных компетенций, 

использовала лучшие практики рекрутмента не только страхового бизнеса, но и лучших IT 

компаний России и мира. В подборе персонала Общество руководствовалось поставленными 

бизнес-задачами и data driven подходом. Также в процесс рекрутмента были имплементированы 

повышающие эффективность технологии: Critical Incidents Technique, X-ray и булевой поиск, work 

sample техники. 

Также в 2019 году в Обществе проведено исследование вовлеченности и ENPS, что позволило 

выявить фокусы улучшения работы с персоналом и их мотивацией. Помимо этого, в 2019 году 

началась трансформация корпоративной культуры Общества, в рамках которой были внедрены 

новые ценности и компетенции в Обществе, пересмотрена организационная структура и формат 

взаимодействия работников. 

В Обществе действует и реализуется в повседневной деятельности политика, направленная на 

охрану здоровья работников и обеспечения безопасных условий труда, зафиксированная в 

Положении о системе управления охраной труда и о распределении функций в области охраны 

труда между работниками (руководителями и специалистами). Политика направлена на реализацию 

принятых в Российской Федерации нормативно-правовых актов в области охраны труда, пожарной 

безопасности, эксплуатации электрохозяйства и промышленной безопасности, а также правил 

гигиены и заботы о здоровье работников. Целью указанной выше политики, является достижение 

нулевого травматизма на рабочих местах среди работников Общества и создание условий труда, 

исключающих возможность развития профессиональных заболеваний. 

3.  Система корпоративного управления в Обществе.  

3.1. Сведения об органах управления Общества. 

В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и 

Уставом Общества корпоративное управление в Обществе осуществляется следующими органами 

управления: 

• Общее собрание акционеров; 

• Совет директоров; 

• Правление; 

• Генеральный директор; 

• Президент. 
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3.1.1. Общее собрание акционеров  

Общее собрание акционеров Общества является высшим органом управления Общества. 

Компетенция Общего собрания акционеров Общества определена Федеральным законом от 

26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом Общества. К компетенции Общего 

собрания акционеров Общества относится принятие решений, в том числе, по следующим 

вопросам: 

• избрание членов Правления Общества; 

• внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в 

новой редакции; 

• определение количественного состава Совета директоров Общества, избрание его членов и 

досрочное прекращение их полномочий; 

• назначение аудиторской проверки, утверждение Внешнего аудитора; 

• избрание членов Ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий; 

• принятие решения о выплате (объявлении) дивидендов; 

• распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и убытков Общества 

по результатам отчетного года, и иные вопросы. 

В течение 2019 года изменений в составе и структуре акционеров Общества не происходило. 

К Обществу, а также подконтрольным ему организациям право распоряжения акциями Общества в 

2019 году не переходило. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года акционерами Общества являлись: 

 ООО «Холдинг Ренессанс Страхование» (52,12% обыкновенных акций Общества) 

 Акционерное общество «Управляющая компания «ТРАНСФИНГРУП» Д.У. Закрытым паевым 

инвестиционным комбинированным фондом «Технологический» (35,8% обыкновенных акций 

Общества); 

 НОТИВИЯ ЛТД (NOTIVIA LTD) (12,08% обыкновенных акций Общества). 

Общество осуществляет раскрытие информации о структуре и составе акционеров Общества, и лиц, 

под контролем либо значительным влиянием которых находится Общество, на официальном сайте 

в сети «Интернет» по адресу: https://www.renins.ru/about/owners. 

В 2019 году было проведено 5 Общих собраний акционеров Общества, в том числе, по следующим 

вопросам: 

1) переизбрания состава Правления Общества, а также утверждения устава Общества в новой 

редакции (Протокол № 1/2019 от 04.02.2019); 

2) переизбрания состава Совета директоров Общества и утверждения положения о Совете 

директоров Общества (Протокол № 2/2019 от 06.05.2019);  

3) годового Общего собрания акционеров Общества (Протокол № 3/2019 от 01.07.2019); 

4) реорганизации Общества в форме присоединения к нему АО «СК БЛАГОСОСТОЯНИЕ ОС» 

(Протокол № 4/2019 от 25.07.2019); 

5) утверждения положения о Совете директоров Общества в новой редакции (Протокол № 5/2019 

от 20.12.2019). 

3.1.2. Совет директоров 

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за 

исключением решения вопросов, отнесенных Уставом Общества и законодательством Российской 

Федерации к компетенции Общего собрания акционеров Общества.  

Порядок работы Совета директоров определялся Положением о Совете директоров Общества, (утв. 

внеочередным общим собранием акционеров Общества (Протокол № 2/2019 от 06.05.2019 и 

Протокол № 5/2019 от 20.12.2019)). 

Сведения о членах совета директоров Общества по состоянию на 31 декабря 2019 года: 
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(1) Йордан Борис Алексис (Jordan Boris Alexis) 

Год рождения: 1966. 

Сведения об образовании: Высшее, Университетский Колледж Искусств и Наук 

«Вашингтон Сквер», Нью-Йоркский Университет, год окончания: 1988, квалификация: 

бакалавр искусств. 

Сведения об основном месте работы: Акционерное общество «Группа Ренессанс 

Страхование». 

Председатель Комитета по стратегии Совета директоров Общества, член Комитета по 

кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества. 

В 2019 году Йордан Борис Алексис осуществлял полномочия Председателя Совета 

директоров Общества в соответствии с решениями Совета директора Общества от 07 

сентября 2018 года (Протокол №1/2018_СД от 10 сентября 2018 года), от 20 мая 2019 года 

(Протокол № 14/2019_СД от 21 мая 2019 года), от 25 июля 2019 года (Протокол 

№ 23/2019_СД от 26 июля 2019 года). 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(2) Компиш Марина Валерьевна 

Год рождения: 1983. 

Сведения об образовании: Высшее, Московский Государственный Университет им. М.В. 

Ломоносова, год окончания: 2005, квалификация: Юрист. 

Дополнительное образование: 

Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова, год окончания: 2004, 

квалификация: Переводчик в сфере профессиональной коммуникации (английский язык). 

Сведения об основном месте работы: Представительство Компании с ограниченной 

ответственностью «Спутник Инвестмент Лимитед» (Республика Кипр) в г. Москве. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершала. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(3) Куранов Михаил Сергеевич 

Год рождения: 1987. 

Сведения об образовании: Высшее,  

Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», год окончания: 2010, 

квалификация: Инженер-физик; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, год окончания: 2011, 

квалификация: Экономист. 

Сведения об основном месте работы: Акционерное общество «Группа Ренессанс 

Страхование». 

Член Комитета по аудиту Совета директоров Общества. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(4) Милюков Анатолий Анатольевич 

Год рождения: 1972. 

Сведения об образовании: Высшее, Московский Государственный Университет им. М.В. 

Ломоносова, год окончания: 1994, квалификация: Экономист. 

Дополнительное образование: 
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МВА Гарвардского Университета, год окончания: 2001. 

Сведения об основном месте работы: Акционерное общество «Негосударственный 

пенсионный фонд «БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 

Милюков Анатолий Анатольевич избран Заместителем Председателя Совета директоров 

Общества решениями Совета директоров Общества 07 сентября 2018 года (Протокол 

№1/2018 СД от 10 сентября 2018 года); от 20 мая 2019 года (Протокол № 14/2019_СД от 21 

мая 2019 года); от 25 июля 2019 года (Протокол № 23/2019_СД от 26 июля 2019 года). 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(5) Рябцов Сергей Львович 

Год рождения: 1972. 

Сведения об образовании: Высшее, Финансовая академия при Правительстве Российской 

Федерации, год окончания: 1994, квалификация: Экономист. 

Сведения об основном месте работы: Акционерное общество «Группа Ренессанс 

Страхование». 

Председатель Комитета по аудиту Совета директоров Общества, член Комитета по 

стратегии Совета директоров Общества и Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета 

директоров Общества. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(6) Черкасов Константин Александрович 

Год рождения: 1983. 

Сведения об образовании: Высшее, государственный университет – Высшая школа 

экономики, год окончания: 2005, квалификация: Экономист. 

Сведения об основном месте работы: Акционерное общество «Негосударственный 

пенсионный фонд «БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 

Председатель Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества, член 

Комитета по аудиту Совета директоров Общества и Комитета по стратегии Совета 

директоров Общества. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(7) Бабурин Дмитрий Алексеевич  

Является членом Совета директоров Общества с 06 мая 2019 года. 

Год рождения: 1987. 

Сведения об образовании: высшее, 

Московский физико-технический институт (МФТИ), год окончания: 2008, квалификация: 

Бакалавр прикладных математики и физики; 

Московский физико-технический институт (МФТИ), год окончания: 2010, квалификация: 

Магистр прикладных математики и физики; 

Российская экономическая школа (РЭШ), год окончания: 2012, квалификация: Магистр 

экономики. 

Сведения об основном месте работы: Филиал компании «Бэринг Восток Кэпитал Партнерс 

Груп Лимитед». 
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Член Комитета по аудиту Совета директоров Общества, Комитета по стратегии Совета 

директоров Общества и Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров 

Общества. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

До 06 мая 2019 года в состав Совета директоров Общества вместо Бабурина Дмитрия 

Алексеевича входил: 

Дельпаль Филипп (Delpal Philippe) 

Год рождения: 1972. 

Сведения об образовании: Высшее, Высшая Национальная Школа Телекоммуникаций, год 

окончания: 1995, квалификация: Инженер, экономист. 

Сведения об основном месте работы: Публичное акционерное общество «Восточный 

экспресс банк».* 

Член Комитета Совета директоров Общества по аудиту, Комитета по стратегии и 

Председатель Комитета по кадрам и вознаграждениям (до 06 мая 2019 года). 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствовал. 

*Сведения актуальны на период осуществления функций члена Совета директоров 

Общества. 

Компетенция Совета директоров Общества определена Федеральным законом от 26.12.1995 N 208-

ФЗ "Об акционерных обществах" и Уставом Общества. К компетенции Совета директоров 

Общества относится принятие решений, в том числе, по следующим вопросам: 

• определение приоритетных направлений деятельности Общества и стратегии развития 

Общества; 

• избрание Генерального директора Общества и принятие решения о досрочном прекращении его 

полномочий; 

• назначение Внутреннего Аудитора Общества/Руководителя службы внутреннего аудита, 

утверждение положения о Внутреннем аудиторе/службе внутреннего аудита, плана работ; 

• созыв годового и внеочередного Общего собрания акционеров Общества, утверждение повестки 

дня Общего собрания акционеров Общества и другие вопросы, связанные с подготовкой и 

проведением Общего собрания акционеров Общества. 

В 2019 году при Совете директоров Общества действовали Комитеты Совета директоров Общества 

по аудиту, по стратегии, по кадрам и вознаграждениям. Решением Совета директоров Общества от 

27 декабря 2018 года (Протокол № 17/2018_СД от 28.12.2018) утверждены положения, 

регламентирующие работу вышеуказанных профильных Комитетов Совета директоров Общества. 

В отчетном 2019 году было созвано 32 заседания Совета директоров Общества, из них на 7 

заседаниях Совета директоров Общества отсутствовал кворум по всем или части вопросам повестки 

дня ввиду отсутствия необходимого кворума (член Совета директоров Общества Дельпаль Филипп 

не участвовал в голосовании). 

3.1.3. Правление 

Правление Общества является коллегиальным исполнительным органом Общества.  

В течение 2019 года компетенция и порядок осуществления деятельности Правления Общества 

определялись Уставом Общества.  

Состав Правления Общества, действующий в течение 2019 года, был избран решением Общего 

собрания участников ООО «Группа Ренессанс Страхование» от 19 января 2018 года (Протокол 
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№ 1/2018 от 24 января 2018 года), принятого в рамках реорганизации ООО «Группа Ренессанс 

Страхование» в форме преобразования в акционерное общество, и решением внеочередного 

Общего собрании акционеров Общества 31 января 2019 года (Протокол № 1/2019 от 04.02.2019), и 

включал следующих лиц: 

(1) Артемьев Сергей Александрович 

Год рождения: 1975. 

Сведения об образовании: Высшее, Новосибирский государственный университет, год 

окончания: 1996, квалификация: Экономист-математик. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(2) Барахнина Лейла Владимировна 

Год рождения: 1971 

Сведения об образовании: Высшее, Финансовая академия при Правительстве Российской 

Федерации, год окончания: 1993, квалификация: Финансы и кредит, Экономист. 

Дополнительное образование: 

Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации,  год окончания: 

2003; квалификация: «МВА Управление финансами организации», Мастер делового 

администрирования. 

The Institute of Internal Auditors (Международный Институт внутренних аудиторов), год 

окончания: 2011, Certified Internal Auditor (Дипломированный внутренний аудитор). 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершала. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(3) Баринов Андрей Валерьевич 

Год рождения: 1975. 

Сведения об образовании: Высшее, Московский государственный автомобильно-дорожный 

институт (Технический Университет), год окончания: 1996, квалификация: Инженер-

механик. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(4) Гадлиба Юлия Олеговна  

Год рождения: 1983. 

Сведения об образовании: Высшее, Государственный Университет Высшая школа 

экономики, год окончания: 2004, квалификация: Менеджмент, менеджер. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершала. 

В соответствии с уставом Общества и статьей 69 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-

ФЗ "Об акционерных обществах" Гадлиба Юлия Олеговна являлась в 2019 году 

Председателем Правления Общества. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(5) Крейдерман Александр Евгеньевич 

Год рождения: 1985 

Сведения об образовании: Высшее, Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования Московский государственный технический университет 
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«МАМИ», год окончания: 2009, квалификация: Инженер. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(6) Тарасов Владимир Валерьевич 

Год рождения: 1976 

Сведения об образовании: Высшее, Московская государственная юридическая академия, 

год окончания: 1999, квалификация: Юриспруденция, Юрист. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

(7) Тиняков Владимир Валерьевич 

Год рождения: 1976 

Сведения об образовании: Высшее, Тульский государственный педагогический университет 

им. Л.Н. Толстого, год окончания: 2001, квалификация: История, учитель истории. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершал. 

Конфликт интересов, связанный с участием лица в органах управления конкурентов 

Общества, отсутствует. 

 

До 31 января 2019 года в состав Правления Общества также входил: 

Йордан Борис Алексис (Jordan Boris Alexis). 

Сведения о Йордане Борисе Алексисе представлены в разделе «Совет директоров» на странице 19 

настоящего Годового отчета. 

3.1.4. Генеральный директор 

Генеральный директор Общества является единоличным исполнительным органом Общества и 

осуществляет текущее руководство деятельностью Общества. 

Компетенция и порядок осуществления деятельности Генерального директора Общества и 

принятия им решений определены Уставом Общества и трудовым договором, заключенным между 

ним и Обществом. 

Генеральным директором Общества в 2019 году являлась Гадлиба Юлия Олеговна, избранная в 

соответствии с решением Общего собрания участников ООО «Группа Ренессанс Страхование» от 

19 января 2018 года (Протокол № 1/2018 от 24 января 2018 года), полномочия продлены на 

основании Решения Совета директоров АО «Группа Ренессанс Страхование» от 20 ноября 2019 года 

(Протокол № 30/2019_СД от 21 ноября 2019 года) (срок полномочий продлен с 22 ноября 2019 года 

по 21 ноября 2022 года). 

Сведения о Гадлиба Юлии Олеговне представлены на странице 22 настоящего Годового отчета. 

3.1.5. Президент. 

Компетенция Президента Общества установлена уставом Общества. 

В соответствии с решением Общего собрания участников ООО «Группа Ренессанс Страхование» от 

19 января 2018 года (Протокол № 1/2018 от 24 января 2018 года) при создании Общества в 

результате реорганизации Президентом Общества избран Йордан Борис Алексис (Jordan Boris 

Alexis). 

Сведения о Йордане Борисе Алексисе (Jordan Boris Alexis) представлены на странице 19 настоящего 

Годового отчета. 
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3.2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью в Обществе. 

3.2.1. Внутренний контроль в Обществе. 

Система внутреннего контроля Общества – это совокупность системы органов и элементов 

внутреннего контроля, обеспечивающая достижение следующих целей: 

• эффективность и результативность финансово-хозяйственной деятельности Общества при 

совершении страховых и иных операций; 

• эффективность управления активами, включая обеспечение их сохранности, собственными 

средствами (капиталом), страховыми резервами и иными обязательствами Общества; 

• эффективность управления рисками Общества (выявление, оценка рисков, определение 

приемлемого уровня рисков, принимаемых на себя Обществом, принятие мер по поддержанию 

уровня рисков, не угрожающего финансовой устойчивости и платежеспособности Общества); 

• достоверность, полнота, объективность бухгалтерской (финансовой) отчетности, статистической 

отчетности, отчетности в порядке надзора и своевременность составления и представления такой 

отчетности Общества; 

• соблюдение Обществом требований законодательства Российской Федерации, нормативных 

правовых актов и нормативных актов Банка России, стандартов саморегулируемых организаций, 

Устава и внутренних документов Общества; 

• соблюдение работниками Общества этических норм, принципов профессионализма и 

компетентности; 

• исключение вовлечения Общества и его работников в осуществление противоправной 

деятельности, в том числе легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 

также неправомерного использования инсайдерской информации и (или) манипулирования 

рынком. 

Внутренний контроль в Обществе соответствии с полномочиями, определенными уставом 

Общества и внутренними организационно-распорядительными документами Общества, 

осуществляют: 

• органы управления Общества: 

• Ревизионная комиссия; 

• Главный бухгалтер (его заместители); 

• Внутренний аудитор (Управление внутреннего аудита);  

• Специальное должностное лицо, ответственные за соблюдение правил внутреннего контроля и 

реализацию программ по его осуществлению, разработанных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 

• Актуарий (Управление актуарных расчетов); 

• руководители структурных подразделений и другие работники Общества в соответствии со 

своими полномочиями и функциями; 

• Управление риск-менеджмента; 

• Управление комплаенс и внутреннего контроля. 

Система управления рисками эмитента организована на основе принципа «трех линий защиты», 

подразумевающего осуществления управления рисками на трех уровнях: 

• на уровне владельцев рисков, непосредственно выполняющих бизнес-процессы и управляющих 

связанными с ними рисками; 

• на уровне подразделений, выполняющих методологические и контрольные функции по 

управлению рисками; 

• на уровне подразделения, осуществляющего независимую оценку системы управления рисками. 
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3.2.2. Внутренний аудит в Обществе. 

Внутренний аудит в Обществе осуществляется Управлением внутреннего аудита в соответствии с 

уставом Общества, Положением об организации и осуществлении внутреннего аудита Общества  

и законодательством Российской Федерации. 

В 2019 году деятельность Управления внутреннего аудита регламентировалась Положением об 

организации и осуществлении внутреннего аудита, утверждённом решением Совета директоров 

Общества 30 ноября 2018 года (Протокол № 12/2018 СД от 03 декабря 2018 года). 

Основными задачами Управления внутреннего аудита Общества являются: 

• оценка эффективности системы внутреннего контроля и содействие органам управления 

Общества в построении эффективной системы внутреннего контроля; 

• оценка эффективности системы управления рисками и содействие органам управления и 

работникам Общества в выявлении, оценке и управлении рисками; 

• оценка эффективности системы корпоративного управления и содействие органам управления 

Общества в повышении эффективности корпоративного управления; 

• проверка соответствия деятельности Общества требованиям законодательства Российской 

Федерации, правилам и стандартам объединений страховщиков, уставу Общества и 

внутренним организационно-распорядительным документам Общества;  

• проверка наличия эффективных контролей, обеспечивающих сохранность активов, документов 

и информации Общества, эффективности использования ресурсов Общества. 

Для решения поставленных задач Управление внутреннего аудита Общества осуществляет 

следующие функции: 

• проведение аудиторских проверок; 

• внутреннее консультирование; 

• участие в служебных расследованиях и расследованиях фактов мошенничества и(или) 

злоупотреблений в Обществе; 

• участие в специальных проектах; 

• разработка рекомендаций по совершенствованию системы управления рисками и внутреннего 

контроля; 

• мониторинг процесса устранения недостатков системы внутреннего контроля; 

• взаимодействие с внешним аудитором Общества в рамках своей компетенции; 

• консультирование исполнительного руководства Общества по вопросам внутреннего контроля 

и аудита; 

• иные функции, определяемые действующим законодательством Российской Федерации, 

внутренними документами Общества, а также потребностями бизнеса. 

В соответствии с решением Общего собрания участников ООО «Группа Ренессанс Страхование» от 

19 января 2018 года (Протокол № 1/2018 от 24 января 2018 года) при создании Общества в 

результате реорганизации Директором Управления внутреннего аудита Общества избрана Кедрова 

Мария Андреевна.  

3.2.3. Ревизионная комиссия Общества. 

В целях контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в Обществе создана Ревизионная 

комиссия.  

Состав Ревизионной комиссии Общества, действующий в течение 2019 года, был избран решением 

Общего собрания участников ООО «Группа Ренессанс Страхование» от 19 января 2018 года 

(Протокол № 1/2018 от 24 января 2018 года), принятого в рамках реорганизации ООО «Группа 

Ренессанс Страхование» в форме преобразования в акционерное общество, и решением Общего 

собрания акционеров Общества от 28 июня 2019 года (Протокол №3/2019 от 01 июля 2019 года) и 

включал следующих лиц:  

(1) Кедрова Мария Андреевна 

Год рождения:1987. 

Сведения об образовании: Высшее, Московский Государственный Лингвистический 

Университет, специальность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».  
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Сведения об основном месте работы: АО «Группа Ренессанс Страхование». 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершала. 

(2) Ковалева (Журкина) Татьяна Александровна 

Год рождения:1971. 

Сведения об образовании: Высшее, Московский экономико-статистический институт.  

Дополнительное к высшему образование − ГОУВПО «Государственный университет 

управления». Математические методы и исследование операций в экономике, Мастер 

делового администрирования» (к квалификации Экономист – математик).  

Сведения об основном месте работы: Представительство Компании с ограниченной 

ответственностью «Спутник Инвестмент Лимитед» (Республика Кипр) в г. Москве. 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершала. 

(3) Комкова Лидия Павловна 

Год рождения:1984. 

Сведения об образовании: Высшее, Московский Государственный Университет Экономики 

Статистики и Информатики. 

Сведения об основном месте работы: Акционерное общество «Негосударственный 

пенсионный фонд «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершала. 

До 28 июня 2019 года в состав Ревизионной комиссии Общества вместо Кедровой Марии 

Андреевны входила: 

Брызгалова Надежда Александровна 

Год рождения:1979. 

Сведения об образовании: Высшее, Государственный университет – Высшая школа 

экономики.  

Повышение квалификации - Центр корпоративного обучения Прайсвотерхаус Куперс 

Эксперт, новый план счетов и отраслевые стандарты бухгалтерского учета и отчетности для 

страховых организаций: обзор ключевых положений. 

Сведения об основном месте работы: Общество с ограниченной ответственностью 

«Страховая Компания «Ренессанс Жизнь». 

Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2019 году не совершала. 

3.2.4. Аудитор Общества. 

В соответствии с решением Общего собрания акционеров Общества от 28 июня 2019 года 

(Протокол № 3/2019 от 01 июля 2019 года) аудит в отношении бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Общества за 2019 год, составленной в соответствии с отраслевыми стандартами 

бухгалтерского учета, а также аудит в отношении годовой консолидированной финансовой 

отчетности Общества за 2019 год, составленной в соответствии с международными стандартами 

финансовой отчетности, осуществлен Обществом с ограниченной ответственностью «Эрнст энд 

Янг». 

Сведения об аудиторе Общества: 

Полное фирменное наименование: Обществом с ограниченной ответственностью «Эрнст энд Янг»; 

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Эрнст энд Янг»; 

ОГРН 1027739707203, 

Адрес в пределах места нахождения: 115035, Россия, г. Москва, Садовническая наб., д. 77, стр. 1, 

ООО «Эрнст энд Янг» является членом Саморегулируемой организации аудиторов «Российский 

Союз аудиторов» (Ассоциация) (ОРНЗ 11603050648). 
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3.3. Основные положения политики в области вознаграждения и (или) компенсации 

расходов. Сведения по каждому из органов управления Общества с указанием всех 

видов вознаграждения, которые были выплачены Обществом. 

Политика Общества в области вознаграждения и компенсации расходов разным категориям 

работников Общества реализуется на основе следующих принципов: 

• премирование обеспечивает эффективное управление рисками; 

• премирование связано со степенью принятия рисков; 

• премирование учитывает специфику работы подразделения и ее влияния на финансовый 

результат; 

• премирование производится на основе ключевых показателей эффективности ("КПЭ"). 

Все используемые для определения КПЭ показатели финансово-хозяйственной деятельности 

устанавливаются на основании утвержденного Бюджета Общества. 

Вознаграждение ключевого руководящего состава Общества включает фиксированный и 

переменный компоненты. Премирование ключевого руководящего состава Общества основано на 

оценке деятельности, которая включает в себя как результаты персональной деятельности 

работника (включая финансовые и нефинансовые критерии), так и результаты коллективной 

деятельности подразделения, в котором работает работник, а также результаты деятельности 

Общества в целом. 

В соответствии с Уставом Общества к компетенции Правления Общества относится выработка 

политики мотивации сотрудников Общества в соответствии с мотивационными программами, 

принятыми в Обществе, в рамках утвержденного Бюджета Общества. 

При Совете директоров Общества создан Комитет по кадрам и вознаграждениям («Комитет»), 

состоящий из 4 членов Совета Директоров. 

К компетенции и задачам Комитета в области формирования эффективной и прозрачной системы 

вознаграждения членов Совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых работников 

Общества относится: 

• разработка и периодический пересмотр политики Общества по вознаграждению членов Совета 

директоров, исполнительных органов и иных ключевых работников Общества; 

• регулярный пересмотр критериев определения системы оплаты труда (постоянной и 

переменной части заработной платы), системы премирования и льгот (годовой фиксированной 

и нефиксированной премии на основе КПЭ, системы мотивации (условий краткосрочной и 

долгосрочной мотивационной программы), призванной привести интересы исполнительных 

органов, ключевых работников Общества в соответствие с интересами акционеров Общества, 

а также системой предоставления льгот (компенсаций) и подготовка соответствующих 

рекомендаций Совету директоров; 

• подготовка рекомендаций Совету директоров по утверждению общекорпоративных и 

персональных КПЭ исполнительных органов Общества, Президента, членов Правления, 

Генерального директора, Ключевых работников и/или руководителей высшего уровня, 

находящихся в непосредственном подчинении Генерального директора Общества. 

Сведения о выплаченных вознаграждениях органов управления Общества в 2019 году (за 

исключением сведений о вознаграждении единоличного исполнительного органа Общества) 

Совет Директоров Общества: 

Наименование показателя  Тыс. руб. 

Вознаграждение за участие в работе органа управления 0 

Заработная плата 122 655,20 

Премии 107 080,00 

Комиссионные 0 

Иные виды вознаграждений 0 

ИТОГО 229 735,20 
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Правление Общества: 

Наименование показателя Тыс. руб. 

Вознаграждение за участие в работе органа управления 0 

Заработная плата 83 773,70 

Премии 80 734,77 

Комиссионные 0 

Иные виды вознаграждений (в данном случае – выходное пособие 

по соглашению сторон при увольнении) 

6 600,00 

ИТОГО 171 108,47 

Расходы, связанные с исполнением функций членов органов управления Общества, в течение 2019 

года Обществом не компенсировались. 

Займы (кредиты) членам Совета директоров и членам исполнительных органов Общества в 2019 

году Обществом не выдавались. 

3.4. Отчет о выплате дивидендов. 

Решение о выплате (объявлении) дивидендов Общим собранием акционеров Общества в 2019 году 

не принималось.  

3.5. Отчет о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса 

корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России. 

Общество в своей деятельности ориентировано на соблюдение требований российского 

законодательства, а также рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к 

применению Банком России («Кодекс корпоративного управления»). 

Совершенствование системы корпоративного управления является неотъемлемым условием 

устойчивой и эффективной деятельности Общества на страховом рынке. Развивая систему 

корпоративного управления, Общество основывается на заложенных в Кодексе корпоративного 

управления принципах построения системы корпоративного управления в Обществе. 

Реализуемая в Обществе модель корпоративного управления обеспечивает:  

• равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации предоставленных им 

прав;  

• устойчивое функционирование деятельности Общества;  

• стратегическую роль Совета директоров Общества в процессе управления деятельностью 

Общества;  

• эффективность построения систем внутреннего контроля и управления рисками Обществами;  

• своевременное раскрытие информации по ключевым вопросам деятельности Общества. 

Общество стремится к повышению прозрачности и привлекательности для акционеров, инвесторов 

и иных лиц, в связи с чем осуществляет своевременное раскрытие предусмотренной 

законодательством Российской Федерации информации. Раскрытие Обществом информации 

осуществляется в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, 

а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных. 

Действующая система корпоративного управления Общества обеспечивает поддержание 

эффективного баланса между органами управления Общества, распределяя полномочия и 

определяя границы осуществляемых компетенций, тем самым создаются комфортные условия для 

взаимодействия акционеров и менеджмента Общества. 

Оценивая действующую систему корпоративного управления в Обществе, Совет директоров 

Общества признает состояние корпоративного управления в Обществе соответствующим 

требованиям законодательства, указаниям Центрального Банка Российской Федерации. Общество 

стремится к реализации и выполнению рекомендаций Кодекса корпоративного управления. 



 

3.6. Отчет о заключённых Обществом в 2019 году сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, а также крупными сделками. 

Заключенные Обществом в 2019 году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении 

которых имеется заинтересованность: 

 

№ 

п/п 

Реквизиты 

договора  

Стороны сделки, 

выгодоприобретатели 

Предмет, цена и иные 

существенные условия сделки или 

порядок их определения 

 Лица, заинтересованные в 

совершении сделки, и 

основания признания их 

заинтересованными 

Сведения о 

принятии решения 

органа управления 

Общества о 

согласии на 

совершение или 

последующем 

одобрении сделки  

1. Договор купли-

продажи акций 

от 29.05.2019 

Стороны: 

Продавец 1: Акционерное 

общество страховая 

компания «Ренессанс 

здоровье», 

Продавец 2: Общество с 

ограниченной 

ответственностью «Велби 

Холдинг», 

Покупатель: Общество, 

Выгодоприобретатели 

(иные, чем стороны): 

отсутствуют. 

 

 

 

 

 

Предмет сделки:  

Приобретение Покупателем (1) 

принадлежащих Продавцу 1 

обыкновенных именных акций 

Акционерного общества «Страховая 

компания  БЛАГОСОСТОЯНИЕ 

Общее Страхование» («СК БОС») в 

количестве 4 289 571 штук, 

номинальной стоимостью 70 рублей 

каждая, номер государственной 

регистрации 1-02-00061-Z, 

составляющих 99,99% уставного 

капитала СК БОС, и (2) 

принадлежащих Продавцу 2 

обыкновенных именных акций СК 

БОС в количестве 429 штук, 

номинальной стоимостью 70 рублей 

каждая, номер государственной 

регистрации 1-02-00061-Z, 

составляющих 0,01% уставного 

капитала СК БОС. 

Цена сделки: 1 308 818 000 рублей. 

Заинтересованные лица: 
Тиняков В.В., являющийся на 

момент совершения сделки 

членом Правления Общества, а 

также Генеральным 

директором Акционерного 

общества страховая компания 

«Ренессанс здоровье». 

Доли принадлежавших 

заинтересованному лицу 

акций Общества и 

юридических лиц, 

являющихся сторонами в 

сделке, на дату совершения 

сделки: отсутствуют. 

Сделка одобрена 

решением Совета 

директоров 

Общества от 

24.05.2019 

(Протокол 

№15/2019_СД от 

27.05.2019). 
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2. Соглашение от 

13.05.2019 об 

изменении срока 

исполнения 

обязательств 

Стороны:  

Общество и Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Страховая компания 

«Ренессанс Жизнь» 

(«Ренессанс Жизнь») 

Выгодоприобретатели 

(иные, чем стороны): 

отсутствуют. 

Предмет сделки: изменение срока 

исполнения обязательств Общества 

по оплате в пользу Ренессанс Жизнь 

вознаграждений по заключенным 

22.05.2017 года трем договорам 

уступки, в которых Ренессанс Жизнь 

является цедентом, Общество – 

цессионарием, а ООО «Лента Центр, 

ООО «ПКВИТ», ООО «Полюс 

Перспектива должники 

соответственно. 

Срок: не позднее 31 марта 2020 года. 

Размер сделки: 331 235 741,74 рубля 

Заинтересованные лица: 
Д.А. Бабурин, Б. А. Йордан, С. 

Л. Рябцов, М. В. Компиш, М. 

С. Куранов, К. А. Черкасов, 

являющиеся одновременно 

членами Совета директоров 

Общества и Ренессанс Жизнь. 

Доли принадлежавших 

заинтересованным лицам 

акций Общества и 

юридического лица, 

являющегося стороной в 

сделке, на дату совершения 

сделки: отсутствуют. 

Сделка одобрена 

решением Совета 

директоров 

Общества от 

27.06.2019 

(Протокол 

№22/2019_СД от 

28.06.2019). 

3. Договор №4 от 

31.12.2019 

банковского 

вклада 

«Срочный 

отзывной» (с 

выплатой 

процентов в 

конце срока)  

Стороны: 

Вкладчик: Общество 

Банк: АКБ «Абсолют Банк» 

(ПАО) 

Выгодоприобретатели 

(иные, чем стороны): 

отсутствуют. 

Предмет сделки: 

Вкладчик перечисляет, а Банк 

принимает в качестве срочного 

банковского вклада «Срочный 

отзывной» денежные средства в 

сумме 500 000 000 рублей («Вклад») 

сроком на 366 дней с выплатой в 

конце срока суммы процентов, 

рассчитанной по ставке 6,5% 

годовых. 

Цена сделки: 500 000 000 рублей. 

Заинтересованные лица: А. 

А. Милюков и К. А. Черкасов, 

являющиеся на момент 

совершения сделки членами 

Совета директоров Общества, 

а также членами Совета 

директоров АКБ «Абсолют 

Банк» (ПАО). 

Доли принадлежавших 

заинтересованному лицу 

акций Общества и 

юридического лица, 

являющегося стороной в 

сделке, на дату совершения 

сделки: отсутствуют. 

Сделка одобрена 

решением Совета 

директоров 

Общества от 

27.12.2019 

(Протокол 

№32/2019_СД от 

30.12.2019). 

 

В 2019 году Обществом не заключались сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками. 
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