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«Забота о людях»

Направление программы устойчивого развития 
«Жить осознанно» сети гипермаркетов «Глобус»

Отчет за 2018–2019 финансовый год
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ПРИВЕТСТВЕННОЕ 
СЛОВО

Фолькер Шаар,

Генеральный директор сети 

гипермаркетов «Глобус»

Мы, как представители бизнеса, осознаём 
свою ответственность перед обществом и бу-
дущим планеты. В корпоративной программе 
устойчивого развития «Жить осознанно» 
мы объединили три направления работы — 
заботу о людях, заботу о природе и заботу о здо-
ровье. Каждое из них нацелено на улучшение 
качества жизни людей в регионах присутствия 
гипермаркетов «Глобус».

Особое место занимает направление «Забо-
та о людях», объединяющее наши социальные 
и благотворительные программы. Мы уверены, 
что каждый человек может внести свой вклад 
и оказать помощь — будь это финансовое по-
жертвование или личное участие в качестве 
волонтера. Мы благодарим каждого нашего 
сотрудника, бизнес-партнера и покупателя, ко-
торые не остались равнодушны к проблемам 

окружающих их людей. В течение прошедше-
го финансового года мы вместе участвовали 
в легкоатлетических забегах в поддержку бла-
готворительного фонда «Волонтеры в помощь 
детям-сиротам», стали донорами крови, со-
бирали новогодние подарки с бизнес-партне-
рами, проводили благотворительные ярмарки 
и многое другое.

«Глобус» активно поддерживает местные благо-
творительные общества, предоставляя им воз-
можность взаимодействовать с покупателями 
на территории гипермаркета. Так жители горо-
дов, узнав о фонде и его нуждах, в дальнейшем 
могут оказывать помощь уже напрямую.

Мы уверены, что совместными усилиями смо-
жем сделать наш мир лучше!



«Жить осознанно» — 
программа устойчивого 

развития

Жить осознанно также просто, как каждое утро чистить зубы, поливать 
цветы или помочь незнакомой бабушке перейти через дорогу.

Это простые правила, которые могут легко стать частью жизни одного 
человека и целой компании.

Направление «Забота о людях» — это социальные проекты в каждом ре-
гионе в партнерстве с некоммерческими организациями и социальными 
учреждениями и практики заботы в отношении сотрудников.
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Сеть гипермаркетов «Глобус» сотрудничает с благотворительным фондом 
«Волонтеры в помощь детям-сиротам» для оказания помощи детям- 
сиротам в детских домах и больницах, семьям в трудной жизненной ситуа-
ции по всей России. 

Что было сделано за период с июля 2018 по июнь 2019 гг.: 

• каждый месяц в наших магазинах проходят акции по сбору помощи 
для детей, в которых участвуют наши покупатели. В поддержку фонда 
за финансовый год из подмосковных гипермаркетов «Глобус» переда-
но 253 тележки товаров для детей;

• участники программы лояльности «Мой «Глобус» теперь могут помочь 
детям с серьезными заболеваниями, пожертвовав накопленные на бо-
нусной карте баллы на благотворительные цели. С начала старта про-
екта в фонд было передано 86 196 рублей;

• более 70 бизнес-партнеров компании при-
соединились к благотворительным иници-

ативам сети гипермаркетов «Глобус» 
и в преддверии 2019 года подари-

ли фонду «Волонтеры в помощь 
детям-сиротам» более 160 упа-
ковок подгузников, более тонны 
канцелярских товаров и наборов 
для творчества, 78 коробок детской 

косметики и одежды, а также дет-
ское питание и новогодние игрушки.

ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ, 
находящимся 

В ТРУДНОЙ 
ЖИЗНЕННОЙ 

СИТУАЦИИ
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«Название «Отзовись сердцем» говорит само 
за себя, — отмечает Наталия Драгунова, пред-
ставитель компании «Виталфарм». — «Глобус» 
делает доброе дело и нам очень захотелось 
присоединиться к этому проекту. Маленький 
человек ещё не всё понимает, но он чувству-
ет теплоту и заботу. Новый год — время чудес, 
в том числе, и тех, которые мы с вами соверша-
ем сами».

«Наш фонд уже более 11 лет занимается реше-
нием проблемы социального сиротства, — рас-
сказывает Анна Виноградова, вице-президент 
благотворительного фонда «Волонтеры в по-
мощь детям-сиротам». — Все наши программы 
объединены общей миссией: каждый ребенок 
должен жить в семье: мы поддерживаем семьи, 
оказавшиеся в сложной жизненной ситуации, 
и дети остаются со своими родными; помогаем 
детям-сиротам получить лечение и уход, а также 

даем возможность обучения; спо-
собствуем семейному устройству 
детей и оказываем помощь потен-
циальным и состоявшимся приемным 
родителям. Переданная партнерами сети 
гипермаркетов «Глобус» продукция поможет 
нам заботиться о наших самых маленьких подо-
печных, а старшие дети получат замечательные 
новогодние подарки. Спасибо всем тем, кто от-
кликнулся на инициативу, за то, что поделились 
своим теплом и участием. Вместе с вами мы ме-
няем мир!»

Сотрудники координационного офиса регуляр-
но участвуют в новогодних ярмарках, которые 
«Глобус» проводит совместно с благотвори-
тельными партнерами. В 2018 году ярмарка при-
несла фондам «Волонтеры в помощь детям-си-
ротам» и Центру «ВВЕРХ» около 97 тыс. руб. 

/ Помощь людям, находящимся в трудной жизненной ситуации

97 000 рублей



Поддержка социально незащищенных слоев населения

Во всех гипермаркетах «Глобус» в будние дни с 8:00 до 13:00 предоставляется 
скидка 5% на все товары, включая товары по акции, при предъявлении доку-
ментов: социальной карты, пенсионного удостоверения (справки о назначении 
пенсии) или удостоверения социального сотрудника.
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За год 
со скидкой 
совершено 
68 668 349 

покупок
Акции собственных торговых марок

В период акций товары собственных торговой марок представлены на полках 
гипермаркетов со скидкой. Покупатели, приобретая товары под собственными 
торговыми марками «Глобус» и «Глобус Вита», вносили свой вклад в помощь 
подшефным организациям гипермаркетов в каждом городе.

На эти средства наши партнеры приобретают лечебное питание для детей, 
больных муковисцидозом, оснащают «Учебную квартиру 

сопровождаемого проживания молодых людей с ин-
валидностью», ремонтируют помещения для за-

нятий и отдыха в воспитательных учреждени-
ях, проводят спортивные соревнования. 

Наши подшефные
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Мы ценим наше сотрудничество с благотворительными фондами и возможность улуч-
шить условия жизни их подопечных.

— Благодаря средствам от акции «Отзовись сердцем» мы оснастили класс для обу-
чения детей-аутистов в школе-интернате «Вера» и закупили мебель в комнату-спальню маль-
чиков в Мосоловской школе-интернате. В спальне стало гораздо уютнее и комфортнее. Это 
очень важно для ребят, так как сразу после уроков они приходят в эту комнату — поделилась 
Инна Сучкова, исполнительный директор АНО «ПроДетство», Рязань. В Рязанском доме ребенка 
завершился проект по оснащению мебелью 2-х отремонтированных групп. Большие спальни 
разделили на 2-3 маленькие комнаты. В них приобрели кроватки, шкафчики, а также манеж 
в игровые комнаты.

ИТОГИ АКЦИЙ
Осенняя акция 2018 

17 октября – 6 ноября 
2 150 494 рублей

Весенняя акция 2019 
11 марта – 2 апреля 

2 590 988 рублей

/ Помощь людям, находящимся в трудной жизненной ситуации
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Список городов и организаций, в которые поступает помощь, собранная 
благодаря благотворительным акциям «Глобус», внушительный. Уже много 
лет мы работаем с всероссийским физкультурно-спортивным обществом 
«Динамо» из Владимира. По итогам акции для проведения спортивно- 
массовых мероприятий для детей была закуплена музыкальная техника, 
в ближайших планах — приобретение спортивного инвентаря. 

Мы осуществляем благотворительную помощь во всех городах, где при-
сутствуют наши гипермаркеты. С помощью «Глобус» Пушкинский фонд 
местного развития приобрел инвентарь в коррекционную школу-интернат 
для детей с ДЦП в Ивантеевке. Также было отремонтировано помещение 
пушкинского отделения Всероссийского общества инвалидов, регулярно 
осуществляется помощь ветеранам войны, живущим в Пушкинском районе, 
многодетным семьям. 

— Гипермаркет «Глобус» — один из самых главных и надежных партнеров 
Пушкинского фонда местного развития. Очень важно, 

когда для бизнеса понятие «социальная ответ-
ственность» — это не просто красивые слова, 

а часть мировоззрения, обязательный эле-
мент в подходе к работе — уверен Тимур 
Апарин, директор Пушкинского фонда 
местного развития. 
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КОУ «Тверская школа № 3» обучает слепых и слабовидящих детей, 
сейчас здесь обучаются 58 детей. Они принимают активное участие 
в творческих фестивалях и в дни акции в молле гипермаркета «Гло-
бус Тверь» выступали с концертной программой, проводили мастер- 
классы по бисероплетению и изготовлению народных игрушек.

— За время сотрудничества с гипермаркетом «Глобус Тверь» были от-
ремонтированы школьная столовая и аварийный фасад здания, уста-
новлен пандус, проведен ремонт спортивного зала. Сотрудники гипер-
маркета — волонтеры активно участвуют в субботниках школы вместе 
с учениками и их родителями — рассказывает о сотрудничестве Викто-
рия Татаринова, директор школы.

Мы хотим сказать спасибо всем, кто участвует в благотворительных 
акциях. Благодаря вам, своевременную помощь получают те, кто в ней 
так нуждается.

/ Помощь людям, находящимся в трудной жизненной ситуации
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Бюджеты 
региональных 

проектов

ВЛАДИМИР 

Областная общественная организация 
«Ассоциация родителей детей-инвалидов 
«Свет»

83 294 руб.

Владимирское региональное отделение 
Общественно-государственного объедине-
ния «Всероссийское физкультурно- 
спортивное общество «Динамо»

163 196 руб.

Специальная Олимпиада

131 503 руб.

Адресная помощь: 811 852 руб. 

КОРОЛЕВ

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
городского округа Королёв Московской 
области «Школа-интернат для слепых 
и слабовидящих детей»

849 000 руб.

Адресная помощь: 725 841,99 руб. 

КРАСНОГОРСК

Региональная общественная организация 
Московской области «Помощь больным 
муковисцидозом»

1 889 882 руб.

Адресная помощь: 1 466 789 руб. 
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/ Бюджеты региональных проектов

ТВЕРЬ

Государственное казенное 
общеобразовательное учреждение 
«Тверская школа № 3»

462 958, 22 руб.

Тверская региональная общественная 
организация родителей детей с кохлеар-
ными имплантантами «Океан звуков»

127 184 руб.

Адресная помощь: 198 689,06 руб. 

ЭЛЕКТРОСТАЛЬ

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Глуховская школа-интернат №2»

187 000 руб.

Адресная помощь: 542 000 руб. 

КОТЕЛЬНИКИ

Детские деревни — SOS

913 387 руб.

Адресная помощь: 10 928,43 руб. 

ТУЛА

Государственное дошкольное образо-
вательное учреждение Тульской обла-
сти «Щекинский детский сад для де-
тей с ограниченными возможностями 
здоровья»

1 420 012, 44 руб.
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ПУШКИНО

Некоммерческая организация 
«Пушкинский фонд местного развития»

2 672 386 руб.

Адресная помощь: 521 771,4 руб. 

РЯЗАНЬ

Автономная некоммерческая 
организация поддержки интересов 
семьи и детства «ПРОДЕТСТВО»

390 000 руб.

Адресная помощь: 518 000 руб. 

ОДИНЦОВО

Уваровский детский дом-интернат 
для умственно отсталых детей

765 681 руб.

Адресная помощь: 456 503,05 руб. 

ЩЁЛКОВО

Благотворительный фонд «Рождествен-
ская звезда»

580 161 руб.

Фонд «Заботливая семья»

50 000 руб.

Адресная помощь: 325 334 руб. 
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ЯРОСЛАВЛЬ

Санаторно-лесная школа 

100 000 руб.

Адресная помощь: 685 558, 74 руб. 

БАЛАШИХА

Лосино-Петровский социально- 
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «Остров добра»

158 067 руб.

Адресная помощь: 590 419,87 руб. 

КЛИМОВСК

Муниципальное казенное общеобразо-
вательное учреждение для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, городского округа Подольск

Общественная организация Федерация 
баскетбола города Подольска

765 000 руб.

Адресная помощь: 566 194 руб. 

ОБЩИЙ ИТОГ:
19 организаций

/ Бюджеты региональных проектов
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С октября 2014 года «Глобус» помогает Центру равных возможностей 
«Вверх». 

Основная работа Центра направлена на социализацию выпускников кор-
рекционных детских домов и психоневрологических интернатов. 

При поддержке сети гипермаркетов «Глобус» были проведены:

• 3163 занятия по математике, русскому языку и литературе, биологии 
и географии, истории для 208 человек; 

• 29 занятий в кулинарно-образовательном проекте «МасломВверх»;

• занятия психолога и работа кураторов 2-х групп.

ОБРАЗОВАНИЕ 
И ТВОРЧЕСКОЕ 

РАЗВИТИЕ 
детей 

и молодежи

3



«День здоровья» в координационном офисе 

Дважды в год в офисе проходит «День здоро-
вья» под девизом «Помогай другим с заботой 
о себе». 

В донорской акции, проходящей в «Дни здоро-
вья», принимают участие не только сотрудники, 
но и члены их семей. От акции к акции люди 
возвращаются и пополняют ряды регулярных 
доноров крови. Также в этот день проводятся 
мероприятия с заботой о здоровье: утренняя 
зарядка, лекции врачей, семинары.

Здоровый 
образ жизни

23 мая 2019
3 декабря 2019

4

15



16

Весной 2019 года команды сотрудников «Глобус» соревновались, кто прой-
дет больше километров за три недели.

В новый формат корпоративного мероприятия по привлечению внимания 
сотрудников к здоровому образу жизни и активной двигательной активно-
сти были вовлечены 11 подразделений сети. Всего в мероприятии приняли 
участие 738 человек. 

Каждый пройденный участниками соревнования километр был переве-
ден в рубль и направлен на благотворительность — в фонд «Волонтеры — 
в помощь детям-сиротам».

«Глобус» еще раз продемонстрировал, что состоит из людей, легких 
на подъем, с энтузиазмом воспринимающих новые вызовы.

Шагом марш



Дмитрий Аверин, аналитик международного 
центра разработки SAP Retail, КО

— Я не очень спортивный человек, принял уча-
стие в соревновании просто из интереса. Хо-
дить то все умеют, это не конкурс рисования 
или песни, где нужны особые навыки. А по-
том увлекся — да так, что совершил четырех-
дневное путешествие в Калугу. Без конкурса 
ни за что не решился бы на подобное. Первые 
несколько дней после окончания соревнова-
ния организм удивлялся, почему его больше 
не мучают. Было действительно непривычно 
впервые поехать на автобусе с работы, не хо-
дить по станции туда-сюда в ожидании поезда 
метро, не гулять перед красным светофором 
из стороны в сторону на удивление стоящим 
рядом. Но однозначно после этих трех недель 
я стал ходить больше. 

Наталья Васильева, старший 
кассир ГМ «Глобус Балашиха»

— Для меня «Шагом марш!» стал 
возможностью приобщиться к спорту 
на любимой работе. Это был интересный 
опыт, сдобренный духом соперничества. В дни 
соревнований, даже в свободное от работы 
время, я стала больше ходить, гулять с семьей 
и вести активный образ жизни. Не всегда было 
просто поддерживать ежедневный показатель 
пройденных километров, иногда я чувствовала 
усталость, но мы с коллегами поддерживали 
друг друга. 

После соревнования ходьба стала неотъем-
лемой частью моей жизни, я стала более вы-
носливой и активной, и для меня этот результат 
соревнований даже важнее, чем количество 
пройденных за три недели километров.

738 участников

11 подразделений сети
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МАРАФОНЫ: СПОРТ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

За два года 25 сотрудников компании стали благобегунами и приняли участие 

в легкоатлетических забегах в поддержку фонда «Волонтеры в помощь де-

тям-сиротам», в результате которого для финансирования благотворительных 

проектов было собрано более 1 млн руб.

 

ДОБРО ОБЪЕДИНЯЕТ

«Глобус» поддерживает участие своих сотрудников в социальных проектах. 

Стали доброй традицией проведение благотворительных акций в компании: 

«Подари праздник», «Соберем ребенка в школу», благотворительной ярмарки. 

Волонтеры принимают активное участие в экологических мероприятиях.

Корпоративное 
волонтерство

5
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